
Na temelju clanka 26. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14, 127 /17, 98/19, 151/22, 64/23) te 
clanka 21. Statuta Hrvatske narodne banke, guverner Hrvatske narodne banke donosi 

PRAVILNIK 
o dopunama Pravilnika o radu 

Clanak 1. 

U Pravilniku o radu ev. broj: 388/2023 od 20.6.2023. u clanku 10. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase: 

"(2) Prije sklapanja ugovora o radu za strucna i ostala zanimanja za koja je kao poseban uvjet za zasnivanje 
radnog odnosa potrebno provesti temeljnu sigurnosnu provjeru, temeljna sigurnosna provjera provodi se 
pod uvjetima i na nacin predviden Pravilnikom o radnim mjestima za koja je potrebna temeljna sigurnosna 
provjera i provodenju temeljne sigurnosne provjere kandidata prije zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskoj 
narodnoj banci." 

(3) Banka nece zasnovati radni odnos s kandidatom za strucna i ostala zanimanja iz stavka 2. ovog clanka 
kod kojeg se utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka niti s kandidatom koji odbije dati suglasnost za 
provodenje temeljne sigurnosne provjere iii ne ispuni upitnik za sigurnosnu provjeru II. stupnja." 

Prijelazne i zavrsne odredbe 

Clanak 2. 

Odredba clanka 1. ovog Pravilnika ne primjenjuje se na postupke zaposljavanja za strucna i ostala 
zanimanja za koje je, zbog visokog stupanja osjetljivosti, kao poseban uvjet za zasnivanje radnog odnos u 

Banci potrebno provesti temeljnu sigurnosnu provjeru kandidata koji je usao u konacan odabir, zapocete 

prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika. 

Clanak 3. 

Ovlascuje se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima da izradi i utvrdi procisceni tekst Pravilnika o 
radu. 

Clanak 4. 

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnim plocama Banke i stupa na snagu 1. studenog 2024. 

Ev. br. 413/2024 

Zagreb, 11. 10. 2024. 
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