Na temelju ¢lanka 26. Zakona o) radu ("Narodne novine" br.
93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i ¢lanka 21. Statuta Hrvatske narodne banke, guverner
Hrvatske narodne banke donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu ureduje se: zasnivanje radnog odnosa, zaStita privatnosti, radno vrijeme i
raspored radnog vremena, odmori i dopusti, osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa, materijalna
odgovornost, plade i organizacija rada, zaStita prava iz radnog odnosa, postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva zaposlenika, mjere zaStite od diskriminacije te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

(2) Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Pravilniku koriste u mu$kom rodu su neutralni i odnose se na

osobe muskog i Zenskog spola.

II. ZASNIVAN JE RADNOG ODNOSA

1. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 2.

Radni odnos izmedu Hrvatske narodne banke (u daljnjem tekstu: Banka) i odabranog kandidata koji, u
skladu sa Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon) i opéim aktima Banke, ispunjava opce i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 3.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ugovorne stranke suglase u bitnim sastojcima ugovora
utvrdenim u Zakonu, odnosno kada ga potpiSu.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 4.

(1)Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom i ovim Pravilnikom nije drugacije

odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

(3)Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno

vrijeme.



3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 5.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden i kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena,
a narocito kad se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika; obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova
izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) S istim zaposlenikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujudi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 3 godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog zaposlenika ili zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Clanak 6.

(1)Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom
(2) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposlenik ne moze doci raditi, a samovoljni dolazak
na posao nakon tog datuma bez suglasnosti Banke ne smatra se nastavkom radnog odnosa u Banci.

4. Nacin zasnivanja radnog odnosa
Clanak 7.

Potrebe Banke za zasnivanjem radnog odnosa utvrduje guverner u sklopu Plana poslovanja Banke.
Clanak 8.

(1) Prije nego se donese odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa razmatra se mogucénost preraspodjele
poslova za koje se pojavila potreba za zasnivanjem radnog odnosa.
(2) Ukoliko preraspodjela poslova za koje se pojavila potreba za zasnivanjem radnog odnosa nije moguca,
zasnivanje radnog odnosa u Banci provodi se u skladu s Uputom za pokretanje postupka vanjskog
zaposljavanja.

Clanak 9.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa obavlja se stru¢na provjera uskladenosti znanja, vjeStina, sposobnosti i
karakteristika osobnosti kandidata sa zahtjevima posla i radnog okruzenja.

(2) Provjeru iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi stru¢na osoba iz Direkcije za upravljanje [judskim resursima
i rukovoditelj, odnosno zaposlenici organizacijske jedinice u kojoj se pojavila potreba za novim
zaposljavanjem.

Clanak 10.

(1) Na osnovi strune provjere uskladenosti znanja, vjeStina, sposobnosti i karakteristika osobnosti
kandidata sa zahtjevima posla i radnog okruzenja, guverner odlucuje o odabiru kandidata.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu za stru¢na i ostala zanimanja za koja je kao poseban uvjet za zasnivanje
radnog odnosa potrebno provesti temeljnu sigurnosnu provjeru, temeljna sigurnosna provjera provodi se
pod uvjetima i na nacin predviden Pravilnikom o radnim mjestima za koja je potrebna temeljna sigurnosna
provjera i provodenju temeljne sigurnosne provjere kandidata prije zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskoj
narodnoj banci.

(3) Banka nece zasnovati radni odnos s kandidatom za obavljanje poslova radnog mjesta iz stavka 2. ovog
¢lanka kod kojeg se utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka niti s kandidatom koji odbije dati suglasnost za



provodenje temeljne sigurnosne provijere ili ne ispuni upitnik za sigurnosnu provjeru II. stupnja.

Clanak 11.

(1)Kandidat radni odnos zasniva sklapanjem ugovora o radu, a prava i obveze iz radnog odnosa mu pocinju

te¢i od dana pocetka rada.
(2)Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duzan obavijestiti Banku
o bolesti ili drugoj okolnosti koja bi ga onemogudila ili bitno omela u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja bi ugrozila Zivot ili zdravlje osoba s kojima bi u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazio u dodir.

Clanak 13.

(1)Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omogu¢iti upoznavanje s propisima vezanim uz radne odnose
te e ga se upoznati s organizacijom rada, zasStitom zdravlja i sigurnosti na radu, poslovima i zadacima
odredenog stru¢nog, odnosno ostalog zanimanja te uvjetima rada.

(2) Zaposlenika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili zaposlenik s odredenim radnim iskustvom kojeg za

to odredi neposredni rukovoditelj.

5. Probni rad
Clanak 14.

(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2)Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu.

(3)Probni rad ne moze trajati dulje od 6 mjeseci.

(4) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oc¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koje zaposlenik obavlja.

(5) Trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazocnosti zaposlenika na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od
Sest mjeseci.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovog ¢lanka, zakljucit ¢e se dodatak (aneks) ugovora o radu kojim se produljenje
probni rad.

Clanak 15.

(1) Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje stru¢ne
i radne sposobnosti.
(2) Neposredni rukovoditelj duzan je pratiti i ocijeniti probni rad zaposlenika.

6. Pripravnici

Clanak 16.

(1) Pripravnik je osoba koja se nakon zavr§enog odredenog stupnja obrazovanja osposobljava za samostalan
rad u zanimanju za koje se §kolovala.

(2)Pripravnikom se smatra i osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koja je bila u radnom odnosu kod drugog
poslodavca koji je trajao krace vrijeme od vremena pripravnickog staza odredenog ovim Pravilnikom.



Clanak 17.

(1)Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

......

stru¢ni studij, traje godinu dana, a za osobe koje imaju zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje 6 mjeseci.
Clanak 18.

(1)Pri zavrSetku pripravnickog staza, pripravnik polaze pripravnicki ispit.
(2)Pripravniku koji ne polozi pripravni¢ki ispit, istekom ugovora na odredeno vrijeme, nece se ponuditi
sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme.

Clanak 19.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te sadrzaj i naCin polaganja pripravni¢kog ispita
ureduje se u sklopu posebnog Pravilnika o obrazovanju zaposlenika Hrvatske narodne banke.

Clanak 20.

Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i drugi zaposlenici u
Banci, ako ovim ili drugim pravilnicima Banke te Zakonom ili drugim propisima nije drugacije odredeno.

I11. ZASTITA PRIVATNOSTI
Clanak 21.

(1) Zaposlenik je obvezan dostavljati sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada
i propisima kojima se ureduju radni odnosi, kao i podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom (podatke potrebne za obracun i isplatu place, podatke
o obrazovanju, vezane uz zaStitu majcinstva, oCinstvu, dojenju djeteta, statusu samohranog roditelja,
profesionalnoj bolesti, ozljedi na radu, profesionalnoj nesposobnosti za rad, neposrednoj opasnosti od
nastanka invalidnosti, invalidnosti, obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika, podatke potrebne za
prijavljivanje u sustav zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, podatke o eventualnoj osposobljenosti za
zaStitu na radu i zaStitu od pozara, podatke potrebne za procjenu postojanja sukoba interesa koji bi
proizlazio iz prethodnih zaposlenja, profesionalnih djelatnosti ili osobnih povezanosti sl.).

(2)U slucaju izmjene podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan bez odlaganja obavijest o tome
dostaviti ovlastenoj osobi.

Clanak 22.

(1)Guverner ¢e posebnom odlukom odrediti ovlastenu osobu kojoj ¢e se dostavljati podaci iz ¢lanka 21.
ovog Pravilnika.

(2)Ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka jedina je ovlaStena, osim guvernera, prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati podatke iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika tre¢im osobama.

(3) Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka te druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke zaposlenika, te podatke mora trajno ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 23.
Guverner ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koja mora uzivati povjerenje zaposlenika i koja ¢e biti

ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika prikupljaju, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa Zakonom.



IV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

1. Puno radno vrijeme
Clanak 24.

(1)Puno radno vrijeme zaposlenika, ukljucujuéi i dnevnu stanku, iznosi 40 sati tjedno.

(2) Raspored radnog vremena utvrduje guverner Odlukom o rasporedu radnog vremena Hrvatske narodne
banke. Radno vrijeme zaposlenika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima i mjesecima.

(3)Nejednaki raspored radnog vremena za pojedine zaposlenike moze se utvrditi i ugovorom o radu.

(4) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden
kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od
16 sati tjedno, ukljucujudi i prekovremeni rad pod uvjetom da je guverner zaposleniku za takav rad dao

prethodno odobrenje.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 25.

(1)Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

(2) Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno,
osim u slucaju dodatnog rada za drugog poslodavca.

(3)Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan obavijestiti Banku o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima. Zaposlenik zaposlen u Banci u nepunom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu za
nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem samo pod uvjetom da je guverner zaposleniku za takav rad
dao prethodno odobrenje.

(4) Zaposlenik koji ima sklopljen ugovor o radu u nepunom radnom vremenu ima pravo na ostale isplate
propisane Pravilnikom o pla¢ama i primicima u Hrvatskoj narodnoj banci te drugim pravilnicima i opéim
aktima koje Banka donosi u skladu sa zakonom, u cijelosti, kao da radi u punom radnom vremenu.

(5) Raspored radnog vremena zaposlenika zaposlenog u nepunom radnom vremenu ureduje se ugovorom

o radu.

3. Prekovremeni rad
Clanak 26.

(1)Zaposlenik je duzan na pisani zahtjev raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad), ali ne duze od 10 sati tjedno, u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova
i drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe.

(2) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavcu da prije pocetka prekovremenog rada uruci
zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od
dana kada je prekovremeni rad naloZen i isti uruciti zaposleniku.

(3)Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
(4)Trudnica, roditelj djeteta do osme godine starosti, i zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vise poslodavaca moze raditi prekovremeno samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slucaju vise sile.



(5) Banka kao mati¢ni poslodavac moze zaposleniku koji radi u dodatnom radu nalozZiti prekovremeni rad
samo ako zaposlenik dostavi poslodavcu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise
sile kada pristanak zaposlenika nije potreban.

(6) Poslodavac kod kojeg zaposlenik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile.

(7)Osobe ovlastene za odlucivanje o prekovremenom radu utvrduje guverner Odlukom o rasporedu radnog
vremena u Hrvatskoj narodnoj banci.

Clanak 27.
(1) U Banci se vodi evidencija prisutnosti na radu.

(2) Guverner moze utvrditi obvezu evidentiranja vremena dolaska na rad i vremena odlaska,
odnosno izlaska Odlukom o rasporedu radnog vremena u Hrvatskoj narodnoj banci.

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 28.

(1)Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku u trajanju od 30
minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

(2)Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod jednog ili viSe drugih poslodavaca, a ukupno
radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest sati, pravo na stanku ostvaruje razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu, koje se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 29.

Vrijeme koristenja stanke odreduje guverner Odlukom o rasporedu radnog vremena u Hrvatskoj narodnoj
banci.

Clanak 30.

Iznimno od ¢lanka 29. ovog Pravilnika, zaposleniku koji radi na poslovima na kojima je narav posla takva
da ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke, vrijeme i nacin koriStenja stanke ureduje se ugovorom
o radu.

2. Dnevni odmor
Clanak 31.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12
sati neprekidno.



3. Tjedni odmor
Clanak 32.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 24 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 31. ovog Pravilnika.
4. Godisnji odmor

Clanak 33.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od Cetiri tjedna,
odnosno 20 radnih dana.

Clanak 34.

(1) Ostvareno pravo na godiSnji odmor iz ¢lanka 33. ovog Pravilnika uvecava se za broj radnih dana po
osnovi sljedecih kriterija:

1. SloZenost poslova neovisno o stupnju - svi zaposlenici: 4 radna dana
2. Uvjeti rada (prema stanju na dan donoSenja rasporeda godiSnjeg odmora):

a) zaposlenici koji rade na poslovima s otezanim uvjetima rada u smislu rada za strojem ili prilikom
ruénog brojenja, sortiranja i rezanja nov€anica te sustava za odvoz izrezanih nov€anica, vozaca,
rukovanja centralnim grijanjem, domara, elektricara, skladisStara, zaposlenici na poslovima
nadzora u prostorijama subjekta nadzora te zaposlenici Informacijsko dokumentacijskog odjela

(osim zaposlenika rukovodecih zanimanja)
2 radna dana

b) duznosnici, zaposlenici koji obavljaju poslove glavnog savjetnika u Uredu guvernera i viSeg
savjetnika u Uredu guvernera te poslove rukovodeceg zanimanja prema Pravilniku o struénim i
ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u Hrvatskoj narodnoj banci

1 radni dan

3. Duzina radnog staza (prema stanju na dan 31. prosinca one godine za koju zaposlenik ostvaruje pravo
na godi$nji odmor):

a)od 1do 3 godine 1 radni dan

b) od 3do 5 godina 2 radna dana
¢) od 5 do 10 godina 3 radna dana
d) od 10 do 15 godina 4 radna dana
e) od 15 do 20 godina 5 radnih dana
f) od 20 do 25 godina 7 radnih dana
g) preko 25 godina 8 radnih dana

4, Zdravstveno stanje zaposlenika (prema stanju na dan 31. prosinca prethodne godine):

a) zaposlenici s invaliditetom u smislu propisa kojima se regulira zaposljavanje
osoba s invaliditetom, zaposlenici s tjelesnim oSte¢enjem sa i preko 50% 5 radna dana

b) slijepi zaposlenici 4 radna dana



5. Obiteljske prilike zaposlenika:

a) roditelj, posvojitelj ili skrbnik za svako dijete mlade
od 12 godina 2 radna dana

b) samohrani roditelj, samohrani posvojitelj ili samohrani
skrbnik za svako dijete mlade od 15 godina 4 radna dana

c) roditelj, posvojitelj ili skrbnik za svako dijete s tezim
smetnjama u psihofizi¢kom razvoju mlade od 18 godina 5 radnih dana

(2) Radni staz u smislu ovoga ¢lanka je vrijeme provedeno u radnom odnosu, kao i vrijeme obavljanja
samostalne djelatnosti, a koje se racuna u mirovinski staz kao staz osiguranja. Staz osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem, racuna se kao radni staz u smislu ovoga ¢lanka samo u stvarnom trajanju.

(3) Uvjet koji se odnosi na starost djeteta iz stavka 1. toCke 5. ovoga ¢lanka utvrduju se prema stanju na
dan 31. prosinca godine koja prethodi godini za koju zaposlenik ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

(4) Samohrani roditelj, odnosno samohrani posvojitelj ili samohrani skrbnik u smislu ovog c¢lanka je
roditelj, odnosno posvojitelj ili skrbnik koji nije u braku i ne Zivi u izvanbra¢noj zajednici, a sam skrbi i
uzdrzava svoje dijete. Navedeni status u svrhu ostvarivanja prava na dodatne dane godiSnjeg odmora
utvrduje se na temelju pisane izjave zaposlenika, a prema stanju na dan 31. prosinca godine koja prethodi
godini za koju zaposlenik ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

(5) Ukoliko zaposlenik ostvaruje pravo na dodatne dane godi$njeg odmora po viSe osnova unutar pojedinog
kriterija iz 1. stavka ovoga Clanka, ostvaruje pravo samo po jednoj osnovi i to prema onoj koja je za njega
povoljnija.

(6) Ukupni godis$nji odmor pojedinog zaposlenika, uveéan po osnovama i mjerilima iz ovoga ¢lanka, ne
moZe iznositi viSe od 36 radnih dana.

Clanak 35.

(1)Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u kalendarskoj godini.
(2)Privremena nesposobnost za rad ili drugi zakonom odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne
smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 36.

(1)Iznimno, zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora odredenog u ¢lancima 33. i 34.
ovog Pravilnika za svaki navrSeni mjesec dana rada u slucaju:

- kad mu tijekom kalendarske godine prestaje radni odnos u Banci, za tu kalendarsku godinu;

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnosi zbog neispunjenja Sestomjese¢nog
roka iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika nije stekao pravo na godi$nji odmor;

- ako mu radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika;
- ako je tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor prije zasnivanja
radnog odnosa u Banci radio kod drugog poslodavca, neovisno o duzini prekida izmedu
prethodnog radnog odnosa i radnog odnosa u Banci, odnosno ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 35.



stavka 1. ovog Pravilnika.

(2)Pri izracunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3)Kada zaposleniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 37.

(1)Godi$nji odmor utvrduje se brojem radnih dana ovisno o tjednom rasporedu radnog vremena
zaposlenika u Banci.

(2)U dane godisnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje
privremene nesposobnosti za rad te placeni dopust.

Clanak 38.

(1)Zaposlenici koriste godi$nji odmor prema rasporedu godisnjeg odmora kojeg na prijedlog rukovoditelja
organizacijskih jedinica utvrduje Direkcija za upravljanje ljudskim resursima.
(2)Raspored koristenja godisnjeg odmora odobrava guverner.

Clanak 39.

(1) U slucaju prijeke potrebe, guverner moZze zatraziti da zaposlenik odgodi ili prekine zapoceti godi$nji
odmor.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Banka je duzna zaposleniku nadoknaditi troskove odgode ili prekida
koristenja godisnjeg odmora.

(3) Pod troskovima iz stavka 2. ovoga Clanka, podrazumijevaju se tro§kovi putovanja te drugi izdaci koje
je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida koristenja godi$njeg odmora, a koje zaposlenik dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

(4) Zaposlenik kojem je godisnji odmor odgoden ili prekinut, Banka mora omoguditi naknadno koristenje,
odnosno nastavak koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 40.

(1) Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se s poslodavcem
drukdije ne dogovori, pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
(2) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz prethodnog stavka
ovoga Clanka zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
(3) Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kracem od dijela
godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moZe taj dio godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije
od 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) Godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je steCen zbog bolesti, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(5) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji zaposlenik zbog koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao
iskoristiti ili mu njegovo koristenje nije omoguceno do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, zaposlenik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Jedan dan godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti rukovoditelja
organizacijske jedinice najmanje 1 radni dan prije njegovog koriStenja koristiti kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi to onemogucavaju.



Clanak 41.

Zaposlenika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju godiSnjeg
odmora i razdoblju koriStenja, a najkasnije do 30. lipnja godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

5. Plaéeni dopust

Clanak 42.

(1) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vazne osobne razloge, a osobito za:
a) sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
b) rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
¢) smrt supruznika, Zivotnog partnera, osobe koja sa zaposlenikom Zivi u
izvanbracnoj zajednici, osobe koja sa zaposlenikom zivi u
neformalnom Zivotnom partnerstvu, roditelja, posvojitelja, djeteta i
posvojenika 5 radnih dana
d) smrt brata i sestre, o¢uha i macéehe, punca i punice,
odnosno svekra i svekrve, pastorka, smrt bake i djeda
te ostalih srodnika po krvi u pravoj liniji 4 radna dana
e) smrt supruznika ili Zivotnog partnera od srodnika
po krvi u pravoj liniji, djeteta povjerenog na Cuvanje i odgoj,
djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji i osobe koju je zaposlenik
duzan po zakonu uzdrzavati 2 radna dana
f) sistematski kontrolni lije¢nicki pregled 1 radni dan
(2) Pravo na placeni dopust po osnovi rodenja ili posvojenja djeteta, sklapanja braka, sistematski kontrolni
pregled i za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka zaposlenik ostvaruje neovisno o broju dana
pladenog dopusta koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama predvidenim ovim Pravilnikom.
(3) Placeni dopust iz stavka 1. tocke f. ovoga ¢lanka, zaposlenik ¢e koristiti prema dogovoru s neposrednim
rukovoditeljem organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen (od razine direktora.) Neposredni rukovoditelj
od razine direktora direkcije/ureda ili nadredeni rukovoditelj moze od zaposlenika zatraziti odgovarajuci
dokaz o terminu sistematskog kontrolnog lije¢nickog pregleda ukoliko je to potrebno za donosenje odluke
o zahtjevu zaposlenika.
(4) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust i po sljede¢im osnovama:
g) selidbu ili preseljenje obitelji 5 radna dana
h) prilikom elementarnih nepogoda (potres, poplava i sl.)
kojom je prouzrocena teza tjelesna povreda ¢lana uze
obitelji ili znatnija Steta na imovini 4 radna dana
i) neodgodive privatne poslove (teza bolest ¢lana uze obitelji, poziv suda ili drugog javnog tijela,
pratnja ¢lana uze obitelji prilikom zdravstvenog pregleda/bolnickog lijecenja i sl., prema

okolnosti slucaja) od 1 do 2 radna dana
j) vazan osobni dogadaj/vazna osobna potreba 1 radni dan
k) sudjelovanje na sportskim natjecanjima za sportase I. kategorije na listi Hrvatskoga
olimpijskog odbora ili Hrvatskoga paraolimpijskog odbora 7 radnih dana

1) struéno osposobljavanje i usavr§avanje na

koje zaposlenika nije uputila Banka 5 radna dana
m) pruzanje tehni¢ke pomodi drzavnim institucijama izvan zemlje

na koje zaposlenika nije uputila Banka od 1 do 4 radna dana

(5) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za osnove navedene u stavku 4. ovog ¢lanka u ukupnom
trajanju do 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini pri cemu se dani iskoriSteni po tim osnovama
medusobno kumuliraju. KoriStenje dopusta odobrava neposredni rukovoditelj od razine direktora



direkcije/ureda ili nadredeni rukovoditelj, a na pisani zahtjev zaposlenika. Neposredni rukovoditelj od
razine direktora direkcije/ureda ili nadredeni rukovoditelj moZe od zaposlenika zatraziti odgovarajuci
dokaz ukoliko je to potrebno za donosenje odluke o zahtjevu zaposlenika.

(6) Odobreni zahtjev iz prethodnog stavka ovoga c¢lanka, zaposlenik ili rukovoditelj duzan je u roku od
najkasnije 7 dana dostaviti Direkciji za upravljanje ljudskim resursima.

(7) Placeni dopust iz ovog ¢lanka Pravilnika koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se pladeni dopust odobrava. Iznimno, u slu¢aju nemogucnosti
kori$tenja placenog dopusta neposredno nakon nastanka dogadaja, zaposlenik ¢e placeni dopust s te osnove
koristiti prema dogovoru s neposrednim rukovoditeljem organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen (od
razine direktora) te pisanim putem o tome obavijestiti Direkciju za upravljanje ljudskim resursima u roku
od 7 dana.

(8) Pod drZavnim institucijama izvan zemlje u smislu ovog Clanka se smatraju tijela javne vlasti drugih
drzava odnosno tijela drZavne uprave i druga javnopravna tijela izvan Republike Hrvatske.

Clanak 43.

(1)Zaposlenik koji se Skoluje (stru¢ni preddiplomski studij, sveucilini preddiplomski studij, strucni
diplomski specijalisticki studij, sveucilini diplomski studij, poslijediplomski specijalisticki studij,
poslijediplomski sveucili$ni studij) u podrucju koje je u skladu s poslovnim potrebama, procesima i
funkcijama Banke, a Banka ga nije uputila na to $kolovanje, za vrijeme redovnog studija (davanje godine
za godinom) ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini radi pripremanja
i polaganja ispita, odnosno radi pripreme, izrade i obrane zavr§nog rada (diplomskog, magistarskog,
doktorske disertacije i sl.).

(2)Zaposleniku placeni dopust iz prethodnog stavka ovoga clanka odobrava neposredni rukovoditel;
organizacijske jedinice u kojoj zaposlenik radi od razine direktora direkcije/ureda ili njegov nadredeni
rukovoditelj, a na pisani zahtjev zaposlenika koji mora biti dokumentiran odgovaraju¢im dokazom o
Skolovanju.

(3)Odobreni zahtjev iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka zaposlenik je duZan u roku od najkasnije 7 dana
dostaviti Direkciji za upravljanje [judskim resursima.

Clanak 44.

(1)U slucaju da jedan od dogadaja iz ¢lanka 42. stavka 1. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme odsustvovanja
s rada uslijed privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, zaposlenik ne ostvaruje
pravo na placeni dopust.

(2) U slucaju da jedan od dogadaja iz ¢lanka 42. stavka 1. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme kada je
zaposlenik na godiSnjem odmoru, na zahtjev zaposlenika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te
zaposlenik koristi placeni dopust.

Clanak 45.
(1) Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na 2 dana pla¢enog dopusta po osnovi svakog davanja krvi koji
koriste u tijeku kalendarske godine u kojoj su dali krv sukladno radnim obvezama.

(2) Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatrat e se i davanje krvnih sastojaka, kada
se ono provodi na poziv ovlaStene zdravstvene ustanove u skladu s posebnim propisom.

Clanak 46.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, vrijeme placenog dopusta smatra
se vremenom provedenim na radu.



6. Neplaceni dopust
Clanak 47.

(1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odlukom guvernera odobriti neplaéeni dopust u kojem slu¢aju
njegova prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.

(2) Zaposlenik vlastoru¢no potpisani zahtjev za neplaceni dopust s kojim su suglasnost na zahtjevu iskazali
nadlezni neposredni i nadredeni rukovoditelji podnosi putem Direkcije za upravljanje ljudskim resursima.
(3) Neplaceni dopust moze biti odobren zaposleniku pod uvjetom da je u radnom odnosu u Banci u trajanju
od najmanje dvije godine i zaposlen na neodredeno vrijeme.

(4) Iznimno, odlukom guvernera neplaceni dopust moze biti odobren zaposleniku koji ne ispunjava uvijete
iz prethodnog stavka, uz posebno pisano obrazloZenje organizacijske jedinice zaposlenika.

(5) Neplaéeni dopust u svrhu Skolovanja na koje zaposlenika upucuje Banka, odobrava se u trajanju koliko
iznosi trajanje Skolovanja na koji ga Banka upuduje.

(6) U slucaju skolovanja na koje zaposlenika ne upucuje Banka, nepladeni dopust moze biti odobren u
vremenu trajanja redovitog Skolovanja, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada.

(7) Organizacijska jedinica zaposlenika za vrijeme nepla¢enog dopusta u svrhu skolovanja zaposlenika ima
pravo na zamjensko zaposljavanje umjesto privremeno nenazo¢nog zaposlenika, u slu¢aju kada neplaceni
dopust traje najmanje 1 godinu.

(8) Neplaceni dopust u druge svrhe moze biti odobren u trajanju do 6 mjeseci.

(9) Neplaceni dopust iz prethodnog stavka iznimno moZe biti odobren u trajanju najduze do 3 godine,
uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada.

(10) U trajanje neplacenog dopusta iz stavaka 5., 6., 8. 1 9. ovog ¢lanka ura¢unava se ukupno trajanje
neplacenih dopusta za vrijeme trajanja radnog odnosa u Banci, ali ne duze od tri godine unatrag.

(11) Popovratku s neplacenog dopusta, zaposleniku se novineplac¢eni dopust ne moze odobriti u narednom
razdoblju od najmanje onoliko koliko je trajao prethodno odobren neplaéeni dopust.

(12) Iznimno, novi neplaceni dopust moze se odobriti zaposleniku po povratku s nepla¢enog dopusta
ukoliko ne ispunjava uvjet iz prethodnog stavka, u kojem slucaju organizacijska jedinica nece imati pravo
na zamjenu tog privremeno nenazo¢nog zaposlenika.

(13) Zaposlenik je duzan najmanje 30 dana prije namjeravanog pocetka ili izmjene koriStenja neplacenog
dopusta dostaviti zahtjev za odobrenje ili izmjenu trajanja odobrenog neplac¢enog dopusta.

Neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi
Clanak 48.

(1)Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za pruzanje
osobne skrbi.

(2)Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u
istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb,
odnosno zajednica osoba koje zajedno Zive i podmiruju troskove Zivota. Pod uZom obitelji smatraju se
supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca
povijerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju
je zaposlenik po zakonu duzan uzdrzavati te osoba s kojom zaposlenik Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u
Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

(4) Zaposleniku neplaceni dopust iz ovoga ¢lanka odobrava neposredni rukovoditelj organizacijske jedinice
u kojoj zaposlenik radi od razine direktora direkcije/ureda ili nadredeni rukovoditelj, a na pisani zahtjev
zaposlenika.

(5) Zaposlenik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, dostaviti dokaz o
postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osim ako mu neposredni
rukovoditelj od razine direktora direkcije/ureda ili nadredeni rukovoditelj kaze da to nije potrebno.



(6)Odobreni zahtjev iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan u roku od najkasnije 7 dana
dostaviti Direkciji za upravljanje ljudskim resursima.
(7)Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi zaposlenika se ne odjavljuje iz obveznih

osiguranja.

VI. UPUéIVAN]E ZAPOSLENIKA U INOZEMSTVO
Clanak 49.

(1) Banka moZze, na ograniceno vrijeme uputiti zaposlenika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih
poslova.

(2) Pripravnik se ne moZze uputiti u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih poslova.

(3) Guverner ili osoba ovlastena za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom odlucuje o upuéivanju zaposlenika u inozemstvo.

(4) Prijedlog neposrednog rukovoditelja na kojem su suglasnost na prijedlogu iskazali nadredeni
rukovoditelji od razine direktora organizacijske jedinice do razine nadleznog ¢lana Savjeta Hrvatske
narodne banke, odnosno poslovnog direktora ili glavnog ekonomista, dostavlja se guverneru ili osobi
ovlastenoj za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom putem
Direkcije za upravljanje ljudskim resursima najmanje 30 dana prije pocetka obavljanja poslova zaposlenika
u inozemstvu.

(5) Iz prijedloga iz prethodnog stavka trebaju proizlaziti podaci o poslu koji e se obavljati, te o zaposleniku
koji ¢e ga obavljati, oCitovanje da li je navedena suradnja u interesu Banke ili u interesu zaposlenika, o
razdoblju trajanja suradnje, o mjestu/mjestima i instituciji u kojoj ¢e zaposlenik obavljati poslove, o
rasporedu radnog vremena (puno/nepuno), koja institucija snosi troSak plade i socijalnih davanja za
zaposlenika, kao i o svim eventualnim drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e zaposlenik imati
pravo za vrijeme rada u inozemstvu, odnosno postoje li, koji to¢no, i u kojem najvisem predvidenom iznosu
dodatni troskovi za Banku.

(6) Ukoliko upuéivanje zaposlenika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih poslova traje duze od
Cetiri uzastopna tjedna, Banka zastupana po guverneru odnosno po osobi ovlastenoj za potpisivanje
sporazuma u kojima su regulirani uvjeti upucivanja zaposlenika i institucija u koju se zaposlenik upucuje
zakljucit ¢e sporazum iz kojeg je vidljiv ugovoreni posao, u kojem slucaju se navedeni sporazum dostavlja
uz prijedlog iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(7) Ukoliko guverner odnosno osoba ovlastena za odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili
u vezis radnim odnosom prihvati prijedlog iz stavka 3. ovog ¢lanka, sa zaposlenikom ¢e se zakljuciti aneks
ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu.

VIL PLACE 1 ORGANIZACIJA RADA
Clanak 50.

(1) Osnove i mjerila za isplatu place kao i naknade i dodaci na place ureduju se posebnim Pravilnikom o
pladama i primicima u Hrvatskoj narodnoj banci.
(2) Organizacija poslova u Banci ureduje se posebnim Pravilnikom o unutra$njem ustroju Hrvatske

narodne banke.



Clanak 31.
Rad na izdvojenom mjestu rada (obavljanje poslova kod kuce)

(1) Zaposlenici mogu raditi na izdvojenom mjestu rada (obavljanje poslova kod kuée) ako je to predvideno
ugovorom o radu zaposlenika.

(2) Rad kod kuée moze trajati najduze pet (5) dana u kalendarskom mjesecu.

(3) Iznimno od stavka 2. rad kod kuce mozZe trajati i duze od pet (5) dana u kalendarskom mjesecu ukoliko
to, uz nadredenog rukovoditelja od razine direktora organizacijske jedinice, odobri guverner ili osoba
ovlaStena za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa.

(4) Inicijativu za utvrdivanje moguénosti rada kod kuce pokree zaposlenik dostavom pisanog zahtjeva
nadredenom rukovoditelju od razine direktora organizacijske jedinice.

(5) Kako bi se ostvarila moguénost rada kod kuce, rad kod kuce zaposlenika treba biti u skladu s poslovnim
potrebama Banke i vrsta poslova koje zaposlenik obavlja treba biti prikladna za rad kod kuce.

(6) Razdoblje rada kod kuée odobrava nadredeni rukovoditelj od razine direktora organizacijske jedinice i
o tome pisanim putem obavjeStava zaposlenika najkasnije u roku tri dana nakon podnosenja pisanog
zahtjeva zaposlenika.

(7) U slucaju poslovne potrebe, rad kod kuce moze biti prekinut i zaposlenik pozvan na rad u prostorije
Banke.

(8) Za vrijeme rada kod kuce, mjesto rada kod kuce zaposlenika mora udovoljavati minimalnim
sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima te tehni¢kim standardima sukladno Pravilniku o zastiti na radu i
Pravilniku o sigurnoj upotrebi informaticke opreme, posebnim zakonima i drugim propisima.

(9) Za vrijeme rada kod kuce zaposlenici su duzni redovito provijeravati savijete o sigurnosti i zdravlju koje
objavljuje Banka putem Intranet stranica te voditi raCuna da kod svake promjene minimalnih sigurnosnih i
zdravstvenih zahtjeva ili IT sigurnosnih zahtjeva, osiguraju uskladivanje s istima.

(10) Zaposlenik ¢e za vrijeme rada kod kuce imati na raspolaganju odgovarajucu opremu za obavljanje
poslova radnog mjesta.

(11) Za obavljanje poslova kod kuée, Banka e zaposleniku pribaviti i predati potrebnu opremu za rad,
instalirati za rad potrebne programe te obavljati redovito i izvanredno odrzavanje predmetnih programa.
(12) Ukoliko bi zaposleniku za vrijeme rada kod kuce zaposlenika, osim opreme navedene u prethodnom
stavku, bila potrebna vlastita oprema ili bude izloZzen dodatnim troskovima radi ostvarivanja sigurnosnih i
zdravstvenih zahtjeva i tehnic¢kih standarda, o tome Ce, ako je to moguce prije nastanka troSka, obavijestiti
neposredno nadredenog rukovoditelja od razine direktora, koji Ce ocijeniti opravdanost koriStenja navedene
opreme i troSkove, a konacnu odluku o koriStenju ili podmirenju tro$kova donosi guverner ili osoba
ovlaStena za odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

(13) Za vrijeme trajanja rada na izdvojenom mjestu rada odnosno rada kod kuée zaposlenika, zaposlenik
ima pravo na placu i ostala prava sukladno ugovoru o radu.

(14) Za vrijeme rada kod kuce zaposlenika, zaposlenik je obavezan obavljati poslove koje je obavljao i prije
pocetka rada, odnosno druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja organizacijske jedinice od razine
direktora, na izdvojenom mjestu rada te u radnom vremenu odredenom Odlukom o rasporedu radnog
vremena u Hrvatskoj narodnoj banci biti on-line prisutan i dostupan ostalim zaposlenicima Banke te svaki
radni dan uputiti e-mail nadredenom rukovoditelju organizacijske jedinice od razine direktora i time
evidentirati pocetak i zavrSetak rada.

(15) Banka moze, kada to smatra potrebnim, bez najave obaviti izvanrednu kontrolu kvalitete i kvantitete
rada zaposlenika, kao i kontrolu prisutnosti na radu kod kuce zaposlenika.

(16) Odredbe Ugovora o radu i opcih akata Banke koje se odnose na raspored radnog vremena,
prekovremeni rad, preraspodjelu radnog vremena, noéni rad i stanku, primjenjuju se i za vrijeme rada na
izdvojenom mjestu rada odnosno rada kod kuée zaposlenika.



Clanak 51. a
Rad na daljinu

(1)Zaposlenik moze, u skladu s uvjetima iz ovog Clanka, raditi putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije iz mjesta rada koje samostalno odredi a koje se nalazi u Europskoj uniji, Europskom
gospodarskom prostoru i Svicarskoj Konfederaciji (rad na daljinu), ako je moguénost rada na daljinu
predvidena ugovorom o radu zaposlenika.

(2) Rad na daljinu moze trajati najduze pet (5) dana u kalendarskom mjesecu, ukoliko to odobri nadredeni
rukovoditelj od razine direktora organizacijske jedinice.

(3) Iznimno od prethodnog stavka, rad na daljinu mozZe trajati duze od pet (5) dana u kalendarskom
mjesecu ukoliko to, uz nadredenog rukovoditelja od razine direktora organizacijske jedinice, odobri
guverner ili osoba ovlastena za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa.

(4) Kako bi zaposlenik koji je sklopio ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvario mogucnost rada na daljinu
u skladu sa stavcima 2. i 3. ovog ¢lanka, zaposlenik dostavlja pisani zahtjev nadredenom rukovoditelju od
razine direktora organizacijske jedinice.

(5) Rad na daljinu se odobrava ako je isti u skladu s poslovnim potrebama i vrstom poslova koje zaposlenik
treba obaviti u dane za koje je podnio zahtjev iz stavka 4. ovog ¢lanka.

(6) Nadredeni rukovoditelj od razine direktora organizacijske jedinice pisanim putem obavjeStava
zaposlenika o danom odobrenju iz stavka 2. ovog ¢lanka najkasnije u roku od tri (3) dana nakon
podnoSenja pisanog zahtjeva iz stavka 4. ovog ¢lanka, a o danom odobrenju iz stavka 3. ovog ¢lanka
najkasnije u roku od petnaest (15) dana.

(7) U slucaju da je rad na daljinu odobren u trajanju od pet (5) dana, u istom kalendarskom mjesecu
nadredeni rukovoditelj Zaposleniku ne moze odobriti rad na izdvojenom mjestu rada. U slucaju da je rad
na daljinu odobren u trajanju manjem od pet (5) dana, u istom kalendarskom mjesecu nadredeni
rukovoditelj Zaposleniku moze odobriti rad na izdvojenom mjestu rada u trajanju na nacin da rad na daljinu
i rad na izdvojenom mjestu rada traje do ukupno pet (5) dana.

(8) U slucaju prijeke poslovne potrebe, guverner ili osoba ovlastena za odlucivanje o pravima i obvezama
iz radnog odnosa moze, na obrazloZeni prijedlog nadredenog rukovoditelja od razine direktora
direkcije/ureda, odgoditi ili prekinuti ve¢ odobreni rad na daljinu te zaposlenika pozvati na rad u prostorije
Banke.

(9) Poziv na rad zaposleniku u prostorije Banke iz stavka 8. ovog ¢lanka, nadredeni rukovoditelj od razine
direktora direkcije/ureda mora uputiti zaposleniku na njegovu sluzbenu adresu elektronicke poste
najkasnije tri radna dana ranije, u protivnom poziv ne obvezuje zaposlenika.

(10) U slucaju iz stavka 8. ovog clanka, Banka snosi troskove povratka zaposlenika u mjesto rada
zaposlenika prema ugovoru o radu, pod kojim troskovima se podrazumijevaju tro$kovi putovanja te drugi
izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida koriStenja rada na daljinu, a koje zaposlenik
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(11) Zaposlenik Ce za vrijeme rada na daljinu imati na raspolaganju odgovarajuu opremu Banke za
obavljanje poslova radnog mjesta. Pod opremom se podrazumijeva mobilni telefon i prijenosno racunalo.
(12) Za vrijeme trajanja rada na daljinu zaposlenika, zaposlenik ima pravo na placu i ostala prava sukladno
ugovoru o radu.

(13) Za vrijeme rada na daljinu zaposlenika, zaposlenik je obavezan obavljati poslove koje je obavljao i prije
pocCetka rada na daljinu, odnosno druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja organizacijske
jedinice od razine direktora, te u radnom vremenu odredenom Odlukom o rasporedu radnog vremena u
Hrvatskoj narodnoj banci biti on-line prisutan i dostupan ostalim zaposlenicima Banke te svaki radni dan
uputiti e-mail nadredenom rukovoditelju organizacijske jedinice od razine direktora i time evidentirati
pocetak i zavrSetak rada.

(14) Odredbe Ugovora o radu i opcih akata Banke koje se odnose na raspored radnog vremena,
prekovremeni rad, preraspodjelu radnog vremena, noéni rad i stanku, primjenjuju se i za vrijeme rada na
daljinu.

(15) Rad na daljinu ne smatra se radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu
propisa o zastiti na radu.



Clanak 52.
Rad na izdvojenom mjestu rada (obavljanje poslova kod kuce) za vrijeme izvanrednih okolnosti

(1) Za vrijeme postojanja izvanrednih okolnosti kao $to su pandemija, potres, druge elementarne nepogode
i slicno, zbog kojih je izvanrednih okolnosti potrebno organizirati rad kod kuée zaposlenika Banke,
guverner moze odlukom odrediti da zaposlenici rade na izdvojenom mjestu rada pod uvjetima iz ¢lanka
51. ovog Pravilnika, osim ogranicenja iz stavka 2. i 4. istog Clanka.

(2) Razdoblje rada kod kuce utvrduje nadredeni rukovoditelj od razine direktora organizacijske jedinice i
o tome pisanim putem obavjeStava zaposlenika najmanje tri radna dana unaprijed te Direkciju za
upravljanje ljudskim resursima i Direkciju raCunovodstva.

(3) Guverner posebnom odlukom utvrduje nastup i trajanje izvanrednih okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka,
za vrijeme kojih je uslijed ovih izvanrednih okolnosti potrebno organizirati rad kod kuée zaposlenika Banke.
(4) Guverner moze rukovoditeljima iz stavka 2. ovoga ¢lanka dati obvezujucu uputu o rasporedu rada kod
kuce zaposlenika sukladno ovom ¢lanku.

Clanak 53.

Rad na izdvojenom mjestu rada (obavljanje poslova kod kuce) radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba

1) Zaposlenik koji radi u prostoru poslodavca, moze radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, podnijeti zahtjev za izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na
izdvojenom mjestu rada, a osobito radi:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji ili je
potrebna osobi koja s zaposlenikom Zivi u istom kuéanstvu.

2) Zaposlenik vlastoru¢no potpisani zahtjev za rad na izdvojenom mjestu rada s kojim su suglasnost na
zahtjevu iskazali nadlezni neposredni i nadredeni rukovoditelji podnosi putem Direkcije za upravljanje
ljudskim resursima.

3) O zahtjevu odlucuje guverner ili osoba ovlastena za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 54.

U slucaju da rad na izdvojenom mjestu rada iz clanka 51. stavka 3., ¢lanka 52., ili ¢lanka 53. ovoga
Pravilnika, traje duze od sedam radnih dana tijekom jednog kalendarskog mjeseca, zaposlenik ima pravo
na naknadu troSkova nastalih zbog obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada, u visini odredenoj u
ugovoru o radu.

Clanak 55.

Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti
zaposlenika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ili radom na
daljinu.

VIII. MATERIJALNA ODGOVORNOST
Clanak 56.

Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Banci, duZzan
je Stetu nadoknaditi.



Clanak 57.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Banka mu je duzna nadoknaditi Stetu po opcim
propisima obveznog prava.

Clanak 58.

(1) Ako je zaposlenik na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovao $tetu, Banka
moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

(2) Guverner moze po potrebi osnovati komisiju za utvrdivanje naknade Stete.

(3) Ako bi utvrdivanje visine Stete koju pocini zaposlenik uzrokovalo nerazmjerne troskove, za Stetne radnje
gubitka ili oStecenja imovine, zaposleniku se moze izreci pau$alni iznos naknade Stete u visini od 39,82
eura.

IX. OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 59.

Osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih se zaposleniku moze dati otkaz ugovora o
radu su narocito:

a) neizvrSavanje i nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obveza;

b) nezakonito raspolaganje sredstvima ili nemarno i neodgovorno koriStenje sredstava;

¢) neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanje radnih obveza;

d) povreda propisa o zastiti od pozara i drugih opasnih radnji protivno opéim aktima i

drugim propisima;

e) zloupotreba polozaja i prekoracenje ovlasti;

f) odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opéim aktom;

g) prouzrokovanje imovinske Stete Banci, ako Steta prelazi visinu od 3 prosje¢ne place na nivou
Banke u prethodna tri mjeseca;

h) zloupotreba prava odsustvovanja s rada zbog bolesti i lijeCenja;

i) svaka radnja ili propustanje radnje koja onemogucdava ili otezava pravilno funkcioniranje rada
Banke;

J) odbijanje izvr§enja radnih naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi utvrdeni

zakonon;

k) izazivanje nereda ili tuce za vrijeme rada u Banci;

1) prisutnost na radu pod utjecajem alkohola ili narkoti¢nih sredstava ili uzivanje alkohola ili
narkoti¢nih sredstava za vrijeme rada, kao i odbijanje provjere alkoholiziranosti;

m) neopravdano izostajanje s posla;

n) ucestalo kasnjenje na posao;

0) propustanje rokova za izvrSenje odredenih radnji propisanih zakonom ili opéim aktima Banke,
u slucaju da su nastupile teze posljedice;

p) ponasanje koje ima obiljezje prekrSaja ili kaznenog djela, a kojim se nanosi $teta

ugledu Banke;

r) ponaSanje zaposlenika koje predstavlja grubo i opetovano vrijedanje drugih

zaposlenika ili uznemiravanje ili spolno uznemiravanje;

s) druga povreda zakonskih propisa, opéih akata i uputa poslodavca, uéinjena namjerno

ili iz krajnje nepaznje.

Clanak 60.

(1)Nadlezni rukovoditelj odmah po saznanju da je zaposlenik iz organizacijske jedinice kojom rukovodi



pocinio povredu iz ¢lanka 59. ovog Pravilnika, ili neku drugu povredu obveza iz radnih odnosa, podnosi o
tome prijavu guverneru, putem Direkcije za upravljanje ljudskim resursima.

(2) Prijavu guverneru o tome da je zaposlenik pocinio povredu iz ¢lanka 59. ovog Pravilnika, ili neku drugu
povredu obveze iz radnih odnosa, moZze podnijeti i rukovoditelj Direkcije za upravljanje ljudskim resursima
ukoliko ima saznanja o tome.

(3) Ukoliko rukovoditelji organizacijskih jedinica, u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti dodu do
saznanja o poc€injenju povrede obveze iz radnog odnosa iz ¢lanka 59. ovog Pravilnika, ili neke druge
povrede obveze iz radnog odnosa zaposlenika, obavjeStavaju o tome nadleznog rukovoditelja istog
zaposlenika ili Direkciju za upravljanje ljudskim resursima.

Clanak 61.

(1)Prijavu iz ¢lanka 60. ovog Pravilnika guverner ¢e proslijediti Komisiji za razmatranje prijava povreda
obveza iz radnog odnosa (u daljnjem tekstu: Komisija) kako bi se zaposleniku omogudéilo da iznese svoju
obranu.

(2) Komisiju imenuje guverner posebnom odlukom, na prijedlog Direkcije za upravljanje ljudskim
resursima.

(3)Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana te zamjenika predsjednika i dva zamjenika ¢lanova.
(4)Odlukom o osnivanju Komisije imenuje se i tajnik Komisije, koji nije ¢lan Komisije.

(5)Tajnik Komisije je odgovoran za pravodobno sazivanje Komisije i prikupljanje potrebnih materijala za
rad Komisije, vodenje zapisnika na sjednicama Komisije i izradivanje prijedloga odluka Komisije. Ukoliko
je tajnik Komisije odsutan ili nije imenovan, poslove tajnika obavlja predsjednik Komisije.

Clanak 62.

(1) Komisija je duZzna zaposleniku omoguciti da pred njom iznese svoju obranu.
(2) O obrani zaposlenika Komisija sastavlja zapisnik koji zajedno s prijavom, drugim eventualno
prikupljenim dokazima i svojim prijedlogom podnosi guverneru koji donosi kona¢nu odluku o prijavi iz
¢lanka 60. ovog Pravilnika.

Clanak 65.

Prijavu iz ¢lanka 60. ovog Pravilnika guverner nece prethodno dostavljati Komisiji u sluc¢ajevima kada,
sukladno odredbama Zakona, nije potrebno da zaposlenik iznosi obranu, a u kojim slu¢ajevima guverner
donosi odluku na temelju podnesene prijave povrede radne obveze.
X. PRESTANAK RADA U BANCI

Clanak 64.
(1)Zaposleniku prestaje radni odnos u Banci na nacin i uz uvjete utvrdene Zakonom.

(2) Ukoliko ugovorom o radu nije drugacije ugovoreno, zaposlenik i Banka mogu otkazati ugovor o radu
uz otkazni rok s najmanjim trajanjem odredenim Zakonom.

XI. ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 65.
(1)Zaposlenik koji smatra da mu je Banka povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15

dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Banke ostvarenje tog prava.



(2)Ako Banka u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovoga Clanka zahtjevu ne
udovolji, zaposlenik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

(3) Zaposlenik u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze u naznac¢enom roku zahtijevati sporazumno
rjeSenje nastalog spora.

(4) Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupke zastite dostojanstva zaposlenika.

XII. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 66.

(1)Banka stiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i
osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavijanju svojih poslova, ako je takvo postupanje
nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

(2) Dostojanstvo zaposlenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja, brac¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 67.

(1)Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan o istome odmah, a najkasnije u roku
8 dana od dana od kada je uznemirivan ili spolno uznemiravan, podnosi prituzbu guverneru ili osobama
razlicitog spola koje su posebnom odlukom guvernera ovlastene za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih
uz zaStitu dostojanstva.

(2)Guverner, odnosno ovlastene osobe iz 1. stavka ovoga ¢lanka duzni su u roku 8 dana od dostave prituzbe
zaposlenika istu ispitati, te ukoliko utvrde da postoji uznemiravanje ili spolno uznemirivanje zaposlenika,
poduzeti sve potrebne mjere primjerene tom slucaju radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

(3)Guverner moze prema osobnoj prosudbi ili na prijedlogu ovlastenih osoba za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva imenovati posebnu komisiju, kao savjetodavno tijelo guvernera,
odnosno ovlastene osobe radi pruzanja pomoci u utvrdivanju osnovanosti ili neosnovanosti podnesene
prituzbe za svaki pojedini slucaj.

(4)Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

Clanak 68.

(1) U postupku ispitivanja prituzbe obvezno se sasluSavaju zaposlenik koji je prituzbu podnio i osoba,
odnosno osobe na koje se prituzba odnosi te provode i drugi dokazi za koje guverner ili ovlastena osoba
ocijeni da su potrebni.

(2) Ukoliko se povodom podnesene prituzbe zaposlenika utvrdi osnovanost prituzbe, odnosno postojanje
povrede dostojanstva, mogu se poduzeti sljedece mjere:

- usmeno ili pisano upozorenje osobi na koju se prituzba odnosi ako se radi o blazem obliku povrede
dostojanstva i ako postoje opravdani izgledi da se povreda dostojanstva viSe nece ponoviti, koje izrice
guverner ili osoba ovlaStena za odlu¢ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa;

- osiguranje uvjeta da osoba koja je podnijela prituzbu pri obavljanju poslova ubuduce ne dolazi u izravni



doticaj s osobom na koju se prituzba odnosi;

pocinila osobito teSku povredu radne obveze iz ¢lanka 59. ovog Pravilnika opisanu kao ,ponaSanje
zaposlenika koje predstavlja grubo i opetovano vrijedanje drugih zaposlenika ili uznemiravanije ili spolno
uznemiravanje®;

- druge odgovarajuée mjere primjerene pojedinom slucaju.

(3) Ukoliko se utvrdi osnovanost prituzbe za povredu dostojanstva, a ne poduzmu mjere za njezino
sprje¢avanje ili su poduzete mjere ocito neprimjerene, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da ¢e Banka, kao poslodavac, zastititi dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom.

(4) Za vrijeme trajanja prekida rada zaposlenik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi
ostvario da je radio.

(5) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo zaposlenika,
Banka moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz prethodnog stavka ovoga clanka.

Clanak 69.

Banka $titi i promice ravnopravnost spolova putem osiguravanja jednakih mogucnosti za ostvarivanje prava
iz radnog odnosa, kao i jednake koristi od ostvarenih rezultata, za zaposlenice i zaposlenike u Banci.

Clanak 70.

(1) Banka je duzna zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih

uvjeta sukladno posebnim zakonima, a osobito u odnosu na:

- kriterij za odabir i uvjete pri zaposljavanju,

- napredovanje na poslu;

- pristup svim vrstama i stupnjevima $kolovanja, stru¢nog usavrsavanja i
osposobljavanja, profesionalnog usmjeravanja te prekvalifikaciju;

- uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz rada i na temelju rada, uklju¢ujuci jednakost placa
za jednaki rad i rad jednake vrijednosti;

- Clanstvo i djelovanje u udrugama zaposlenika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, ukljuc¢ujuci povlastice koje proizlaze iz tog ¢lanstva;

- uskladivanje profesionalnog i privatnog zZivota;

- trudnocu, porod, roditeljstvo i sve oblike skrbniStva.

(2) Na postupak i mjere za zastitu od diskriminacije primjenjuju se odredbe kojima je propisan postupak

i mjere za zaStitu dostojanstva navedene u ¢lancima 67., 68. i 69. ovog Pravilnika.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 71.

O pravima i obvezama zaposlenika iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom odlucuje guverner,
odnosno osoba koju za to guverner ovlasti posebnom pisanom punomodi.

Clanak 72.

Dostava

(1)Sve odluke o pravu i obvezi zaposlenika iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (kao $to su odluke
o otkazu ugovora o radu, upozorenja na obveze iz radnog odnosa i mogucnost otkaza ugovora o radu i
druge odluke koje se donose u skladu s ovim Pravilnikom) neposredno se urucuju zaposleniku na njegovu
mjestu rada, uz naznaku datuma urucenja i potpis zaposlenika kojim potvrduje da je primio pisanu odluku.



(2)Ako zaposlenik odbije primiti pisanu odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osoba koja dostavlja navedenu
odluku o tome ¢e saciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave, a spomenutu ¢e odluku istog
dana staviti na oglasnu ploc¢u Banke. Dostava se smatra izvrSenom danom kada je zaposleniku pokusana
dostava odluke za koju je odbio potpisati primitak.

(3)Ako zaposlenik ne dolazi na rad, pisana odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavit e mu se putem poste
preporucenim pismom uz povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu koju je zaposlenik prijavio
Banci.

(4)Ako se preporuceno pismo vrati zbog nepreuzimanija preporucenog pisma, netocne ili nepotpune adrese,
odnosno ako zaposlenik ili poslovno sposobni ¢lan njegovog obiteljskog domacinstva odbije primiti
preporuceno pismo, pismeno Ce se staviti na oglasnu plocu Banke uz naznaku datuma stavljanja te ce se
smatrati da je napisana odluka istekom posljednjeg dana roka od 5 (pet) dana dostavljena zaposleniku.

Clanak 73.

(1) Interni op¢i akti Banke (akti koji se ticu svih, a ne samo pojedinih zaposlenika Banke) se dostavljaju
zaposlenicima Banke putem objave na internim oglasnim plo¢ama Banke (novodoneseni akti) i objave na
intranetu Banke (objava na popisu vazecih internih propisa na intranetu Banke), sve u skladu s Pravilnikom
o nacinu objave internih akata te sluzbenih priopcenja i drugih obavijesti na internim oglasnim plo¢ama
Hrvatske narodne banke.

(2)Istovremeno s objavom novodonesenih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka, organizacijska jedinica koja vrsi
objavu na  e-oglasnoj ploci, akt dodatno dostavlja i svim zaposlenicima Banke na zaposlenikovu sluzbenu
e-mail adresu, sve u svrhu dodatnog i boljeg informiranja zaposlenika o aktima koji stupaju na snagu.

(3) Zaposlenici su duzni poznavati interne opce akte Banke koji su na snazi te po istima postupati.

(4) Interni pojedinacni akti Banke (akti koji se odnose na ogranicen krug zaposlenika), a kada se ne radi
o odluci o pravu i obvezi zaposlenika iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom iz ¢lanka 72. ovog
Pravilnika, dostavljaju se zaposlenicima na koje se taj akt odnosi pod sljede¢im kumulativno ispunjenim
uvjetima:

- da se dostavlja na zaposlenikovu sluZbenu e-mail adresu,

- da zaposlenik ima moguénost akt ispisati i pohraniti,

- da Banka ima dokaz da je akt zaposleniku dostavila.

(5) Ukoliko dostava sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka nije moguca, dostava se vrsi u skladu s ¢lankom 72.
ovog Pravilnika.

(6) Dostavu iz stavaka 4. 1 5. ovoga ¢lanka vrsi organizacijska jedinica nositelj izrade akta, osim ukoliko u
samom aktu za dostavu nije zaduZena neka druga organizacijska jedinica.

XIV. ODRZAVANJE SKUPOVA ZAPOSLENIKA

Clanak 74.

(1) U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Banke, odrzavaju se najmanje dva
puta godiSnje skupovi zaposlenika i to:
a) nakon provedene procjene i analize radne uspjesnosti zaposlenika za prethodnu poslovnu
godinu na razini Banke, a najkasnije do 15. rujna tekuce poslovne godine, i
b) nakon donoSenja Plana poslovanja na razini Banke za tekucu poslovnu godinu, a najkasnije
do 15. veljace tekuce poslovne godine.
(2) Odluku o odrzavanju skupa zaposlenika na razini organizacijskih jedinica Banke donosi zamjenik
guvernera, viceguverner iz poslova svoje nadleznosti, poslovni direktor odnosno glavni ekonomist i o istoj
se putem elektronicke posSte obavjeS¢uju zaposlenici navedenih organizacijskih jedinica.
(3) U odluci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka navodi se dan, vrijeme i mjesto odrzavanja skupa zaposlenika
te razina organizacijskih jedinica na kojima Ce biti organiziran skup zaposlenika.



XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 75.

Ako prava i obveze iz radnog odnosa guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernera nisu drugacije
uredena Zakonom o Hrvatskoj narodnoj banci, Statutom Banke ili ugovorom o radu na njih se
odgovarajuce primjenjuju odredbe ovog Pravilnika u skladu s prirodom prava, obveza i odgovornosti tih
osoba.

Clanak 76.

Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili naknadno donesenog
zakona ili drugog propisa koji obvezuje Banku, ne utjece na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ée se
umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba
zakona, odnosno drugog propisa.

Clanak 77.

Sve odluke donesene temeljem ranije vaZzecih pravilnika o radu ostaju na snazi do donoSenja novih odluka
u skladu s odredbama novog Pravilnika.

Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, ev. broj: 388/2023 od 20. 6. 2023.,
Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu, ev. broj: 413/2024 od 11. 10. 2024., Pravilnik o dopunama
Pravilnika o radu, ev. broj: 415/2024 od 12. 12. 2024., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu, ev. broj: 419/2025 od 5. 3. 2025. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, ev. br.:
435/2026 od 2. 1. 2026.

Clanak 79.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnim plo¢ama Banke i stupa na snagu 1. lipnja 2026.

Bor W

1

guverner
Ev. br. 448/2026

Zagreb, 18. 5. 2020.



