Procisceni tekst Pravilnika o placama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci obuhvaca Pravilnik o
placama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj 310/2020 od 2. 1. 2020., Pravilnik o
dopuni Pravilnik o placama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj 325/2020 od

7. 7. 2020., Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pladama i ostalim primicima u Hrvatskoj
narodnoj banci, ev. broj 346/2021 od 24. 8. 2021. i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
placama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 369/2022 od 28. 11. 2022.

PRAVILNIK
O PLACAMA 1 OSTALIM PRIMICIMA
U HRVATSKOJ] NARODNOJ BANCI

(procisceni tekst)
I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuju osnove i mjerila za obracun plaa, na¢in obracunavanja i
ispladivanja placa, slucajevi i uvjeti za isplatu naknada placa te ostale isplate u Hrvatskoj narodnoj banci (u
daljnjem tekstu: Banka).

(2) Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

(1)Za obavljeni rad zaposleniku Banke pripada placa, a za slucaj opravdane sprijeenosti za rad
zaposleniku pripada naknada place.

(2)Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo i na ostale primitke utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom, drugim propisima ili ugovorom o radu.

Clanak 3.
(1)Placa zaposlenika, naknada place i ostali primici zaposlenika utvrduju se ugovorom o radu.

(2)Primici zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdeni ugovorom o radu ne smiju biti manji od
primitaka odredenih ovim Pravilnikom.

(3)Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u vezi sa platom, naknadom place ili ostalim
primicima zaposlenika, na ta se pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika.

I1. PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 4.

(1) Placa zaposlenika sastoji se od:
- osnovne place,
- dodatka na pla¢u za radni staz,
- dodatka na placu za rad u uvjetima tezim od uobicajenih koji zahtijevaju posebne
psihofizicke napore zaposlenika,



- dodataka na pladu po osnovi obavljanja dodatnih poslova od posebnog interesa za
Banku i/ili potrebe za zadrzavanjem i/ili pridobivanjem novih zaposlenika,

- dodataka na placu za rad u posebno oteZanim uvjetima izravnog nadzora nad
poslovanjem kreditne institucije i posebno oteZanim uvjetima nadzora u
prostorijama subjekta nadzora sukladno ovlastima iz Zakona o sanaciji kreditnih

institucija i investicijskih drustava.

(2)Prosje¢na mjese¢na placa ispladena u Banci obuhvaca place ispladene zaposlenicima prema

1. Osnovna plaéa

Clanak 5.

stavku 1. ovog ¢lanka te naknade plada iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika, ispladene na teret Banke.

(1)Osnovna placa utvrduje se na temelju sloZenosti poslova u okviru odredenog zanimanja.

(2)Osnovna placa utvrdena ovim Pravilnikom pripada zaposleniku za puno radno vrijeme i redoviti

radni u¢inak.

Clanak 6.

(1)Osnovna placa u smislu ¢lanka 5. ovog Pravilnika, za stru¢na i ostala zanimanja utvrdena

Pravilnikom o struénim i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u Hrvatskoj narodnoj banci,
izraZava se u bodovima na temelju sloZenosti poslova.

(2)Osnovna plada zaposlenika po pojedinim struénim i ostalim zanimanjima, utvrduje se sljede¢im

rasponom broja bodova:

poslovni direktor

izvr$ni direktor sektora

direktor Ureda guvernera

direktor ureda

direktor Centra za posjetitelje
direktor direkcije

zamjenik direktora direkcije
voditelj odjela

glavni savjetnik u Uredu guvernera
visi savjetnik u Uredu guvernera
savjetnik u Uredu guvernera
glavni savjetnik

visi savjetnik

savjetnik

glavni stru¢ni suradnik

visi struéni suradnik

struéni suradnik
glavni referent
visi referent
referent

voza¢, domar,
pomo¢ni radnik

elektricar, rukovalac centralnog grijanja

1335- 1790
1085- 1340
995- 1340
995- 1240
985 - 1210
865 - 1040
775 - 975
555 -730
1050 - 1300
985 — 1260
875 - 1210
775 - 975
655 - 790
555 - 690
485 - 610
435 - 560
375 - 480
305 - 420
285 - 360
245 - 310
255 -440
205 —-260



(3)Osnovna placa pripravnika utvrduje se sa brojem bodova, kako slijedi:

- za pripravnika koji ima visoku struénu spremu odnosno zavrseni diplomski studij i za pripravnike
u Sektoru za informaticke tehnologe koji imaju zavrsenu visu struénu spremu odnosno zavrseni
preddiplomski studij (manje od 240 ECTS) informaticke struke, utvrduje se 337 bodova;

- za pripravnika koji ima zavr$enu viSu struénu spremu odnosno zavrseni preddiplomski studij

(manje od 240 ECTS), utvrduje se 267 bodova;

- za pripravnika koji ima zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje, utvrduje se 207 bodova.

(4)Broj bodova osnovne place za struna zanimanja glavnog stru¢nog suradnika, savjetnika, viSeg
savjetnika, glavnog savjetnika, voditelja odjela, zamjenika direktora direkcije, direktora direkcije, izvr$nog
direktora sektora, savjetnika u Uredu guvernera, viSeg savjetnika u Uredu guvernera i glavnog savjetnika u
Uredu guvernera te glavnog ekonomista iz podrudja rada jednog od sljedecih sektora: Sektora istraZivanja,
Sektora statistike, Sektora za centralnobankarske operacije, Sektora bonitetne regulative i metodologije,
Sektora bonitetne supervizije, Sektora specijalistiCke supervizije i nadzora, Ureda za koordinaciju poslova
bonitetne supervizije, nadzora i upravljanja rizicima, Sektora platnog prometa, Sektora za gotov novac,
Sektora za medunarodne odnose, Ureda za sanaciju kreditnih institucija i Ureda za reguliranje deviznog

poslovanja utvrduje se sljede¢im rasponom broja bodova:

glavni ekonomist

izvr$ni direktor sektora

direktor ureda

direktor direkcije

zamjenik direktora direkcije
voditelj odjela

glavni savjetnik u Uredu guvernera
visi savjetnik u Uredu guvernera
savjetnik u Uredu guvernera
glavni savjetnik

visi savjetnik

savjetnik

glavni stru¢ni suradnik

1505 - 1890
1085 - 1510
995 - 1340
865 - 1190
775 - 1080
555 - 830
1050 - 1610
985 - 1300
875 - 1240
775 - 1080
655 - 880
555 - 775
485 - 680

(5)Broj bodova osnovne place za stru¢na zanimanja savjetnika, viSeg savjetnika, glavnog savjetnika,
glavnog pravnog savjetnika, voditelja odjela i direktora direkcije u Sektoru pravnih poslova, utvrduje se

sljedeim rasponom broja bodova:

direktor direkcije
voditelj odjela

glavni pravni savjetnik
glavni savjetnik

visi savjetnik

savjetnik

865 - 1190
555 - 830
865 - 1190
775 - 1080
655 - 880
555 - 775

(6) Broj bodova osnovne place za struna zanimanja glavnog stru¢nog suradnika, savjetnika, viSeg
savjetnika, glavnog savjetnika i voditelja odjela u Sektoru za informaticke tehnologije, utvrduje se sljede¢im

rasponom broja bodova:

voditelj odjela
glavni savjetnik

555 - 830
775 - 1080



visi savjetnik 655 - 880
savjetnik 555- 775
glavni strucni suradnik 485- 680

(7)Broj bodova osnovne place stru¢nog suradnika nakon polozenog pripravni¢kog ispita u
Banci moze se utvrditi do maksimalno 477 bodova u Sektoru istraZivanja, Sektoru statistike, Sektoru
za centralnobankarske operacije, Sektoru bonitetne regulative i metodologije, Sektoru bonitetne
supervizije, Sektoru specijalistiCke supervizije i nadzora, Uredu za koordinaciju poslova bonitetne
supervizije, nadzora i upravljanja rizicima, Sektoru platnog prometa, Sektoru za gotov novac, Sektoru
za medunarodne odnose, Uredu za sanaciju kreditnih institucija i Uredu za reguliranje deviznog
poslovanja, a u ostalim organizacijskim dijelovima Banke do maksimalno 417 bodova.

Clanak 7.

(1)Osnovna plada guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernera Banke izrazava se u bodovima
na temelju sloZenosti poslova.

(2)Osnovna plada guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernera Banke utvrduje se sljede¢im
brojem bodova:

- guverner 2327

- zamjenik guvernera 2267

- viceguverner 2197.

(3)Sve ostale odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na guvernera, zamjenika guvernera i
viceguvernere Banke.

2. Promjena osnovne place
Clanak 8.

(1)Osnovna placa unutar raspona bodova istog zanimanja mozZe se poveéati uz uvjet ispunjenja
najmanje dva od navedenih kriterija:

- konstantnog napretka u ostvarivanju rezultata koji proizlaze iz radnog iskustva na
poslovima zanimanja koje zaposlenik obavlja (ovladavanje poslovnim procesima, brzini,
sigurnosti u radu),

- trajnog prosirenja obima poslova unutar iste sloZenosti,

- kontinuiranog usvajanja i dokazane primjene novih znanja i vjeStina u obavljanju poslova.

(2)Osnovna placa moze se povecati promocijom u viSe zanimanje u sluaju poveéanja slozenosti
posla kojeg zaposlenik obavlja (sadrzaja posla/odgovornosti, stupnja samostalnosti u radu, potrebnih
znanja, vjeStina, sposobnosti i ispunjenja formalnih uvjeta).

(3)Povecanje place sukladno stavku 1. i 2. ovog ¢lanka ili promocija u vi$e zanimanje bez povecanja
place, moguce je iskljucivo ako je zaposlenik za procjenjivano razdoblje (kalendarska godina koja prethodi
godini u kojoj se poveéanje place/promocija predlaze) procijenjen najmanje s "efektivna radna uspjeSnost".

(4)Obrazlozeni prijedlog iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka podnosi rukovoditelj organizacijske jedinice,
odnosno guverner, zamjenik guvernera, nadlezni viceguverner, glavni ekonomist ili poslovni direktor.



Clanak 9.
(1)Odluku o visini sredstava za place, kao i korekciju placa donosi guverner Banke.

(2)Osnovna placa svakog zaposlenika utvrduje se mnoZenjem broja bodova za obavljanje pojedinih
poslova i zadataka sa obracunskim satima i vrijedno$¢u boda.

3. Dodaci na osnovnu placu
Clanak 10.

(1)Osnovna placa zaposlenika odredena ugovorom o radu uvecava se za 0,5% od osnovne place
izraZene u bodovima za svaku navr§enu godinu radnog staza.

(2)Radni staz u smislu stavka 1. ovog ¢lanka je vrijeme provedeno u radnom odnosu, vrijeme
obavljanja samostalne djelatnosti i vrijeme provedeno na strué¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, a koje se racuna u mirovinski staz kao staz osiguranja.

(3)Staz osiguranja koji se ra¢una s poveCanim trajanjem racuna se kao radni staz u smislu stavka
1. ovog ¢lanka, samo u stvarnom trajanju.

(4) Iznimno, radni staz u smislu stavka 1. je i vrijeme provedeno na radu u Medunarodnom
monetarnom fondu, ako je zaposlenika na rad predlozila Banka.

Clanak 11.

(1)Dodatak na pla¢u po osnovu otezanih uvjeta rada iznosi 10% od osnovne plaée zaposlenika
izraZene brojem bodova.

(2)Rad pod otezanim uvjetima rada u smislu prethodnog stavka smatra se:
- rad u smjenama,
- rad koji zahtijeva psihofizicki napor uvjetovan rukovanjem i Cuvanjem kljuéeva trezora tijekom
24 (dvadesetletiri) sata,
- rad za strojem prilikom brojenja, sortiranja i rezanja nov¢anica te sustava za odvoznju izrezanih
novcanica,
- rad operatera koji zahtijeva psihofizi¢ki napor uvjetovan otvaranjem, zatvaranjem i operativnim
upravljanjem platnim sustavima,
- rad koji zahtijeva psihofizicki napor uvjetovan rukovanjem gotovim novcem i ostalim
vrijednostima (zlatnici i srebrnjaci i sl.).

(3)U slucaju da se rad zaposlenika obavlja uz istodobno postojanje vise otezanih uvjeta rada iz
prethodnog stavka, dodatak na plau moze iznositi najviSe 20% od osnovne place zaposlenika izrazene
brojem bodova.

(4)Pravo na dodatak placi sukladno ovom c¢lanku zaposlenici ostvaruju ukoliko je posebnom
odlukom guvernera Banke ili ugovorom o radu sklopljenim sa pojedinim zaposlenikom utvrdeno da radi
pod otezanim uvjetima rada iz stavka 2. ovog ¢lanka.



Clanak 12.

(1)Zaposlenici koji obavljaju izravni nadzor nad poslovanjem kreditne institucije u posebno
oteZanim uvjetima izravnog nadzora po ocjeni nadleznog viceguvernera ostvaruju pravo na dodatak na placu
za dane provedene u tom nadzoru.

(2) Zaposlenici Ureda za sanaciju kreditnih institucija koji sukladno ovlastima iz Zakona o sanaciji
kreditnih institucija i investicijskih druStava obavljaju nadzor u prostorijama subjekta nadzora u posebno
oteZanim uvjetima nadzora po ocjeni nadleznog viceguvernera ostvaruju pravo na dodatak na placu za dane
provedene u tom nadzoru.

(3)Osnovica za izra¢un dodatka na placu iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka utvrduje se u fiksnom bruto
iznosu u visini jedne prosjeCne mjeseCne ispladene bruto plae po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u posljednjem mjesecu za koji su objavljeni sluzbeni podaci, koja se mnozi sa odredenim
koeficijentom.

(4)Zaposlenik koji ostvaruje dodatak na placu te iznos koeficijenata iz prethodnog stavka utvrduje
guverner posebnom odlukom, a na obrazloZeni prijedlog nadleznog viceguvernera koji se podnosi putem
Direkcije za upravljanje ljudskim resursima.

Clanak 13.

(1) Osnovna placa zaposlenika izrazena u bodovima uvecava se u sljedecim slucajevima:

= ZATAA NOCU ettt ettt 30%

- Za1ad NEAJElJOM .viieiiiiieiiecic e e e 35%

- za rad blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne
2T | T OO TOP PSPPSR OPTOPPRRPRPOPON 100%

- za prekovremeni Tad ........ocoveiiiiiiiiiie e 50%

(2) Prekovremenim radom smatra se svaki rad duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

(3) Redovni mjese¢ni fond radnih sati u smislu stavka 2. ovog ¢lanka su sati koje radnik treba
odraditi u tekuéem mjesecu na bazi punog, odnosno nepunog radnog vremena. Mjese¢ni fond radnih sati
utvrduje se mnozenjem broja radnih dana u teku¢em mjesecu s 8 sati, odnosno s ugovorenim radnim satima.

(4) Dodaci na osnovnu placu izrazenu bodovima se kumuliraju ukoliko se rad zaposlenika obavlja
uz istodobno postojanje vise slucajeva.

(5) Ako se zaposlenik i poslodavac tako dogovore, prekovremeni rad zaposlenika mozZe se umjesto
kroz uvecanje plade iz stavka 1. alineje 4. ovog ¢lanka vrednovati kroz slobodne sate i dane u kojem slucaju
se ostvareni sati prekovremenog rada uvecavaju na nacin opisan u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 14.

(1)Dodatak na plac¢u po osnovi obavljanja dodatnih poslova od posebnog interesa za Banku koji
izlaze iz okvira redovnih poslova stru¢nog zanimanja zaposlenika i/ili potrebe za zadrzavanjem zaposlenika
i/ili potrebe za pridobivanjem novih zaposlenika u Banku predstavlja uve¢anje osnovne place zaposlenika
utvrdene brojem bodova. Dodatak se moze utvrditi za pojedine zaposlenike odredenih organizacijskih
jedinica od zanimanja glavnog stru¢nog suradnika na vise.

(2)Iznimno, dodatak na placu po osnovi iz prethodnog stavka moze se utvrditi i za zaposlenike od
strunog zanimanja glavnog referenta do viSeg stru¢nog suradnika, ako se radi o zaposleniku koji ostvaruje
najvisi broj bodova za odredeno zanimanje i ne ispunjava uvjete za napredovanje u vise stru¢no zanimanje.



(3)Dodatak moze iznositi do 20% osnovne plade zaposlenika izrazene brojem bodova po osnovi
obavljanja dodatnih poslova od posebnog interesa za Banku koji izlaze iz okvira redovnih poslova struénog
zanimanja zaposlenika koje zaposlenik obavlja, odnosno do 30% osnovne place zaposlenika izrazene brojem
bodova po osnovi potrebe za zadrZavanjem zaposlenika ili pridobivanje novih zaposlenika u Banku.

(4)Prijedlog za ostvarivanjem dodatka iz ovog c¢lanka koji obuhvada obrazloZenje, naziv
organizacijske jedinice, stru¢no zanimanje, ime i prezime zaposlenika i postotak poveéanja osnovne plade
po ovom osnovu, podnosi rukovoditelj organizacijske jedinice uz suglasnost nadredenog rukovoditelja
putem Direkcije za upravljanje ljudskim resursima. ObrazloZenje prijedloga iz ovog stavka treba sadrzavati
jasno navedene Cinjenice i okolnosti koje opravdavaju dodjelu dodatka po osnovi obavljanja dodatnih
poslova od posebnog interesa za Banku koji izlaze iz okvira redovnih poslova struénog zanimanja
zaposlenika koje zaposlenik obavlja odnosno podatke u prilog potrebe za zadrzavanjem zaposlenika ili
pridobivanje novih zaposlenika u Banku.

(5)O prijedlogu iz prethodnoga stavka odlucuje guverner Banke posebnom odlukom.
(6) Ukoliko zaposlenik prestane ispunjavati uvjete iz stavka 4. ovog c¢lanka, rukovoditel

organizacijske jedinice uz suglasnost nadredenog rukovoditelja obavjestava o istom Direkciju za upravljanje
ljudskim resursima na temelju ¢ega se odlukom guvernera stavlja izvan snage odluka o dodatku na placu.

(7)Danom stupanja na snagu ovog Clanka prestaje vaziti odluka o dodatku na placu po osnovi
komparativne vrijednosti placa.

Clanak 15.

(1)Zaposlenici koji po odluci izvr$nog direktora Sektora bonitetne regulative i metodologije,
Sektora bonitetne supervizije, Sektora specijalistiCke supervizije i nadzora obavljaju poslove voditelja tima
u Sektoru bonitetne regulative i metodologije, Sektoru bonitetne supervizije, Sektoru specijalistiCke
supervizije i nadzora, ostvaruju pravo na dodatak na placu za vrijeme obavljanja tih poslova. Dodatak na
placu utvrduje se u vrijednosti izraZzenoj brojem bodova.

(2)Iznos i nacin isplate dodatka iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka utvrduje guverner posebnom
odlukom.

(3)Izvrs$ni direktor sektora je duzan dopisom izvijestiti Direkciju za upravljanje ljudskim resursima
i Direkciju racunovodstva o imenovanim i razrijeSenim voditeljima timova.
4. Solidarnost

Clanak 16.
Zaposlenik stariji od 60 (Sezdeset) godina i/ili zaposlenik kojem nedostaje do 5 (pet) godina

mirovinskog staza za stjecanje prava na punu starosnu mirovinu, moze se rasporediti na obavljanje drugih
poslova, pri ¢emu zadrzava dosadas$nju placu ako je to za njega povoljnije.

II1. NAKNADA PLACE

Clanak 17.

Zaposleniku pripada naknada plaée kada je zbog opravdanih razloga predvidenih zakonom, ovim
Pravilnikom ili drugim propisom odsutan s rada, odnosno kada je sprijeen raditi.



Clanak 18.

(1)Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée tijekom: plaenog dopusta, drzavnih blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom, $kolovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja i usavr§avanja na
koje ga je uputila Banka u visini place koju bi ostvario da je radio.

(2) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini njegove
place koja mu pripada u mjesecu koristenja godi$njeg odmora, odnosno u visini njegove prosje¢ne mjesecne
place u prethodna tri mjeseca, ako je to za zaposlenika povoljnije.

(3) U slucaju prestanka ugovora o radu, zaposlenik koji nije iskoristio godi$nji odmor ima pravo
na naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora, odredenu na nacin na koji bi bila odredena naknada za
godi$nji odmor u posljednjem mjesecu u kojem je zaposlenik bio u radnom odnosu.

Clanak 19.

(1)Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad koja se isplauje na teret Zavoda za
zdravstveno osiguranje, odreduje se od osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju.

(2)Ako se naknada plaCe za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad isplacuje na teret Banke,
naknada iznosi 95% od osnovice koju ¢ini prosjek place ispladene u Sestomjeseénom razdoblju koje prethodi
nastanku privremene sprijeCenosti za rad, a u slucaju kad je zaposleniku prije nastanka privremene
sprijeCenosti za rad isplaceno manje od Sest placa, ali najmanje jedna placa, kao osnovica za obraun
naknade plade uzima se osnovica koju ¢ini prosjek place isplacene u razdoblju koje prethodi privremenoj
sprije¢enosti za rad.

(3) Ukoliko je zaposlenik prije nastanka privremene sprijeCenosti za rad proveo na radu manje od
mjesec dana, a naknada plade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad se ispladuje na teret Banke, kao
osnovica za obracun naknade place iz prethodnog stavka uzima se placa koju bi zaposlenik ostvario da je
radio taj mjesec.

(4)Zaposleniku starijem od 65 godina, naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
nakon 42 dana, odreduje se od osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju za naknadu place
za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad koja se za zaposlenike do 65 godina isplacuje na teret Zavoda za
zdravstveno osiguranje.

(5) U slucaju kad je izracun iznosa naknade place iz stavaka 1. i 4. ovog ¢lanka veéi od maksimalno
dozvoljenog iznosa prema propisima Zavoda za zdravstveno osiguranje, razlika naknade plade, kao i
pripadajuée zakonske obveze isplatit Ce se na teret sredstava Banke.

(6)Odredba prethodnog stavka ne odnosi se na slucajeve privremene sprijeCenosti za rad zbog
koristenja prava na rodiljni dopust.

Clanak 20.

(1)Za dane sluzbenog izostanka sa rada, organiziranog sistematskog pregleda, dobrovoljnog
davanja krvi, trazenja zaposlenja tijekom otkaznog roka te u drugim slucajevima kada nije drugadije
odredeno, zaposleniku pripada naknada place u visini njegove place koju bi imao da je u tom mjesecu
redovno radio.

(2)Naknada plaée za razdoblje sluzbenog izostanka sa rada radi poziva nadleznih ureda ili tijela
ispladuje se iz sredstava Banke, a nakon isplate moze se zahtijevati povrat ispladenih sredstava od ureda ili
tijela koja su uputila poziv zaposleniku.



IV. OSTALI PRIMICI ZAPOSLENIKA
1. Jednokratni dodatak za godi$nji odmor
Clanak 21.
(1)Zaposlenicima u Banci moze se isplatiti jednokratni dodatak za godi$nji odmor.

(2)Odluku o visini i isplati jednokratnog dodatka iz prethodnog stavka donosi guverner Banke.

2. Isplate za posebne radne rezultate
Clanak 22.

(1)U slucaju kada zaposlenik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobicajene radne
rezultate, moZe mu se isplatiti bonus ili jednokratna nov¢ana nagrada.

(2)Bonus se moze isplatiti kao jednogodi$nja nagrada za iznimnu radnu uspjeSnost u protekloj
godini.

(3)Jednokratna nov€ana nagrada moZe se isplatiti za uspje$no obavljene zadatke &iji rezultati
nadmasuju postavljeni standard u jednom ili viSe postavljenih parametara (kvaliteta i/ili rok i/ili koli¢ina,
ako je definirana) na sljedece nacine: kada je ostvarena neoc¢ekivana dodatna vrijednost, kada je cilj ostvaren
prije planiranog roka, kada je cilj ostvaren u koli¢inski ve¢em obujmu od planiranog tijekom duljeg/cijelog
planskog razdoblja, kada je cilj ostvaren unato¢ izrazenim objektivnim poteskoéama koje su uvjetovale
povecane napore u njihovom otklanjanju, kada je tijekom rada na postavljenom cilju zaposlenik unutar istog
cilja dobio dodatne odgovornosti i/ili poslove koje je uspjesno obavio.

(4)Iznos bonusa i jednokratne nov¢ane nagrade koji Ce se isplatiti zaposlenicima po osnovu ovog
¢lanka odreduje guverner, zamjenik guvernera, nadlezni viceguverner, glavni ekonomist ili poslovni direktor
u okviru sredstava Banke predvidenih za te namjene.

3. Subvencija toplog obroka

Clanak 23.

(1)Zaposlenicima koji koriste usluge restorana Banke za topli obrok, Banka moze subvencionirati
dio prodajne cijene hrane, odnosno toplog obroka.

(2)Odluku o subvenciji toplog obroka u restoranu Banke iz prethodnog stavka donosi guverner
Banke.
4. Otpremnina
Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i uz uvjete utvrdene zakonom, ugovorom o radu
ili programom zbrinjavanja vi§ka zaposlenika.



Clanak 25.

Prilikom odlaska u mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne
mjese¢ne place isplacene u Banci u prethodna tri mjeseca.

5. Jubilarne nagrade
Clanak 26.

(1)Pravo na jubilarnu nagradu pripada zaposleniku za odredeni broj godina provedenih na radu u
Banci.

(2)Pravo na nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka stjece se nakon:
- 10 godina neprekidnog rada u iznosu od 50%
- 15 godina neprekidnog rada u iznosu od 60%
- 20 godina neprekidnog rada u iznosu od 70%
- 25 godina neprekidnog rada u iznosu od 80%
- 30 godina neprekidnog rada u iznosu od 90%
- 35, 40 1 45 godina neprekidnog rada u iznosu od 100%

od prosjecne mjesecne place isplacene u Banci u prethodna tri mjeseca koji prethode mjesecu u kojem je
ostvareno pravo na jubilarnu nagradu.

(3)Pod prekidom rada, u smislu prethodnog stavka, ne smatraju se slucajevi u kojima prava i obveze
zaposlenika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, kao i u slu¢ajevima kada zaposleniku
radni odnos u Banci prestane na temelju sporazuma uz istovremeno utvrdivanje prava povratka zaposlenika
na rad u Banku. U navedenim se sluajevima neprekinuti rad zaposlenika u Banci izra¢unava tako da se
uzme u obzir vrijeme prije i vrijeme nakon prestanka mirovanja radnog odnosa, odnosno vrijeme prije
prestanka radnog odnosa i vrijeme nakon povratka na rad u Banku.

(4)Jubilarna nagrada se dodjeljuje u novcu.

(5)Jubilarna nagrada za vrijeme provedeno na radu u Banci i otpremnina prilikom odlaska u
mirovinu medusobno se ne iskljucuju.

6. Darovi djeci zaposlenika
Clanak 27.

(1)U povodu bozi¢nih blagdana zaposlenicima se isplacuje novéani iznos i/ili daje dar za svako
dijete mlade od 15 (petnaest) godina, kao i za dijete koje do 31.12. tekuce godine navrsava 15 (petnaest)
godina.

(2)Odluku o visini i isplati iz prethodnog stavka donosi guverner Banke.

(3) U slucaju kada su oba roditelja zaposlenici Banke, pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima

onaj roditelj koji Direkciji za upravljanje ljudskim resursima dostavi pisanu izjavu o suglasnosti da primi
isplatu dara za dijete potpisanu od oba roditelja.
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7. Izvanredna pomo¢
Clanak 28.

(1)Zaposlenik kojemu umre ¢lan uZe obitelji (supruznik ili Zivotni partner, dijete, roditelj i
uzdrzavani ¢lanovi), zaposlenik kod kojega nastupi invalidnost, dugotrajna bolest zbog koje je zaposlenik
privremeno nesposoban za rad duze od 90 (devedeset) dana, tesko ga pogodi elementarna ili druga
nepogoda kojom je izazvana veca materijalna Steta ili teSko socijalno stanje za zaposlenika, ima pravo na
izvanrednu pomo¢ u visini najmanje jedne prosje¢ne mjesecne place isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u posljednjem mjesecu za koji su objavljeni sluzbeni podaci.

(2)Odluku o isplati izvanredne pomod¢i u sludaju nastupa invalidnosti, elementarne ili druge
nepogode kojom je izazvana veCa materijalna Steta ili teSko socijalno stanje za zaposlenika te u slucaju
dugotrajne bolesti zbog koje je zaposlenik privremeno nesposoban za rad duze od 90 (devedeset) dana,
donosi guverner Banke na molbu zaposlenika.

(3) U slucaju smrti ¢lana uze obitelji izvanrednu pomo¢ isplacuje Direkcija ra¢unovodstva na molbu
zaposlenika.

(4)Uza obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na izvanrednu pomo¢ u visini najmanje tri prosjeéne
mjesecne place ispladene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u posljednjem mjesecu
za koji su objavljeni sluzbeni podaci.

(5)Odluku o isplati izvanredne pomodéi iz stavka 4. ovog Clanka donosi guverner na molbu
zaposlenikove uZe obitelji.

(6)Izvanredna pomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka u slucaju dugotrajne bolesti zbog koje je zaposlenik
privremeno nesposoban za rad duze od 90 (devedeset) dana ostvaruje se jednom u kalendarskoj godini.

(7)Prava utvrdena ovim ¢lankom ostvaruju se i u odnosu na izvanbra¢nog druga i neformalnog
Zivotnog partnera pri ¢emu se status ovih zajednica dokazuje pravomoénom presudom u izvanparni¢cnom
sudskom postupku.

Clanak 29.

(1)U slucaju smrti zaposlenika, Banka ¢e na zahtjev djeteta ili skrbnika djeteta zaposlenika preuzeti
brigu o $kolovanju njegove djece (odnosno pastorcadi, odnosno usvojenika) u vremenu trajanja redovnog
Skolovanja, a najkasnije do navrSene 26. godine Zivota djeteta.

(2)Pod redovnim Skolovanjem smatra se $kolovanje u osnovnoj, srednjoj 8$koli ili studiju do
zavrSetka stru¢nog studija, preddiplomskog, odnosno diplomskog sveucdili$nog studija, u statusu redovitog
ucenika ili studenta.

(3)Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi guverner Banke.
(4)Visina mjeseCne novéane pomodi u skladu sa ovim ¢lankom dodjeljuje se u visini iznosa 50%

neto mjeseCne place ispladene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u posljednjem
mjesecu za koji su objavljeni sluzbeni podaci.
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8. Dnevnice i tros§kovi sluzbenih putovanja

Clanak 30.

Dnevnice i ostali tro$kovi sluzbenih putovanja zaposleniku se isplacuju u skladu sa Pravilnikom o
naknadi putnih i drugih troskova.

9. Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla
Clanak 31.

(1) Zaposlenici Banke imaju pravo na naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza koji im
omogucuje dolazak na posao i povratak s posla, u visini troSkova mjesecne prijevozne karte, najvise za 11
mjeseci tijekom kalendarske godine.

(2)Mjesni javni prijevoz je prijevoz u mjestu u kojem zaposlenik stanuje i/ili radi.

(3)Zaposlenici koji stanuju i rade u istom mjestu, imaju pravo na naknadu troskova mjesnog javnog
prijevoza pod uvjetom da udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada iznosi najmanje 0,5 km.
Zaposlenici kojima je mjesto stanovanja razli¢ito od mjesta rada takoder imaju pravo na naknadu troskova
mjesnog javnog prijevoza i to u mjestu stanovanja i u mjestu rada, ako je udaljenost od adrese stanovanja
i/ili adrese rada do stanice medumjesnog javnog prijevoza kojeg koriste najmanje 0,5 km.

(4)Zaposlenici koji stanuju i rade u Zagrebu, a udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada je
veca od 7 km, imaju pravo za dolazak i odlazak s posla koristiti i dodatni prijevoz Zeljeznicom za prometno
podrucje grada Zagreba, ako je vremenski prihvatljivije za redoviti dolazak na posao i odlazak s posla,
uvazavajudi racionalnost troskova.

(5)Udaljenosti iz prethodnih stavaka utvrduje se prema Google kartama dostupnim na stranici
www.google.hr/maps i to na nacin da se udaljenost iz stavka 3. odreduje kao najkraca pjesacka udaljenost,
a udaljenost iz stavka 4. kao najkraca udaljenost prijevoznim sredstvom.

(6)Uvjet udaljenosti za ostvarivanje prava na naknadu troSkova prijevoza ne primjenjuje se na
zaposlenike s tjelesnim oSteCenjem donjih ekstremiteta te na slijepe osobe, a utvrdeno prema opéim
propisima.

(7) Osim prava na naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza, zaposlenici kojima je mjesto
stanovanja razli¢ito od mjesta rada i koji za dolazak i odlazak s posla moraju koristiti medumjesni javni
prijevoz, imaju pravo i na naknadu troskova medumjesnog javnog prijevoza kojeg koriste, najvise za 11
mjeseci tijekom kalendarske godine, a na temelju dokaza o cijeni mjese¢ne prijevozne karte (racuna, odluka,
potvrda o cijeni karte ovlastenog prijevoznika i drugog), priloZenog izjavi iz stavka 12. ovog ¢lanka.

(8) U slucaju iz prethodnog stavka, ako na odredenoj relaciji kojom zaposlenik putuje na posao i s
posla prometuje viSe prijevoznika iste vrste prijevoza (viSe autobusnih prijevoznika) ili prijevoznici razli¢itih
vrsta prijevoza (npr. vlak i autobus) zaposleniku se nadoknaduju troskovi u visini cijene mjese¢ne karte
prema dostavljenom dokazu iz prethodnog stavka, koja je vremenski najprihvatljivija za redoviti dolazak na
posao i odlazak s posla, uvazavajudi racionalnost troskova.

(9)Ako zaposlenik koristi i mjesni i medumjesni prijevoz sukladno stavcima 3. i 7. ovog ¢lanka, ima
pravo na kumuliranu naknadu troskova prijevoza.
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(10)Ako je mjesni i medumjesni prijevoz organiziran na nacin da mjese¢na karta obuhvaca mjesni
i medumjesni prijevoz (tzv. prijevozne zone) zaposlenik ima pravo samo na naknadu u visini cijene mjesecne
karte zonskog prijevoza.

(11)Ako na odredenoj relaciji nema javnog prijevoza, a zaposlenik objektivno ima troSkove u vezi
s pladanjem prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla, guverner ée povodom zahtjeva zaposlenika, a na
prijedlog struénih sluzbi iz stavka 17. ovog Clanka odrediti novéani iznos naknade troskova koji e se
zaposleniku isplatiti, vode¢i rauna o iznosima koji se za priblizno jednake udaljenosti ispladuju drugim
zaposlenicima.

(12)Radi ostvarivanja prava na naknadu troska javnog prijevoza iz ovog ¢lanka zaposlenik je duzan
dati posebnu pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti podatke o svom prebivali§tu, odnosno boravi§tu, potvrditi da
s navedene adrese prebivaliSta, odnosno boravista putuje na posao i s posla te navesti vrstu javnog prijevoza,
naziv javnog prijevoznika, dionicu i tro§kove prijevoza, vezano uz koje potrazuje prava na naknadu sukladno
ovom ¢lanku. O svakoj promjeni zaposlenik je duzan odmah pisano obavijestiti Direkciju za upravljanje
ljudskim resursima.

(13) Davanje neistinitih podataka u izjavi iz prethodnog stavka te neobavjeStavanje ili nepravodobno
obavjeStavanje o promjeni podataka predstavlja osobito tesku povredu radne obveze.

(14)Naknada troskova prijevoza isplacuje se zaposleniku unatrag zajedno s placom za protekli
mjesec u visini troskova mjeseCne prijevozne karte. Za mjesec prosinac zaposlenicima nece biti isplacena
naknada troskova prijevoza, osim ukoliko je zaposleniku zbog koriStenja godiS$njeg odmora za tu
kalendarsku godinu ve¢ bila obustavljena isplata naknade troskova prijevoza za najmanje jedan mjesec u
kojem je zaposlenik sve dane tog mjeseca koristio godisnji odmor ili zaposlenik u toj kalendarskoj godini
zbog duljine trajanja zaposlenja u HNB-u nije stekao pravo na koriStenje godisnjeg odmora u trajanju od
najmanje jedan mjesec.

(15)Pravo na naknadu troskova prijevoza u visini mjeseCne prijevozne karte na posao i s posla
zaposlenik ne ostvaruje u slucaju kada je cijeli kalendarski mjesec na radu od kudée i/ili je odsutan s rada za
koje vrijeme prima naknadu place.

(16) Zaposlenici koji ostvaruju prava prema Pravilniku o kontinuiranom kori$tenju vozila za osobni
prijevoz te zaposlenici koji pravo na naknadu troSkova prijevoza ostvaruju temeljem posebne odluke
guvernera ne mogu tijekom istog mjeseca ostvarivati i pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s
posla u skladu s ovim ¢lankom.

10. Stru¢na praksa
Clanak 32.
(1)Radi potpore buduéim, mladim struénjacima u stjecanju prakti¢nih znanja i radnih iskustava,
Banka moZe odobriti obavljanje struéne prakse studentima/ucenicima, pod uvjetom da studijski odnosno
srednjoskolski program odgovara poslovnim potrebama i iskazanom interesu organizacijskih jedinica

Banke.

(2) Uvjeti i kriteriji za obavljanje stru¢ne prakse i naCin odabira kandidata reguliraju se odlukom
guvernera te se u tu svrhu raspisuje i objavljuje javni natjecaj.

(3)Guverner posebnom odlukom mozZe odobriti obavljanje struéne prakse i bez provodenja javnog

natjeCaja, u slucaju posebne poslovne potrebe i kandidata sa istaknutim akademskim postignu¢ima, na
obrazloZeni prijedlog Direkcije za upravljanje ljudskim resursima.
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(4)Uvjeti i kriteriji za obavljanje uceniCke prakse reguliraju se odlukom guvernera, a odobravaju
prema redoslijedu zaprimanja zahtjeva.

(5)Ucenicima i studentima koji su u Banci obavili stru¢nu praksu te su marljivo i uspje$no ispunili
svoje duznosti moZe se isplatiti nagrada.

(6)Odluku o visini i isplati nagrade iz prethodnog stavka donosi guverner Banke.
11. Stipendiranje
Clanak 33.

(1)U cilju potpore buduéim mladim strué¢njacima odredenog profila potrebnog za rad u Banci, u
skladu s poslovnim interesima i moguénostima, Banka kao poslodavac koji ulaze u obrazovanje, moze
odobriti dodjeljivanje stipendija studentima.

(2) Uvjeti i kriteriji za dodjeljivanje stipendija i visina stipendije reguliraju se odlukom guvernera te
se u tu svrhu raspisuje i objavljuje javni natjecaj.

12. Izvanredne isplate
Clanak 34.

(1)U slucaju dobrih poslovnih rezultata guverner moZe donijeti odluku o izvanrednim prigodnim
isplatama, po osnovama utvrdenim tom odlukom.

(2)U slucaju obavljanja poslova od posebnog interesa za Banku, guverner moze donijeti odluku o
izvanrednoj prigodnoj isplati, u iznosu utvrdenom tom odlukom.

Clanak 35.

Odluke iz ¢lanka 21. stavka 2. i ¢lanka 32. stavka 5. guverner donosi pocetkom kalendarske godine
za tu godinu, ukoliko su za te namjene planirana sredstva.

13. Ostala materijalna prava
Clanak 34.a
€)) Zaposlenicima Banke mogu se isplatiti primici po jednoj ili viSe sljedecih osnova:

- naknada tro$kova nastalih s osnove premije dopunskog odnosno privatnog zdravstvenog osiguranja
uplacenih u jedno od osiguravajucih drustava u Republici Hrvatskoj odnosno Hrvatskom zavodu
za zdravstveno osiguranje,

- naknada troSkova nastalih s osnove koriStenja sportsko-rekreativnih programa organiziranih od
strane registriranih pruzatelja takvih usluga,

- naknada troS$kova nastalih s osnove premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja (dobrovoljno
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje — 111 stup),

- naknada troSkova nastalih s osnova premije Zivotnog osiguranja upladenih u jedno od
osiguravajucih drustava u Republici Hrvatskoj,

- jednokratna naknada troska za dodatnu opremu za rad na izdvojenom mjestu rada/obavljanje
poslova kod kuce,
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osnova:

naknada troskova testiranja na SARS-CoV-2-IgG testa, SARS-CoV-2-IgM testa, SARS-CoV-2
ANTIGEN testa, PCR testa ili drugog odgovarajueg testa u uvjetima poveCanog rizika zaraze
koronavirusom (COVID-19),

primitak po osnovi isplate bozi¢nice povodom blagdana BoZica,

primitak po osnovi prigodnog darivanja zaposlenika Banke,

naknada troSka nabave opreme i sudjelovanja (kotizacije, prijevoza i smjestaja) zaposlenika Banke
na Sportskim susretima radnika banaka i FINE, sukladno Pravilniku o uvjetima financiranja i
sudjelovanja zaposlenika Hrvatske narodne banke i FINE,

naknada troska sudjelovanja zaposlenika Banke kao ¢lanova trkackog tima Banke na cestovnim i
trail utrkama (startnina, prijevoz i smjestaj, nabava sportske opreme, tisak na sportskoj opremi),
naknade troska ¢lanarine za ¢lanstvo u profesionalnim udruZenjima i

subvencija kamata na stambene kredite temeljem Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenika Hrvatske narodne banke i njegovim izmjenama i dopunama.

(2) Primici iz prethodnog stavka mogu se isplatiti sukladno odlukama guvernera kojima se pojedini
primitak detaljnije ureduje.

Clanak 34.b
(1) Odredenim kategorijama zaposlenika Banke mogu se isplatiti primici po jednoj ili vie sljedecih

naknada troska nabave posebne radne odjece za odredene kategorije zaposlenika,

naknada troskova prijevoza osobnim automobilom ili taksijem za dolazak na posao i povratak s
posla radi osiguranja upravljanja procesom neprekidnog poslovanja Banke zbog izvanrednih
okolnosti uvjetovanih moguénoscu zaraze koronavirusom (COVID-19),

primici po osnovi Pravilnika o kontinuiranom koristenju vozila za osobni prijevoz,

primici po osnovi prava na koristenje u sluzbene i privatne svrhe parkirnih mjesta i garaza u zakupu
Banke,

primitak u naravi po osnovi sudjelovanja u radu ili organizaciji konferencija i

naknada troskova premije Zivotnog osiguranja i dopunskog osiguranja od nesretnog slucaja.

(2) Primici iz prethodnog stavka mogu se isplatiti sukladno odlukama guvernera kojima se pojedini
primitak detaljnije ureduje.

V. EVIDENCIJE, OBRACUNI I ISPLATA PLACE, NAKNADE PLACE I OSTALIH PRIMITAKA

ZAPOSLENIKA

Clanak 36.

Obracun i isplata placa, naknada placa i ostalih primitaka zaposlenika te sastavljanje i vodenje

pripadajucih evidencija obavljaju se prema vaze¢im propisima.

Clanak 37.

(1)Placa, naknada plade i ostali primici isplauju se u rokovima i na nacin odreden ovim

Pravilnikom i ugovorom o radu, osim ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

(2)Placa se isplacuje u roku od pet radnih dana po proteku mjeseca za koji je ostvarena, u cijelosti

na jedan tekudi ratun zaposlenika.

(3)Naknada place koju zaposleniku isplacuje Banka, isplacuje se zajedno s placom.
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(4)Ostali primici zaposlenika utvrdeni ovim Pravilnikom isplacuju se najkasnije do petnaestog u
mjesecu po proteku mjeseca u kojem je zaposlenik stekao pravo na primitak, u cijelosti na tekuéi ra¢un
zaposlenika na koji mu se isplacuje placa.

(5)Iznimno od prethodnog stavka, ostali primici koje zaposlenici ostvaruju sukladno drugim
internim aktima Banke, isplatit ¢e se na nacin i u rokovima utvrdenim pojedinim aktom.

(6) Obracun place, naknade place i ostalih primitaka, zaposleniku se izdaje u formi elektronickog
zapisa i dostavlja putem elektronicke poste isporukom u zaposlenikov sluzbeni osobni pretinac elektronicke
poste. Isporukom obrac¢una u sluzbeni osobni pretinac elektroni¢ke poste zaposlenika dostava se smatra
izvr§enom, a moZze se utvrditi putem elektronickog zapisa o isporucenosti. Zaposleniku koji obavlja poslove
pomoénog radnika u Direkciji opcih poslova te zaposleniku koji je slijep ili slabovidan obracun place,
naknade place i ostalih primitaka izdaje se i dostavlja dodatno i u pisanoj formi.

(7) Iznimno od stavka 6. ovoga Clanka, obracun plade, naknade plade i ostalih primitaka se izdaje i
dostavlja u pisanoj formi zaposleniku koji nema sluzbeni osobni pretinac elektronicke poste, u slu¢aju kada
iz razloga tehnickih pote$koca dostava obracuna elektronickom postom nije moguca, kao i zaposleniku koji
to na temelju opravdanog razloga pisanim putem zatrazi od Direkcije raCunovodstva.

(8) Iznimno od stavka 6. ovoga Clanka, ako Banka na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu
place ili drugi primitak ili ih ne isplati u cijelosti, obracun iznosa koje je bila duzna isplatiti se izdaje u pisanoj
formi sa svim propisanim elementima ovr$ne isprave.

Clanak 38.
(1)Placa zaposlenika utvrdena ugovorom o radu je tajna.

(2)Podatke o plaama zaposlenika moze ovlastenim drZavnim tijelima ili tre¢im osobama koje za
to imaju pristanak zaposlenika ili na zakonom utemeljeni razlog priopcavati samo direktor Direkceije za
upravljanje ljudskim resursima, direktor Direkcije ra¢unovodstva, ovlasteni zaposlenici Direkcije
racunovodstva ili osoba koju posebnom odlukom ovlasti guverner Banke.

(3)Zaposlenik ima pravo na uvid u svu dokumentaciju vezanu uz obracun i uplatu doprinosa za
mirovinsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.

Eventualna suprotnost neke od odredbi ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeleg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjece na njegovu valjanost u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto
odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuéa odredba zakona ili
drugog propisa.

Clanak 40.

Placu, naknadu place i ostale primitke za mjesec sijeCanj 2020. godine, a Cija Ce se isplata izvrSiti
nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, zaposlenici ostvaruju temeljem odredbi Pravilnika o placama i
ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj 262/2018 od 21. 2. 2018., Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o plaama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 276/2018 od
23. 7. 2018., Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaCama i ostalim primicima u Hrvatskoj
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narodnoj banci, ev. broj: 284/2018 od 16. 10. 2018. i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
placama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 297/2019 od 24. 5. 2019.

Clanak 41.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o placama i ostalim primicima
u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj 262/2018 od 21. 2. 2018., Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o placama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 276/2018 od 23. 7. 2018.,
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o platama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci,
ev. broj: 284/2018 od 16. 10. 2018. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama i ostalim
primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 297/2019 od 24. 5. 2019.

Clanak 42.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Hrvatske narodne banke, a stupa na snagu 1. veljae
2020., osim ¢lanka 29. ovoga Pravilnika koji stupa na snagu 30. lipnja 2020.

Iz Pravilnika o dopuni Pravilnika o pla¢ama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. br.
325/2020 od 7. 7. 2020.

Clanak 2.

Vv £

Ovlasc¢uje se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima da izradi i utvrdi procisen tekst Pravilnika
o pladama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Hrvatske narodne banke i stupa na snagu osmog dana
od dana objave.

Iz Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama i ostalim
primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. br. 346/2021 od 24. 8 .2021.

Clanak 5.

Ovlascéuje se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima da izradi i utvrdi prociscen tekst Pravilnika
o pladama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Hrvatske narodne banke i stupa na snagu osmog dana
od dana objave.
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Iz Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama i ostalim primicima u Hrvatskoj narodnoj banci,
ev. br.: 369/2022 od 28. 11. 2022.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnim plo¢ama Banke i stupa na snagu 1. sije¢nja 2023., osim ¢lanka 2.
koji stupa na snagu 1. ozujka 2023.

DIREKCIJA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

HRVATSKE NARODNE BANKE

Zeljka Majher,

direktorica Direkcije za upravljanje ljudskim resursima
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