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Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. ¢lanka 26. stavka 3., Slanka 39. stavka 1. i 9., ¢lanka 40., ¢lanka 46.
stavka 1. i 8., ¢lanka 60 stavka 1., ¢lanka 66. i ¢lanka 67. stavka 1. Zakona o kreditnim institucijama
(Narodne novine, br. 159/2013., 19/2015. i 102/2015.) u vezi sa &lankom 42. stavkom 3. to€kom 8.
Zakona o Hrvatskoj narodnoj banci (Narodne novine, br. 75/2008. i 54/2013.), povodom zahtjeva
Zadruge za eti¢no financiranje, Zagreb, Ilica 36, OIB: 26856588936, za izdavanje odobrenja za rad
Ebanke d.d., Zagreb, Savjet Hrvatske narodne banke donosi

RJESENJE

1. Odbija se zahtjev Zadruge za eti¢no financiranje, Zagreb, Ilica 36, OIB: 26856588936, za izdavanije
odobrenja za rad Ebanke d.d., Zagreb, podnesen 11. listopada 2016. godine, a dopunjen 20. veljade
2017. godine. :

2. Odbija se zahtjev Zadruge za eti¢no financiranje, Zagreb, Ilica 36, OIB: 26856588936, za izdavanje
prethodne suglasnosti za stjecanje kvalificiranog udjela u Ebanci d.d, Zagreb, podnesen 11. listopada
2016. godine, a dopunjen 20. veljade 2017. godine. -

3. Odbija se zahtjev za izdavanie prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije
predsjednice Uprave i za obavljanje funkcije ¢lana Uprave Ebanke d.d., Zageb,
podnesen 20. veljade 2017. godine. '

4. Odbiia se zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti ' , ;
’ za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora Ebanke d.d., Zagreb, podnesen 20. veljade 2017. godine.

ObrazloZenje

Zadruga za etitno financiranje sa sjediftem u Zagrebu, Ilica 36, OIB: 26856588936, zastupana po
upravitelju Goranu Jerasu (u nastavku teksta: Zadruga), podnijela je 11. listopada 2016. Hrvatskoj
narodnoj banci (u nastavku teksta: HNB) zahtjev za izdavanje odobrenja za rad Ebanke d.d. koji je
sadrZavao i zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za stjecanje kvalificiranog udjela u Ebanci d.d. (u
nastavku teksta: Ebanka).

HNB je analizom zahtjeva od 11. listopada 2016. i priloZene dokumentacije utvrdio da zahtjev nije
potpun jer nije sadriavao sve dokumente propisane u &lanku 65. stavku 1. Zakona o kreditnim
institucijama ("Narodne novine" br.159/2013., 19/2015. i 102/2015 — u nastavku teksta: Zakon),
odnosno da je za ocjenu ispunjavanja uvjeta za izdavanja odobrenja za rad Ebanke potrebno dostaviti
dodatnu dokumentaciju. Slijedom navedenog, HNB je 15. studenog 2016. izdala Zakljuak ur.broj K-
2016-86/1 (u nastavku teksta: Zaklju€ak) kojim je pozvala Zadrugu da u roku od 3 mjeseca dostavi
dodatnu dokumentaciju kojom e dokazati da su ispunjeni svi uvjeti za izdavanje odobrenja za rad
Ebanke, te da podnese zahtjeve za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije predsjednika i
¢lana Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora Ebanke.
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Zadruga je 20. veljage 2017. dostavila dodatnu dokumentaciju, kojom je nadopunila zahtjev (u nastavku
teksta: Zahtjev). Dostavljeni Zahtjev i dalje nije bio potpun, $to je detaljnije opisano u nastavku. Jako
Zahtjev ne sadrZi sve propisane i traZene informacije i dokumente, HNB je ocijenio da na temelju
dostavljene dokumentacije moZe donijeti odluku o Zahtjevu.

Zahtjevom je zatraZeno odobrenje za pruZanje bankovnih usluga iz &lanka 7. Zakona i osnovnih
financijskih usluga iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 11,, 15.i 16. Zakona.

U skladu s odredbom ¢lanka 65. stavka 1. toékama 3., 5. i 6. Zakona Zahtjevu je priloZen zahtjev
Zadruge za izdavanje prethodne suglasnosti za stjecanje kvalificiranog udjela u Ebanci, zahtjev za
izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije predsjednice Uprave Ebanke,
zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti - " 1 za obavljanje funkcije ¢lana Uprave Ebanke, te
zahtjevi za izdavanje prethodne suglasnosti ' L
' za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora Ebanke.

HNB je temeljem ¢lanka 66. Zakona istodobno odluio o svim navedenim zahtjevima.
HNB je proveo analizu Zahtjeva i drugih informacija i dokumenata te je utvrdio sljedeée:
1. Dokaz o namjenski izdvojenim sredstvima za inicijalni kapital

Clankom 13. stavkom 1. Statuta Ebanke temeljni kapital odreden je u iznosu od 80.000.000,00 kuna.
Sukladno ¢&lanku 65. stavku 1. to€ki 7. Zakona, Zahtjevu je bilo potrebno priloZiti dokaz o namjenski
izdvojenim sredstvima za inicijalni kapital kreditne institucije koja se osniva. Zahtjevu je bila priloZena
samo izjava upravitelja Zadruge da osnival raspolaZe sredstvima za inicijalni kapital Ebanke u iznosu od
80.000.000,00 kuna, $to se ne moZe smatrati dokazom o namjenski izdvojenim sredstvima za inicijalni
kapital kreditne institucije koja se osniva u smislu &lanka 65. stavka 1. tocke 7. Zakona. Slijedom
navedenoga, HNB je Zaklju¢kom od 15. studenog 2016. godine pozvao Zadrugu da dostavi dokaz o
osiguranim sredstvima za uplatu inicijalnog kapitala Ebanke (potvrda poslovne banke o stanju raduna
Zadruge i pisma namjere za uplatu sredstava namijenjenih za uplatu temeljnog kapitala Ebanke) te plan
uplate i krajnji rok u kojem ce biti uplacen inicijalni kapital.

U Zahtjevu je dostavljena informacija da je Skupstina Zadruge 10. prosinca 2016. donijela Odluku o
osnivanju trgovatkog druStva Ebanka d.d., kojom je temeljni kapital Ebanke odreden u iznosu od
80.000.000,00 kuna, koji iznos se u skladu s navedenom odlukom Zadruga obvezala uplatiti.

U dokumentu "Dokaz o osiguranim sredstvima za uplatu inicijalnog kapitala Ebanke d.d." navodi se da se
“na dan 16. veljae 2017. na namjenskom nosebno otvorenom  ralunu  Zadruge

nalazi una i EUR prikupljenih sredstava od 9. sije¢nja
<u1 /. 0d kojih je : kuna prikupljeno u zadnjih 30 dana". Kao dokaz navedenoga dostavljen je
dokument "Podaci o solventnosti na dan 16.02.2017.", od dana 17. veljale 2017., izdan od strane
' (u nastavku teksta: ). U dostavijenom dokumentu naveden je
radun br. te je uz njega stavljena napomena "Ukljueni su svi raduni
organizacijskih dijelova i raduni posebne namjene u I 1". Nadalje, pod stavkom "Stanje sredstava na
transakcijskom radunu, u kunama" naveden je iznos . kuna dok je pod stavkom "Ukupan

priljev na raun u posljednjih 30 dana, u kunama" naveden iznos od
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Dakle, iz dokumenta "Podaci o solventnosti na dan 16.02.2017." nije mogude utvrditi radi li se o
sredstvima koja se nalaze na redovnom racunu Zadruge ili na raunu posebne namjene buduéi dostavljeni
dokument sadrZi sumarni podatak o svim radunima organizacijskih dijelova i raunima posebne namjene
ul . Uz navedeno, ¢ak i ako su sva sredstva izdvojena na posebnom radunu, nije dostavljena nikakva
dokumentacija o radunu " iz koje bi bilo razvidno koja bi bila njegova
namjena, nije razvidno da li se radi o uvjetnom radunu s kojeg se radi isplata tek po ispunjenu odredenih
uvjeta prezentacijom odredenih dokumenata.

Zadruga dalje u dokumentaciji dostavljenoj 20. veljade 2017. navodi da je osim navedenih uplaéenih
sredstava potpisano 100 ugovora o uplati dodatnog &lanskog uloga kojima se prikupljaju sredstva za
temeljni kapital Ebanke te da ée sredstva na temelju potpisanih ugovora biti uplaéena u roku 30 dana.
Kao dokaz za navedeno ukupno je dostavljeno 109 ugovora o uplati dodatnog uloga i 3 aneksa ugovora
bez osnovnih ugovora zakljucenih izmedu Zadruge i fizi¢kih ili pravnih osoba. Uvidom u dostavljene
ugovore o uplati dodatnog uloga utvrdeno je da su isti zakljudivani od rujna 2015. do veljade 2017.
godine, pri éemu su u znadajnom broju sluéajeva zakljudivani krajem 2015. ili u prvom tromjesedju 2016.
godine. Ugovori sadrze klauzulu o obvezi uplate iznosa dodatnog uloga u roku od 30 dana od dana
sklapanja ugovora te klauzulu kojom Zadruga jam¢i ¢lanu da ée mu iznos uplaéenog dodatnog uloga biti
vraen ako Ebanka ne bi bila osnovana do 31. prosinca 2016. Ugovori koji su sklopljeni tijekom 2017.
imaju klauzulu da Zadruga jamci povrat upladenog dodatnog uloga ukoliko Ebanka ne bi dobila
odobrenje za rad do 31. oZujka 2017. Iz dostavljene dokumentacije nije razvidno jesu li sredstva po
dostavljenim ugovorima upladena. Takoder, iz dostavljene dokumentacije proizlazi da je po ugovorima
sklopljenim tijekom 2015. i 2016. godine nastupila obveza Zadruge da uplaéena sredstva vrati, ukoliko su
uistinu i uplaena, buduci Ebanka nije osnovana do 31. prosinca 2016.

Analizom dostavljenih ugovora utvrdeno je da neki ugovori sadrZe bitne nedostatke koji dovode u pitanje
njihovu valjanost. Primjerice, u jednom ugovoru nije naveden iznos veé umjesto njega pise "xxx", u nekim
je ugovorima naveden datum potpisivanja bez godine ili godina bez datuma, za est ¢lanova Zadruge
dostavljena su po dva identi¢na ugovora potpisana od strane iste osobe istog dana pa je upitno radi li se o
vide ugovora ili kopiji istog ugovora, dostavljeni su aneksi ugovora bez osnovnog ugovora itd.

Nadalje, u Zahtjevu Zadruga navodi da je u razdoblju od 9. sije¢nja 2017. do 17. veljade 2017. odr¥an
niz sastanaka sa ¢lanovima Zadruge te da je na temelju razgovora s njima dogovorena dodatna uplata u
ukupnom iznosu od | . od strane 80 clanova. Prema navodima Zadruge, proces
potpisivanja ugovora je trebao biti zavrSen do kraja veljade 2017. U prilogu je dostavljen popis osoba s
kojima je postignut dogovor za uplatu znadajnih dodatnih uloga, ali bez dokumenata iz kojih bi se mogla
utvrditi namjera i sposobnost navedenih osoba da uplate ta sredstva.

lako je u Zahtjevu navedeno da ée uplata sredstava za inicijalni kapital Ebanke biti dovr§ena do 31.
ozujka 2017., nakon proteka navedenog datuma Zadruga nije dostavila HNB-u dokaz o uplaéenim
sredstvima,

Obzirom na navedeno iz dostavijene dokumentacije utvrdeno je da ne postoji dokaz o namjenski
izdvojenim sredstvima za inicijalni kapital Ebanke a vezano za ¢lanak 19. Zakona, ¢ime je ispunjen uvjet
za odbijanje Zahtjeva iz ¢lanka 67. stavka 1. tocke 5. Zakona.
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2. Primjerenost i financijsko stanje osnivaca Ebanke - stjecatelja kvalificiranog udjela

Iz Zahtjeva za stjecanje kvalificiranog udjela dostavljenog 11. listopada 2016. godine proizlazi da je
Zadruga jedini osniva¢ Ebanke i jedini stjecatelj kvalificiranog udjela Ebanke. Zadruga je osnovana 22.
travnja 2014. godine sa ciljem da bude osniva& kreditne institucije kroz koju ée "poticati drustvenu
inkluziju, odrZivi razvoj, razvoj druStvene ekonomije i druStvenog poduzetniStva i podizati svijest o ulozi
novca i propasti ekonomije koja se temelji iskljucivo na kratkorodnim profitima". U tom smislu je izricito
odredeno da Zadruga "potice stavijanje kredita u sluzbu ljudi i iskljucivo stvaranje profita nije njezin cilj".
S obzirom da klijenti Ebanke mogu biti isklju¢ivo ¢lanovi Zadruge, koji imaju jednaka prava glasa u
Skupstini Zadruge bez obzira na visinu upladenog uloga, Ebanka ée posredno biti u vlasnistvu svojih
klijenata.

Analiza poslovanja i financijskog stanja Zadruge kao jedinog osnivaca i stjecatelja kvalificiranog udjela u
Ebanci provedena je temeljem dostavljenih financijskih izvie§¢a za 2014. i 2015. godinu. Financijsko
izvies¢e na dan 31. prosinca 2016. godine nije dostavlieno HNB-u buduéi da u trenutku podnoSenja
Zahtjeva jo§ uvijek nije bilo izradeno. U odnosu na 2016. godinu, HNB je izvrSila uvid u Godi3nje
izvieSée na dan 31. prosinca 2016. objavljeno na internetskim stranicama Zadruge kojemu je priloZen
samo Rezultat poslovne godine i novéani tijek bez bilance. Analizom spomenute dokumentacije HNB je
utvrdila je da je u 2014., 2015. i 2016. godini Zadruga poslovala s gubitkom. Iskazani gubitak u 2014.
godini iznosio je - kuna, dok je ukupna imovina Zadruge iznosila . kuna. U 2015.
godini iskazani gubitak iznosio je kuna, dok je ukupna imovina Zadruge iznosila ¢

kuna. Iz Rezultata poslovne godine i novdanog tijeka proizlazi da je Zadruga u 2016. godini ostvarila
gubitak u iznosu od ° 1 te da ukupni akumulirani gubitak iznosi

Zadruga iz vlastitih aktivnosti ne ostvaruje znadajne prihode te njezina financijska sposobnost za uplatu
sredstava u temeljni kapital Ebanke ovisi o uplatama uloga njezinih &lanova. Zadruga svoje planove za
povecanje temeljnog kapitala Ebanke temelji na ofekivanom poveéanju broja ¢lanova, vodeéi se iskljudivo
¢injenicom da se od njenog osnivanja 2014. godine broj ¢lanova udvostru¢uje svakih Sest mjeseci, te da se
u posljednja tri mjeseca Cak i utrostrucio, zbog Cega se ofekuje da ée do kraja 2020. godine Zadruga
imati 80.000 clanova. Istodobno s poveéanjem broja ¢lanova Zadruge u istom bi se razdoblju temeljni
kapital Ebanke trebao povecati sa 80 milijuna kuna na 700 milijuna kuna. S obzirom da prema navodima
iz Zahtjeva na dan 17. veljace 2017. Zadruga ima 884 ¢lana i 173 &lana u procesu pristupanja, a procjena
njihovog povecanja temelji se samo na dosada$njem rastu broja &lanova bez argumentiranog obrazloZenja
na temelju kojih analiza i ispitivanja je procijenjeno da ée do 2020. Zadruga imati 80.000 &lanova,
planirano poveéanje uloga lanova iz kojih bi se poveéavao temeljni kapital Ebanke ne mogu se smatrati
realnima.

Obzirom na navedeno iz dostavljene dokumentacije utvrdeno je da postoji razlog iz ¢lanka 29. Zakona za
odbijanje zahtjeva za stjecanje kvalificiranog udjela, jer primjerenost i financijsko stanje osnivata —
stjecatelja kvalificiranog udjela ne ispunjavaju kriterije iz ¢lanka 28. Zakona &ime je ispunjen uvjet za
odbijanje Zahtjeva iz ¢lanka 67. stavka 1. tocke 1. Zakona.

3.  Poslovna strategija i poslovni plan za prve tri poslovne godine

Sukladno ¢lanku 65. stavku 1. to¢ki 2. Zakona, Zahtjevu za izdavanje odobrenja za rad bilo je potrebno
priloZiti poslovni plan za prve tri poslovne godine poslovanja kreditne institucije koja se osniva, a koji
ukljuCuje bilancu i radun dobiti i gubitka, planirane vrste poslova, primjerenu organizacijsku, tehni¢ku i
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kadrovsku strukturu kreditne institucije, raCunovodstvenu politiku te organizaciju unutarnje revizije.
Zahtjevu su priloZeni Poslovna strategija kreditne institucije i Program rada kandidata za predsjednicu i
¢lana Uprave Ebanke koji sadrze i poslovni plan Ebanke s projekcijama financijskih izvjeS¢a za razdoblje
2017. do 2020. godine.

HNB je utvrdila da su Poslovna strategija kreditne institucije i poslovni plan Ebanke s projekcijama
financijskih izvje$¢a za razdoblje 2017. do 2020. godine iz Programa rada kandidata za predsjednicu i
¢lana Uprave Ebanke (dalje u tekstu: Program rada) kontradiktorni u djelu adekvatnosti kapitala i
minimalnih stopa kapitala. U Programu rada se navode razli€iti podaci o minimalnoj stopi adekvatnosti
kapitala eti¢nih banaka koja je odredena pravilima Federacije europskih eti¢nih i alternativnih banaka a
¢iji Ebanka namjerava postati ¢lan. U Poslovnoj strategiji i poslovnom planu navodi se da adekvatnost
kapitala etiénih banaka ne smije pasti ispod 15%, dok je u Programu rada navedeno da adekvatnost
kapitala eti¢nih banaka ne smije pasti ispod 14%. Medutim, projekcijama u Programu rada se planira da
¢e krajem 2017. godine stopa adekvatnosti kapitala Ebanke iznositi 13,19%.

U sklopu poslovnog plana Ebanke koji je dostavljen uz Program rada nisu razradene projekcije stopa
osnovnog, redovnog osnovnog i ukupnog kapitala Ebanke za razdoblje 2017. do 2020. godine. Naime, u
Program rada u poglavlju 4. navedene su iskljuéivo planirane stavke "Kapital i interesi manjinskih
dioniCara" i "Stopa kapitala" pri ¢emu nije navedeno na koji naéin je Zadruga do$la do navedenih iznosa
te nije moguce utvrditi njihovu toénost niti realnost. Takoder, nisu navedene stavke redovnog osnovnog,
osnovnog i ukupnog kapitala te nije naveden planirani iznos izloZenosti riziku, a 3to je od iznimne
vaznosti s obzirom na odredbe ¢lanka 112. Zakona koji propisuje da je kreditna institucija duZna
osigurati da u svakom trenutku ima iznos kapitala adekvatan vrstama, opsegu i sloZenosti poslova koje
obavlja i rizicima kojima je izloZena ili bi mogla biti izloZena u pruZanju tih usluga.

S obzirom na ranije navedeno i s obzirom da Ebanka planira kreditirati prvenstveno &lanove Zadruge,
koji bi ujedno trebali uplaéivati sredstva za poveanje temeljnog kapitala, Zakljutkom je zatraZeno
detalino i podrobno obrazloZenje planova i detaljan opis planiranog poveéanja temeljnog Kkapitala.
Takoder u cilju analize ostvarivosti poslovnog plana Zaklju¢kom je zatraZena i podloga na kojoj se temelje
projekcije financijskih izvje$¢a za prve &etiri godine poslovanija sa detaljnim obrazloZenjem.

U Zahtjevu Zadruga je dostavila dokument "Detaljan opis planiranog na¢ina poveéanja temeljnog kapitala
do 2020. godine" i "Podlogu na temelju koje su izraunate pojedine stavke projekcije financijskih izvje$éa
za prve Cetiri godine poslovanja Ebanke sa podrobnim obrazloZenjem". HNB je analizom dostavljenih
dokumenata utvrdio da nisu detaljno i podrobno obrazloZene niti dostavljene detaljne podloge
dostavljenih planova, a bez ¢ega nije mogude ocijeniti adekvatnost plana poslovanja.

Iz "Strategije poslovanja", "Poslovnog plana Ebanke', "Detaljnog opisa planiranog nadina poveéanja
temeljinog kapitala do 2020. godine" i "Podloge na temelju koje su izraunate pojedine stavke projekcije
financijskih izvje$¢a za prve Eetiri godine poslovanja Ebanke sa podrobnim obrazloZenjem" utvrdeno je da
se znafajno poveéanje temeljnog kapitala planira putem izdanih kredita &lanovima Zadruge. Clanovi
Zadruge bi se obvezali uplatiti 12,5% iznosa primljenog kredita u ulog Zadruge koja bi onda tim novcem
povecala temeljni kapital Ebanke. Iz navedenog proizlazi da bi se temeljni kapital Ebanke poveéao
novcem dobivenim iz kredita koji je odobrila Ebanka. Navedeno znaéi da se sredstva kredita posredno
koriste za poveanje temeljnog kapitala, a tako prikuplieni temeljni kapital ne bi se mogao priznati u
redovni osnovni kapital sukladno Uredbi (EU) br. 575/2013 o bonitetnim zahtjevima za kreditne
institucije i investicijska drustva i o izmjenu Uredbe (EU) br. 648/2012 (u daljnjem tekstu: Uredba (EU)
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br. 575/2013), koja u ¢lanku 28. stavku 1. togki b) propisuje da instrumenti kapitala moraju biti plaéeni,
a da njihovu kupnju, izravno ili neizravno ne smije financirati kreditna institucija.

Obzirom na navedeno, iz dostavljene dokumentacije utvrdeno je da Ebanka nije organizirana u skladu sa
Zakonom, odnosno da nisu osigurani uvijeti za poslovanje Ebanke odredeni Zakonom i Uredbom (EU)
br. 575/2013 kojima se ureduje poslovanje kreditne institucije, &ime je ispunjen uvjet za odbijanje
Zahtjeva iz ¢lanka 67. stavka 1. to¢ke 5. Zakona.

4.  Osobe predloZene za predsjednicu i lana Uprave

Uz zahtjeve za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije predsjednice i ¢lana Uprave, koji
Cine dio Zahtjeva, Ebanka u osnivanju je priloZila izradenu procjenu primjerenosti kandidata za
predsjednicu i ¢lana Uprave Ebanke od 1. svibnja 2015. u kojoj je navedeno da ée se sljedeéa procjena
primjerenosti izraditi najkasnije u roku od godine dana. Odluka o procjeni primjerenosti predsjednika
uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji ("Narodne
novine" br. 14/2014. i 96/2016. — u nastavku: Odluka o procjeni primjerenosti) u ¢lanku 18. stavku 1.
propisuje da je kreditna institucija duZna provesti postupak procjene primjerenosti prije podnoSenja
zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije predsjednika i ¢lana uprave HNB-u, a
u stavku 3. istog &lanka propisuje obvezu ponovne procjene najmanje jednom godisnje. Uslijed
navedenog, procjene primjerenosti koje su izradene 20 mjeseci prije podnoSenja zahtjeva za izdavanje
suglasnosti za obavljanje funkcije predsjednice i ¢lana Uprave ne mogu se prihvatiti kao dokaz da je
proveden postupak procjene primjerenosti u skladu s Odlukom o procjeni primjerenosti.

Nadalje, nejasno je temeljem ega su provedene procjene primjerenosti jer je Nacrt Politike o procjeni
primjerenosti izraden u velja¢i 2017. i to nakon $to je HNB Zaklju¢kom zatraZio njegovu dostavu, a
procjene primjerenosti su obavljene u svibnju 2015.

Kandidatkinja za predsjednicu Uprave Ebanke . je u "Upitniku za kandidata za
predsjednika uprave, €lana uprave i €lana nadzornog odbora kreditne institucije” (u nastavku teksta:
Upitnik) navela da je od 2001. do 2008. godine obavljala poslove Direktora za poslovne odnose Sektora
korporativnog bankarstva i trZiSta u . Medutim, iz potvrde }

od 30. prosinca 2016. dostavljene uz Zahtjev proizlazi da je navedene
poslove obavljala od 2001. do 2003. godine, nakon &ega je obavljala poslove "relationship managera". 1z
dostavljene dokumentacije ne proizlazi da se radi o rukovodeéoj funkeiji.

Naime, u skladu sa ¢lankom 6. stavkom 1. i stavkom 4. Odluke o procjeni primjerenosti, pod
odgovarajuéim " iskustvom ¢lanova uprave kreditne institucije smatra se iskustvo u upravi kreditne
institucije, rukovodenje organizacijskim jedinicama kreditne institucije bitnim za obavljanje njezine
djelatnosti ili iskustvo rukovodenja podruZnicom kreditne institucije, u trajanju od najmanije tri godine
kontinuirano u istoj instituciji ili grupi kreditnih institucija u posljednjih deset godina. S obzirom da
kandidatkinja nije obavljala rukovodeée funkcije u kreditnoj instituciji najmanje tri godine kontinuirano u
posljiednjih deset godina, ne moZe se smatrati da ima odgovarajuée iskustvo u smislu &lanka 38. stavka 1.
to¢ke 2. Zakona.

Kandidat za ¢lana Uprave Ebanke ' .obavljao je funkciju Direktora Financijskog kontrolinga u
L >d 2003. do 2013. godine, a u Upitniku je naveo da trenutno obavlja rukovodeéu
funkciju u dru$tvima ¢ :d.o.o. i d.o.o0. Uvidom u sudski registar utvrdeno je da je ujedno i
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~ jedan od osnivada navedenih drustava, te da je od 22. travnja 2014. do 7. srpnja 2016. bio ¢lan drustva

d.o.0., koje nije naveo u Upitniku. Nadalje, iz Upitnika i Zivotopisa predloZenih kandidata
proizlazi da ni iti ! nisu u posljednjih pet godina pohadali strucna
usavr$avanja u podrudjima za koja bi trebali biti zaduZeni u.Upravi Ebanke, a ve¢ duZi niz godina nisu
zaposleni u kreditnoj instituciji. Oboje su od 2015. godine zaposleni u Zadruzi, u kojoj rade na osnivanju
Ebanke. S obzirom da je dokumentaciji uz Zahtjev dostavlienoj HNB-u uoden velik broj vaZnih i
znatajnih nedostataka zbog kojih je ocijenjeno da nisu osigurani uvjeti za poslovanje Ebanke u skladu s
propisima, ne moZe se smatrati da kandidati za predsjednicu i ¢lana Uprave Ebanke imaju stru¢na znanja
i sposobnosti potrebne za vodenje poslova kreditne institucije.

Obzirom na navedeno, iz dostavljene dokumentacije utvrdeno je da predloZena predsjednica Uprave

i predloZeni €lan Uprave ne ispunjavaju uvjete za obavljanje funkcije
clanova uprave kreditne institucije iz ¢lanka 38. stavka 1. to¢ke 2. Zakona, uslijed &ega je ispunjen uvjet
za odbijanje zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije predsjednice i ¢lana
Uprave Ebanke iz ¢lanka 39. stavka 10. to¢ke 1. Zakona, §to ujedno predstavlja razlog za odbijanje
Zahtjeva iz €lanka 67. stavka 1. to¢ke 4. Zakona.

5. Osobe predloZene za &lanove Nadzornog odbora

U odnosu na predloZene ¢lanove Nadzornog odbora, Zahtjevu je priloZen prijedlog ¢lanova Nadzornog
odbora Ebanke bez dokumentacije kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta za &lanstvo u nadzornom
odboru kreditne institucije propisanima ¢lankom 45. stavkom 1. Zakona. Slijedom navedenog, HNB je
Zaklju¢ckom od osnivada Ebanke zatraZila dostavu zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti za
obavljanje funkcije ¢lanova Nadzornog odbora Ebanke s prilozima propisanima u &lanku 11. stavku 4. i
5. Odluke o procjeni primjerenosti.

Povodom Zakljutka, HNB-u je 20. veljade 2017. dostavljena Izjava osnivaa o imenovanju &lanova
Nadzornog odbora Banke na mandat od &etiri godine, potpisana 17. veljade 2017., kojom Iz;avom su
¢lanovima Nadzornog odbora Ebanke u osmvan]u imenovani "

Ni uz naknadno dostavljenu Izjavu osnivada o imenovanju &lanova Nadzornog odbora HNB-u nije
dostavliena propisana dokumentacija za predloZene &lanove Nadzornog odbora. Za *

dostavljena je procjena primjerenosti od 1.
svibnja 2015., koja se zbog velikog vremenskog odmaka ne moZe prihvatiti kao dokaz da je Ebanka u
osnivanju provela postupak procjene primjerenosti u skladu s Odlukom. Takoder, nije jasno temeljem
dega su provedene procjene primjerenosti jer je Nacrt Politike o procjeni primjerenosti izraden u veljadi
2017. nakon $to je HNB Zakljutkom zatraZila njegovu dostavu, a procjene primjerenosti su obavljene u
svibnju 2015.

Za kandidata za ¢lana Nadzornog odbora nisu dostavljeni sljedeéi dokumenti:
ovjerena preslika osobne iskaznice i diplome te uvjerenje opéinskog suda vodi li se protiv kandidata
kazneni postupak, §to je propisano ¢lankom 11. stavkom 5. to¢kom 3., 4. i 9. prvom alinejom Odluke o
procjeni primjerenosti kao obvezan prilog zahtjevu. Kandidat je u Upitniku naveo da je od 2010. godine
samostalni odvjetnik, da se u svom dosada¥njem radu bavio trgovagkim pravom, parni&nim postupcima,
pravnim savjetovanjem i radom na projektima i da usluge prua trgovadkim dru$tvima, zadrugama,
obrtnicima i fizi€kim osobama u rasponu od novoosnovanih poduzeéa do multinacionalnih korporacija.
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Odluka o procjeni primjerenosti u ¢lanku 8. stavku 1. propisuje da se odgovarajuéim iskustvom koje, u
skladu s ¢€lankom 45. stavkom 1. toékom 2. Zakona, mora imati &lan nadzornog odbora kreditne
institucije smatra iskustvo u upravi ili nadzornom odboru kreditne institucije, iskustvo u upravi ili
nadzornom odboru financijske institucije, rad u tijelu nadleZnom za nadzor nad kreditnim ili financijskim
institucijama, iskustvo ste€eno dugogodi¥njim akademskim radom, iskustvo stedeno dugogodi¥njim
radom u tijelima drZavne uprave ili javnopravnim tijelima na kljuénim rukovodeéim mjestima s visokim
stupnjem samostalnosti, dugogodi$nje rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili
financijskim institucijama bitnim za obavljanje njihove djelatnosti, iskustvo rukovodenja podruZnicom
kreditne ili financijske institucije, iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili financijske
institucije ili dugogodisnje iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima u velikim poduzetnicima
odredenima ra¢unovodstvenim propisima.

Iz dostavljenih podataka o radnom iskustvu proizlazi da nema odgovarajuée iskustvo
propisano u ¢lanku 8. stavku 1. Odluke koje u skladu s &lankom 45. stavkom 1. to¢kom 2. Zakona mora
imati ¢lan nadzornog odbora kreditne institucije.

S obzirom da je kandidat u Upitniku naveo da je u projektu osnivanja Ebanke odgovoran za izradu
pravnog okvira, njegova se stru¢nost ocjenjuje i s obzirom na pravnu ispravnost Zahtjeva te je utvrdeno
da postoje znalajni nedostaci u pravnom okviru Ebanke koji ukazuju na nepoznavanje propisa o
poslovanju kreditnih institucija (Statut sadrZi odredbe protivne Zakonu i Zakonu o trgovadkim
druStvima, odluka Nadzornog odbora koju je potpisao navodi funkciju upravnog
odbora koje tijelo Zakon ne poznaje, Nacrt Poslovnika o radu uprave nije uskladen sa Statutom).

Za kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Ebanke osim procjene
primjerenosti od 1. svibnja 2015., nije dostavljen nijedan dokument propisan u ¢&lanku 11. stavku 5.
Odluke o procjeni primjerenosti, zbog ega nije bilo moguée utvrditi ispunjava li kandidat uvjete za
¢lanstvo u nadzornom odboru kreditne institucije.

Za kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Ebanke nije dostavljena izjava o
nekaZnjavanju ¢&iji je oblik i sadrZaj propisan Odlukom o procjeni primjerenosti, niti potvrda nadleZnog
tijela da se protiv kandidata ne vodi kazneni ni prekr¥ajni postupak i da nije pravomoéno osuden za
kaznena djela i prekriaje, ve¢ izjava kandidata na engleskom i poljskom jeziku ovjerena po poljskom
javnom biljeZniku da nema pravomoéne osude niti se protiv njega vodi kazneni ili neki drugi postupak
koii bi mogao utjecati na njegov dobar ugled. S obzirom da zahtjevu za izdavanje prethodne suglasnosti

nisu priloZeni propisani dokumenti, ispunjavanje uvjeta za ¢&lanstvo u
nadzornom odboru kreditne institucije nije moglo biti utvrdeno.

Za kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Ebanke nije priloZena ovjerena kopija osobne
iskaznice, ovjerena kopija diplome i uvjerenje opéinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, $to su obvezni prilozi zahtjevu u skladu sa &lankom 11. stavkom 5. to¢kom 9. prvom alinejom
Odluke o procjeni primjerenosti. Kandidat je u Upitniku naveo da je obavljao funkciju voditelja odjela
§teta u osiguravajuéem drustvu te da je bio suosnivad i ravnatelj je
odvjetnik i sudski tumad za talijanski jezik. Iz navedenog proizlazi da kandidat nema odgovarajuée
iskustvo propisano u ¢lanku 8. stavku 1. Odluke koje u skladu s &lankom 45. stavkom 1. toékom 2.
Zakona mora imati ¢lan nadzornog odbora kreditne institucije.
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Za kandidata nije priloZena ovjerena kopija osobne iskaznice, ovjerena kopija diplome i
uvjerenje opéinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, §to su obvezni prilozi zahtjevu
u skladu sa ¢lankom 11. stavkom 5. to¢kom 3., 4. i 9. prvom alinejom Odluke o procjeni primjerenosti.
Kandidat je u Upitniku naveo da je od 2006. voditelj za kvalitetu, a od 2010. ¢lan Upravnog vijeca
Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada (kao predstavnik znanstvenika). Iz navedenog
proizlazi da kandidat nema odgovarajuce iskustvo propisano u ¢lanku 8. stavku 1. Odluke koje u skladu s
¢lankom 45. stavkom 1. to¢kom 2. Zakona mora imati ¢lan nadzornog odbora kreditne institucije.

Obzirom na sve navedeno, iz dostavljene dokumentacije utvrdeno je da predloZeni &lanovi Nadzornog
odbora ne ispunjavaju uvjete za obavljanje funkcije
¢lanova nadzornog odbora kreditne institucije iz ¢lanka 45. stavka 1. to¢ke 2. Zakona, dok '

ne ispunjavaju uvijete za obavljanje funkcije ¢lanova nadzornog
odbora kreditne institucije iz ¢lanka 45. stavka 1. Zakona. Uslijed navedenog, ispunjen je uvijet za
odbijanje zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije €lanova Nadzornog odbora
Ebanke iz ¢lanka 46. stavka 9. to¢ke 1. Zakona, §to ujedno predstavlja razlog za odbijanje Zahtjeva iz
¢lanka 67. stavka 1. tocke 4. Zakona.

6. Statut

HNB je Zakljutkom od Zadruge zatraZila dostavu Statuta Ebanke u obliku ovjerene preslike
javnobiljeZnitkog akta uskladen sa Zakonom, te je povodom Zakljutka Zadruga dostavila novi Statut.
Analizom odredbi Statuta HNB je utvrdila sljedeée:

Clanak 15. stavak 1. Statuta nije u skladu s odredbom &lanka 20. stavka 3. i 4. Zakona u dijelu u kojem je
odredeno da se temeljni kapital banke moZe povedati ulozima u stvarima i pravima. Naime, prema
odredbi ¢lanka 20. stavka 3. i 4. Zakona, dionice kreditne institucije moraju biti u cijelosti uplaéene u
novcu prije upisa osnivanja ili upisa poveéanja temeljnog kapitala u sudski registar. Iznimno, dionice
kreditne institucije ne moraju biti uplaéene u novcu, ako se temeljni kapital poveéao zbog provodenja
statusnih promjena u kojima sudjeluje kreditna institucija ako je za to dobila prethodno odobrenje
Hrvatske narodne banke ili ako se temeljni kapital povecao pretvaranjem instrumenata kapitala, odnosno
druge novéane obveze kreditne institucije u temeljni kapital u skladu sa Zakonom i Uredbom (EU) br.
575/2013. Dakle, Zakon samo iznimno predvida moguénost poveéanja temeljnog kapitala ulozima koji
nisu u novcu, ali su u pravima i to pretvaranjem instrumenata kapitala odnosno druge novéane obveze u
temeljni kapital kreditne institucije.

Odredbom ¢lanka 17. stavka 1. Statuta Uprava Ebanke ovlaitena je, uz prethodnu pisanu suglasnost
Glavne skupstine tijekom razdoblja od pet godina donijeti jednu ili vi$e odluka o poveéanju temeljnog
kapitala EBanke uplatom uloga u novcu, stvarima ili pravima i izdavanjem novih dionica do iznosa od
240.000.000,00 kuna (odobreni kapital). Clanak 17. stavak 1. Statuta nije u skladu s odredbom &lanka
323. stavka 3. Zakona o trgovackim dru$tvima (Narodne novine br. 111/1993., 34/1999., 121/ 1999,
52/2000., 118/2003., 107/2007., 146/2008., 137/2009., 111/2012., 125/2011., 68/2013., 110/2015.
— u nastavku teksta: ZTD), kojim je propisano da se statutom moZe ovlastiti upravu da u roku od najvise
pet godina nakon upisa drustva u sudski registar izdavanjem novih dionica uz uplate uloga poveéa
temeljni kapital drutva do najviSe polovine iznosa temeljnog kapitala u vrijeme davanja ovlasti $to u
konkretnom sludaju iznosi 40.000.000,00 kuna.
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Prema odredbi ¢lanka 20. Statuta, u slucaju kada je potrebno povlaéenje dionica da bi se od Ebanke
otklonila predstojeca §teta, Uprava Ebanke moZe donijeti odluku o prisilnom povladenju dionica. U tom
slu€aju dionice se povlade uz naknadu po trZi$noj vrijednosti ili po nominalnom iznosu na koji dionice
glase, ako je taj iznos niZi od trZi$ne vrijednosti. Clanak 20. Statuta nije u skladu sa &lankom 352.
stavkom 6. ZTD-a kojim je propisano da uprava moZe donijeti odluku o prisilnom povladenju dionica
samo ako je prisilno povladenje dionica naredeno statutom. Iz odredbe ZTD-a ne proizlazi da bi uprava
mogla donijeti odluku o prisilnom povlaéenju dionica u nekim drugim sludajevima osim kada joj je to
naredeno statutom.

Odredbom ¢lanka 23. stavka 4. Statuta odredeno je da namjenu i visinu statutarnih rezervi utvrduje
Glavna skupstina na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora. Clanak 23. stavak 4. nije u skladu sa ¢lankom
222.a stavkom 3. ZTD-a koji propisuje da se namjena i visina statutarnih rezervi odreduju statutom.

Odredbom ¢lanka 35. stavka 3. Statuta, svaki.€lan Nadzornog odbora moZe dati ostavku na mjesto u
Nadzornom odboru, s time da se ostavka u pisanom obliku daje predsjedniku Nadzornog odbora. Prema
¢lanku 260.a stavku 3. ZTD-a, ostavka se izjavljuje drustvu (dakle upravi koja zastupa drustvo), a potom
uprava ima obvezu o tome obavijestiti ¢lanove Nadzornog odbora. Uslijed navedenog, ¢lanak 35. stavak
3. Statuta nije u skladu sa ZTD-om.

Odredbom ¢lanka 50. stavka 2. to€ke b, predsjednik Nadzornog odbora ili njegov zamjenik koji rukovodi
Glavnom skupstinom potpisuje zapisnik Glavne skupstine. Prema ¢lanku 286. stavku 4. ZTD-a, zapisnik
glavne skupstine potpisuje javni biljeZnik, uslijed Cega odredba &lanka 50. stavka 2. tocke b Statuta nije u
skladu sa ZTD-om.

Obzirom na navedeno, iz dostavljenog teksta Statuta proizlazi da su njegove odredbe u suprotnosti s
odredbama Zakona, ¢ime je ispunjen uvjet za odbijanje Zahtjeva iz ¢lanka 67. stavka 1. tocke 7. Zakona.

7. Kadrovski i organizacijski uvjeti za pruZanje usluga

Zadruga je kao prilog Zahtjevu HNB-u dostavila dokument "Organizacijska, upravljacka i kadrovska
struktura kreditne institucije" i Poslovnik o radu Uprave koji odreduje podjelu nadleZnosti izmedu
predsjednika i ¢lana Uprave. Prema spomenutom Poslovniku, predsjednik Uprave odgovoran je za Sektor
trziSta, Sektor pravnih, opéih i administrativnih poslova, Sektor poslovne mreZe, Sektor korporativne
sigurnosti, SluZbu unutarnje revizije, Sigurnost informacijskog sustava i Odjel komunikacije, dok je ¢lan
Uprave odgovoran za Sektor financija, Sektor riznice, Sektor podrike poslovanju, Sektor informacijskih
tehnologija, Odjel sprje€avanja pranja novca i SluZzbu kontrole rizika (Odjel upravljanja rizicima i Odjel za
monitoring kreditnog portfelja i upravljanja rizi¢nim plasmanima).

Ovakva podjela nadleZnosti nije u skladu sa ¢lankom 37. stavak 1. Odluke u upravljanju rizicima
("Narodne novine" br. 1/2015.). Naime, ¢lankom 37. Odluke o upravljanju rizicima propisani su
organizacijski zahtjevi vezani za pravila o upravljanju trZi§nim rizicima prema kojima je kreditna
institucija duZna osigurati jasnu operativnu i organizacijsku razdvojenost funkcije ugovaranja transakcija
od funkcije kontrole rizika te funkcije ugovaranja transakcija od funkcije pozadinskih poslova riznice, do
razine uprave. Medutim, protivno navedenoj odredbi, organizacija i podjela nadleZnosti Ebanke
predvidaju da je isti ¢lan Uprave odgovoran za Sektor riznice s jedne strane, te s druge strane za Sektor
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financija (koji ukljuuje Odjel racunovodstva i Odjel financijskog kontrolinga), Sektor podrike
poslovanju (koji ukljucuje i Odjel administracije kredita i riznice) kao i SluZbu kontrole rizika.

Nadalje, HNB je Zakljutkom od Zadruge zatraZila prikaz planirane popunjenosti sistematiziranih radnih
mjesta na dan pocetka rada Ebanke sa Zivotopisima osoba predvidenih za pojedina radna mijesta.
Povodom Zaklju¢ka, Zadruga je dostavila HNB-u Zivotopise onih osoba s kojima su postignuti dogovori
za Cetiri rukovodece funkcije, iz kojih je utvrdeno da je za direktora Sektora riznice predvidena osoba
koja nema visoku stru¢nu spremu, a §to je uvjet za obavljanje ove funkcije predviden Nacrtom Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji poslova Ebanke.

Iz navedenog proizlazi da Zadruga nije dostavila prikaz planirane popunjenosti sistematiziranih radnih
mjesta na dan pocetka rada Ebanke sa Zivotopisima osobama predvidenih za pojedina radna mijesta, te da
nije dokazala da je Ebanka organizirana u skladu sa Zakonom, &ime je ispunjen uvjet za odbijanje
Zahtjeva iz ¢lanka 67. stavka 1. to¢ke 5. Zakona.

8. Interni akti

Zahtjevu su priloZeni nacrti internih akata kojima su pokrivena gotovo sva podru&ja poslovanja, a koje bi,
u sluéaju izdavanja odobrenja za rad, trebalo uskladiti sa Zakonom i drugim propisima kojima se ureduje
poslovanje kreditnih institucija.

S obzirom da je u skladu sa ¢lankom 3. Odluke o primicima radnika kreditna institucija duZna donijeti i
provoditi politiku primitaka u skladu s tom odlukom, Zaklju¢kom je od Zadruge zatraZeno da dostavi
Nacrt Odluke o primicima Uprave i nositelja klju¢nih funkcija Ebanke. Po izdanom Zaklju&ku, HNB-u su
dostavljeni dokumenti zajednitkog naziva "Nacrt Odluke o primicima Uprave i nositelja klju&nih funkcija"
koji sadrZe pojedina¢ne odluke Nadzornog odbora kojima je odredena visina bruto osnovnih mjese&nih
primanja za predsjednicu Uprave, &lana Uprave, direktora financija, direktora unutarnje revizije,
direktora riznice i direktora Sektora kreditiranja, iz Sega proizlazi da osniva i kandidati za predsjednicu i
¢lanove Uprave nisu upoznati sa Odlukom o primicima radnika ("Narodne novine" broj 73/2014, koja je
bila na snazi u vrijeme podnoSenja Zahtjeva), prema kojoj je kreditna institucija duZna donijeti i provoditi
politiku primitaka u skladu s navedenom odlukom.

Nadalje, utvrdeno je da Nacrt Poslovnika o radu Uprave nije uskladen sa Statutom Ebanke. U preambuli
je navedeno da se Poslovnik donosi sukladno &lanku 31. Statuta Ebanke, iako je moguénost dono§enja
Poslovnika o radu Uprave propisana ¢lankom 34. Statuta. Nadalje, &lankom 32. stavkom 2. Statuta
propisano je da Ebanku zastupa predsjednik Uprave samostalno, a preostali &lanovi Uprave po dva &lana
skupno. Medutim, €lankom 3. Poslovnika o radu Uprave propisano je da Uprava zastupa Banku i to svaki
od ¢lanova Uprave samostalno i pojedina¢no.

Na zahtjev HNB-a da dostavi plan oporavka u kojem su utvrdene mijere za poboljSanje financijskog
poloZaja za situacije ozbiljnog financijskog poremeéaja Ebanke, Zadruga je dostavila dokument od jedne
stranice, u kojem se navodi: "U slucaju da dode do znacajnih poremecaja na tristu koji bi rezultirali
smanjenjem opsega gospodarske djelatnosti klijenata, a time i odljevom sredstava iz kreditne institucije,
zbog kojeg bi bilo ugroZeno poslovanje, Ebanka ée kao &lanica Federacije europskih etickih i alternativnih
banaka s istom potpisati ugovor o okvirnom kreditu za upravo takve slucajeve. Poletni iznos takvog
instrumenta biti ée adnosno - cijalnog temeljnog kapitala. Okvirni ugovor ée se
prema navodima iz dokumenta prilagodavati rastu bilance". Dostavljeni dokument se ne mo¥e smatrati
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planom oporavka buduéi da ne sadrZava elemente propisane Odlukom o planovima oporavka kreditnih
institucija ("Narodne novine" br. 78/2014 i 67/2015.), uslijed Sega se ne moZe smatrati da je Zadruga
dostavila plan oporavka u kojem su utvrdene mjere za poboljSanje financijskog polozaja za situacije
ozbiljnog financijskog poremeéaja Ebanke. Iz navedenog takoder proizlazi da osniva& kao i kandidati za
predsjednicu i €lanove Uprave nisu upoznati s Odlukom o planovima oporavka kreditnih institucija.

Nakon provedene analize Zahtjeva i priloZene dokumentacije HNB je utvrdio da u konkretnom sludaju
postoje sljededi razlozi za odbijanje zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad iz ¢lanka 65. Zakona:

1) Postoji razlog iz &lanka 29. Zakona za odbijanje zahtjeva za stjecanje kvalificiranog udjela, jer
primjerenost i financijsko stanje osnivada — stjecatelja kvalificiranog udjela ne ispunjavaju kriterije iz
¢lanka 28. Zakona

Kao $to je naprijed opisano, Zadruga kao jedini osnivad i stjecatelj kvalificiranog udjela u Ebanci
poslovala je u 2014., 2015. i 2016. godini s gubitkom. S obzirom da Zadruga iz vlastitih aktivnosti ne
ostvaruje znacajne prihode, njezina financijska snaga i sposobnost za dokapitalizaciju Ebanke ovisi o
uplati njezinih ¢lanova. Poslovnim planom predvideno je da ¢e se do kraja 2020. godine temeljni kapital
Ebanke poveéati s na , 1 to uglavnom temeljem poveéanja broja
¢lanova Zadruge na 80.000. S obzirom da se procjena poveéanja broja &lanova temelji samo na
dosada¥njem rastu broja ¢lanova bez argumentiranog obrazloZenja na temelju kojih analiza i ispitivanja je
procijenjeno da ¢e do 2020. godine Zadruga imati 80.000 &lanova, planirana poveéanja uloga ¢lanova iz
kojih bi se poveéavao temeljni kapital Ebanke ne mogu se smatrati realnima.

Izuzetno veliko povecanje temeljnog kapitala kroz relativno kratko razdoblje Zadruga temelji na obveznoj
uplati tnosa traZzenog kredita u obliku dodatnog zadruZnog uloga pravnih subjekata namijenjenog
za povecanje temeljnog kapitala. Ovakav poslovni model otvara mogucnost da se sredstva kredita
posredno koriste za povecanje temeljnog kapitala, zbog Cega se tako prikupljeni kapital ne bi mogao
priznati u redovni osnovni kapital sukladno Uredbi (EU) br. 575/2013 koja u &lanku 28. stavku 1. to&ki
b) propisuje da instrumenti kapitala moraju biti pladeni, a da njihovu kupnju, izravno ili neizravno ne
financira institucija. Iz navedenog proizlazi da se ne moZe olekivati da ée Ebanka nakon osnivanja
poslovati u skladu sa Zakonom i Uredbom (EU) br. 575/2013.

S obzirom da Pravila Zadruge u ¢lanku 17. i ¢lanku 57. stavku 5. propisuju da se uplaéeni ulog vraéa
¢lanu Zadruge nakon prestanka Clanstva, koje moZe prestati na pisani zahtjev &lana, financijska snaga i
eventualno buduée ponaSanje Zadruge kao jedinog dioni¢ara Ebanke ovise o volji njegovih &lanova, zbog
dega se ne moze realno ofekivati da ée Zadruga kao jedini dioni€ar moéi osigurati stabilno i dugoroéno
poslovanje Ebanke u skladu s propisima.

Na zahtjev HNB-a da dostavi plan oporavka u kojem su utvrdene mijere za pobolj$anje financijskog
poloZaja za situacije ozbiljnog financijskog poremecaja Ebanke, Zadruga je dostavila dokument koji se ne
moZe smatrati planom oporavka buduéi da ne sadriava elemente propisane Odlukom o planovima
oporavka kreditnih institucija.
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Iz navedenog proizlazi da Zadruga nije dokazala da ée kao jedini osnivaé Ebanke u buduénosti moi
povecavati njezin kapital u skladu s planovima i regulatornim zahtjevima, te da postoji velika vjerojatnost
da se Ebanka nede pridrzavati odredbi Zakona i Uredbe (EU) br. 575/2013., §to je kriterij za procjenu
primjerenosti i financijskog stanja stjecatelja kvalificiranog udjela iz ¢lanka 28. stavka 1. togke 5. Zakona.
Time su se stekli razlozi iz ¢lanka 29. Zakona za odbijanje zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti za
stjecanje kvalificiranog udjela u Ebanci, $to je razlog za odbijanje zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad
kreditne institucije iz ¢lanka 67. stavka 1. totke 1. Zakona.

2) Osobe predloZene za predsjednicu i &lana Uprave Ebanke ne ispunjavaju uviete iz &lanka 40.,
odnosno iz ¢lanka 38. Zakona

HNB je analizom dostavljene dokumentacije utvrdila da kandidatkinja za predsjednicu Uprave nije
kontinuirano obavljala rukovodeée funkcije u kreditnoj instituciji najmanje tri godine u posljednjih deset
godina, kao 3to se to zahtijeva u Elanku 6. Odluke o procjeni primjerenosti, zbog &ega se ne moZe
smatrati da ima odgovarajuée iskustvo u skladu s &lankom 38. stavkom 1. tokom 2., u vezi sa ¢lankom
40. stavkom 2. Zakona.

Nadalje, iz dostavljene dokumentacije proizlazi da kandidati za predsjednicu i ¢lana Uprave Ebanke nisu
u posljednjih pet godina pohadali stru€na usavr§avanja u podrudjima za koja bi trebali biti zaduZeni u
Upravi Ebanke, a ve¢ duZi niz godina nisu zaposleni u kreditnoj instituciji. Oboje su od 2015. godine
zaposleni u Zadruzi, u kojoj rade na osnivanju Ebanke. S obzirom da je u dostavljenoj dokumentaciji
uolen velik broj vaZnih i znadajnih nedostataka zbog kojih je ocijenjeno da nisu osigurani uvjeti za
poslovanje Ebanke u skladu s propisima, ne moZe se smatrati da kandidati za predsjednicu i ¢lana Uprave
Ebanke imaju stru¢na znanja i sposobnosti potrebne za vodenje poslova kreditne institucije, zbog &ega ne
ispunjavaju uvjete za ¢lanstvo u upravi kreditne institucije iz ¢lanka 38. stavka 1. to¢ke 2. Zakona.

Time su se stekli razlozi za odbijanje zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije
predsjednice i ¢lana Uprave Ebanke iz &lanka 39. stavka 10. totke 1. Zakona, $to je razlog za odbijanje

zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad kreditne institucije iz ¢lanka 67. stavka 1. todke 4. Zakona.

3) Osobe predloZene za &lanove Nadzornog odbora Ebanke ne ispunjavaju uvijete iz &lanka 45. Zakona

Za Clanove Nadzornog odbora utvrdeno je kako slijedi:

- za’ dostavljena je nepotpuna dokumentacija,
ali na temelju dostavljenih dokumenata utvrdeno je da nemaju iskustvo opisano u &lanku 8.
stavku 1. Odluke o procjeni primjerenosti, zbog &ega je ocijenjeno da ne ispunjavaju uvjete za
¢lanstvo u nadzornom odboru kreditne institucije iz &lanka 45. stavka 1. to&ke 2. Zakona;

- za nije dostavljena propisana
dokumentacija na temelju koje bi se moglo utvrditi da li ispunjavaju zakonske uvjete za ¢lanstvo u
nadzornom odboru kreditne institucije. S obzirom da Zadruga nije dostavila dokumentaciju
propisanu u &lanku 11. stavku 5. Odluke o procjeni primjerenosti i zatraZenu Zakljuékom, na
temelju dostavljenih dokumenata ocijenjeno je da kandidati ne ispunjavaju uvjete za &lanstvo u
nadzornom odboru kreditne institucije iz €lanka 45. stavka 1. Zakona.

Temeljem iznijetog ocijenjeno je da postoje razlozi za odbijanje zahtjeva za izdavanje prethodne
suglasnosti za obavljanje funkcije &lanova Nadzornog odbora iz &lanka 46. stavka 9. todke 1. Zakona, §to
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je razlog za odbijanje zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad kreditne institucije iz ¢lanka 67. stavka 1.
toCke 4. Zakona.

4) Ebanka nije organizirana u skladu sa Zakonom, odnosno nisu osigurani uvieti za poslovanie kreditne
institucije odredeni Zakonom, propisima donesenima na temelju Zakona ili propisima Europske unije
kojima se ureduje poslovanije kreditne institucije

Zadruga kao osniva¢ Ebanke nije dokazala da su osigurana sredstva za inicijalni kapital Ebanke, §to je
osnovni uvjet za izdavanje odobrenja za rad kreditne institucije.

Nadalje, iz dostavljene Organizacijske, upravljatke i kadrovske strukture Ebanke utvrdeno je da je
ustrojena podjela nadleZnosti izmedu predsjednika i ¢lana Uprave kojom nije osigurana jasna operativna i
organizacijska razdvojenost funkcije ugovaranja transakcija od funkcije kontrole rizike, te funkcije
ugovaranja transakcija od funkcije pozadinskih poslova riznice, do razine uprave, $to je protivno &lanku
37. stavku 1. Odluke o upravljanju rizicima.

lako je HNB Zaklju€kom zatraZio prikaz planirane popunjenosti sistematiziranih radnih mjesta na dan
poletka rada Ebanke sa Zivotopisima osoba predvidenih za pojedina radna mjesta, Zadruga je dostavila
samo Zivotopise osoba s kojima su postignuti dogovori za &etiri rukovodeée funkcije, od kojih jedna
osoba ne udovoljava uvjetima propisanima nacrtima internih akata Ebanke. Iz navedenog proizlazi da nije
dostavljena informacija o planiranoj popunjenosti sistematiziranih radnih mjesta na dan pocetka rada
Ebanke sa Zivotopisima osoba predvidenih za pojedina radna mijesta, pa je ocijenjeno da Ebanka nije
kadrovski i organizacijski sposobna pruZati bankovne i financijske usluge u opsegu i na naéin predviden
poslovnim planom.

Na temelju navedenog ocijenjeno je da Ebanka nije organizirana u skladu sa Zakonom i da nisu osigurani
uvjeti za poslovanje u skladu sa Zakonom, odnosno da nisu osigurani uvjeti za poslovanje kreditne
institucije odredeni Zakonom, propisima donesenim na temelju njega ili propisima Europske unije kojima
se ureduje poslovanje kreditnih institucija, $to je razlog za odbijanje zahtjeva za izdavanje odobrenja za
rad iz Elanka 67. stavka 1. to€ke 5. Zakona.

5) Odredbe Statuta Ebanke su u suprotnosti sa odredbama Zakona

Statut Ebanke u ¢lanku 15. stavku 1. odreduje da se temeljni kapital moZe poveéati ulozima u novcu,
stvarima i pravima, $to je protivno odredbi &lanka 20. stavka 3. Zakona, prema kojem se temeljni kapital
kreditne institucije moZe poveéavati samo ulozima u novcu, a samo iznimno u odredenim slu&ajevima u
pravima. S obzirom da su odredbe statuta Ebanke u suprotnosti s odredbama Zakona, postoji razlog za
odbijanje zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad kreditne institucije iz Slanka 67. stavka 1. todke 7.
Zakona.

S obzirom na navedeno, a temeljem cjelokupne dostavljene dokumentacije, utvrdeno je da za sada nisu
ispunjeni uvijeti za izdavanje odobrenja za rad Ebanke. Buduéi da postoje razlozi za odbijanje zahtjeva za
izdavanje odobrenja za rad iz ¢lanka 67. stavka 1. totke 1., 4., 5. i 7. Zakona, zahtjev je odbijen totkom
1. izreke ovog Rje¥enja.
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U postupku je utvrdeno da zahtjevi za stjecanje kvalificiranog udjela, za izdavanje prethodne suglasnosti
za predsjednicu Uprave i &lana uprave i za izdavanje prethodne suglasnosti za &lanove Nadzornog odbora
nisu osnovani iz razloga obrazloZenih u gornjem dijelu teksta, te su ti zahtjevi odbijeni to¢kama 2, 3. i 4.
izreke ovog RjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku.:
Protiv ovog RjeSenja nije dopustena Zalba, ve¢ se moZe pokrenuti upravni spor tuZzbom nadleZnom
upravnom sudu u roku od 30 dana od dana dostave ovog Rjesenja.

Z.br, 2204/2017
Zagreb, 10. svibnja 2017.
ZAMJENJUJE
PREDSJEDNIKA SAVJETA
HRVATSKE NARODNE BANKE
ZAMJENIK GUVERNERA

- Relja Marti¢
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