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1. UPITNICI ZA KREDITNI RIZIK

1.1. Upitnik za dio izračuna kreditnim rizikom ponderirane aktive
1. Dostaviti naziv, identifikacijski broj i ukupnu neto izloženost članica grupe koje zadovoljavaju uvjete iz članka 21. OAJKKI, te na koje kreditna institucija sukladno tom članku primjenjuje ponder 0%.

2. Smatrate li da nema razlike u riziku između tijela lokalne i regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj prema kojima ste izloženi u odnosu na državu? Obrazložite.

3. Dostaviti naziv, identifikacijski broj i ukupnu neto izloženost prema svakom pojedinom javnom državnom tijelu.

4. Koji dodatno subjekti prema kojima imate izloženost prema Vašem mišljenju zadovoljavaju samo prvi, ali ne i ostale paragrafe definicije JDT koja je propisana člankom 2. stavkom 1. pod 13. OAJKKI?

5. Ako pripadate grupi kreditnih institucija koja koristi jednoznačnu definiciju MSD-a navesti definiciju sa osvrtom na osobe koje se bave slobodnim zanimanjima i obrtnicima.

6. Ako pripadate grupi kreditnih institucija koja koristi jednoznačnu definiciju pokazatelja diversificiranosti ili imate vlastitu definiciju, a koju ste primijenili u studiji navedite definiciju i način primjene.

7. Ako pripadate grupi kreditnih institucija koja koristi jedinstvenu shemu raspoređivanja izloženosti prema kategoriji slijedi li ta jedinstvena shema slijedeći redoslijed raspoređivanja izloženosti:

1. Sekuritizacijske pozicije,

2. Visokorizične stavke, 

3. Izloženosti prema drugim ugovornim stranama sa statusom neispunjavanja obaveza,

4. Udjeli i dionice investicijskih fondova/ pokrivene obveznice,

5. Izloženosti osigurane nekretninama,

6. Ostale izloženosti,

7. Izloženosti prema institucijama i trgovačkim društvima sa kratkoročnim kreditnim rejtinzima,

8. Raspored izloženosti prema drugoj ugovornoj strani: 

Središnje države i središnje banke,

Tijela regionalne i lokalne uprave,

Javna državna tijela,

Multilateralne razvojne banke,

Međunarodne organizacije,

Institucije,

Trgovačka društva/Stanovništvo?
8. Jeste li za potrebe Studije koristili definiciju stambene ili poslovne nekretnine koja odstupa od definicije propisane OAJKKI? Ako jeste kratko obrazložite osnovne promjene.

9. Smatrate li da je tržište nekretninama u Republici Hrvatskoj likvidno i dobro razvijeno? Obrazložite uz navođenje izvora podataka o tržištu nekretnina koje koristi Vaša kreditna institucija.

10. Koje izloženosti u Vašoj kreditnoj instituciji imaju obilježja visokorizičnih ulaganja, navesti druge ugovorne strane i iznose izloženosti?

	Vrsta izloženosti
	Druge ugovorne strane i iznosi izloženosti

	Ulaganje u društva s visokoprofitabilnim projektima visokog stupnja rizika (engl. venture capital firms)
	

	Izloženosti prema visokozaduženim alternativnim investicijskim fondovima
	

	Ulaganje u društva odnosno fondove rizičnoga kapitala (engl. private equity investment)
	

	Špekulativno financiranje nekretnina
	

	Udjeli u investicijskim fondovima koji su povezani s visokim rizikom
	

	Ostala visokorizična ulaganja kod kojih postoji visoki rizik gubitka zbog statusa neispunjavanja obveze druge ugovorne strane
	


1.2. Upitnik za dio tehnika smanjenja kreditnog rizika
1. Ima li kreditna institucija financijski kolateral u obliku sekuritizacijskih pozicija, koje nisu resekuritizacijske pozicije koji imaju kreditni rejting priznatih VIPKR koji pripada najmanje 3. stupnju kreditne kvalitete prema pravilima za ponderiranje sekuritizacijskih izloženosti u skladu s dijelom 5. Glave II OAJKKI?

2. Ako kreditna institucija ima financijski kolateral u obliku dužničkih vrijednosnih papira jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave kod kojih, prema mišljenju kreditne institucije, nema razlike u riziku u odnosu na rizik središnje države u kojoj su osnovane zbog toga što te jedinice imaju mogućnost prikupljanja poreza, te zbog postojanja institucionalnih okolnosti koje smanjuju mogućnost nastanka statusa neispunjenja obveza, potrebno je navesti od kojih je jedinica lokalne i područne samouprave prikupila takav kolateral i koja je njegova tržišna vrijednost.

3. Navesti vrstu i opis instrumenata izdanih od trećih institucija koje će na zahtjev otkupiti te institucije kao i njihovu vrijednost.

Popuniti tablicu pod nazivom Instrumenti otkupivi na zahtjev

4. Navesti iznos kreditne zaštite koji za kreditnu instituciju proizlazi iz polica osiguranja kredita i jamstava ugovorenih s društvima za osiguranje bez obzira imaju li društva za osiguranje kreditni rejting priznate VIPKR ili ne. 

Popuniti tablicu pod nazivom Police osiguranja kredita.

5. Ako je kreditna institucija prikupila nematerijalnu kreditnu zaštitu koju pružaju druge financijske institucije iz članka 9. Zakona o kreditnim institucijama (osim investicijskih društava) koje imaju odobrenje za rad i pod nadzorom su nadležnih tijela odgovornih za superviziju kreditnih institucija i investicijskih društava, te koje moraju ispunjavati bonitetne zahtjeve koji su usporedivi sa zahtjevima koji se odnose na institucije, navesti koje institucije su izdale takvu zaštitu i koliki je iznos te zaštite.

1.3. Upitnik za dio rizika druge ugovorne strane
1. Provodi li kreditna institucija umanjenja vrijednosti pozicija u neuvrštenim izvedenicama proizašla iz prilagodbe kreditnom vrednovanju (CVA) druge ugovorne strane? Ukoliko da, koliki je ukupni iznos navedenog umanjenja na ukupnu poziciju kreditne institucije?

2. Koliki je knjigovodstveni iznos ugovora koji su sklopljeni bez klauzule „delivery vs. payment“ (dalje DVP)? Postoji li interna procedura koja definira sklapaju li se I kada poslovi kupoprodaje financijskih instrumenata bez DVP klauzule? Ako da, na koji način je to područje uređeno?

3. Ima li kreditna institucija poziciju iz ugovora koji se odnose na robu koja nije zlato? Ako da, pripada li navedena pozicija u segment plemenitih metala (osim zlata), baznih metala, poljoprivrednih proizvoda ili ostalog, uključujući energiju, koliki je iznos zamišljene (engl. notional) pozicije instrumenta u podlozi, tržišna vrijednost izvedenice te je li preostali rok do dospijeća manje od godinu dana, od godinu dana do pet godina te više od pet godina.

4. Koristi li Vaša institucija metodu originalne izloženosti za izračun rizika druge ugovorne strane? Ako da kolika bi bila izloženost riziku druge ugovorne strane kada bi se izračunavala kao umnožak zamišljenog ili nominalnog iznosa tog ugovora i odgovarajućeg postotka iz tablice 22. u članku 484. OAJKKI koristeći propisani izračun uz unos preostalog roka do dospijeća umjesto izvornog roka dospijeća?

1.4. Upitnik za dio sekuritizacije
1. Radi kojih razloga i eventualnih ograničavajućih čimbenika kreditna institucija do sada nije ušla u poslove sekuritizacije?

2. Planira li banka ulazak u poslove sekuritizacije? U kojem vremenskom okviru? Koliko je vjerojatno da bi u sljedećem petogodišnjem razdoblju banka ušla u poslove sekuritizacije?

3. Koje bi ciljeve banka mogla ostvariti ulaskom u poslove sekuritizacije? Je li banka razmatrala kvantitativne učinke ulaska u poslove sekuritizacije? Ako da, navesti opis učinaka te dati njihovu kvantitativnu procjenu?

4. Raspolaže li banka odgovarajućim resursima za obavljanje svih poslova vezanih uz sekuritizaciju? Ako ne, na koji način bi banka osigurala potrebne resurse?

5. Kako banka ocjenjuje svoju trenutnu sposobnost procjene stvarnih rizika koji bi mogli proizići iz poslova sekuritizacije?

6. Ima li banka odgovarajuće kadrove koji bi bili sposobni da se na kvalitetan način uključe u poslove sekuritizacije? Na koji način bi banka riješila eventualni problem neadekvatne osposobljenosti kadrova (zapošljavanjem stručnjaka, naobrazbom, vanjski konzultanti)?

7. Ima li banka plan stručnog osposobljavanja kadrova i kada bi isto započelo u odnosu na vrijeme početka obavljanja poslova sekuritizacije?

2. UPITNIK ZA RIZIK PRILAGODBE KREDITNOM VREDNOVANJU

Ukoliko kreditna institucija koristi kreditne izvedenice za zaštitu od rizika prilagodbe kreditnom vrednovanju potrebno je u dodatnom obrascu slobodnog formata navesti:

· radi li se o ugovoru o razmjeni na osnovi nastanka statusa neispunjenju obveza prema jednom subjektu ili burzovnom indeksu odnosno navesti neku treću vrstu izvedenice, 

· iznos zamišljene (notional) pozicije kreditnog derivata u podlozi, 

· iznos tržišne vrijednosti izvedenice, 

· ime subjekta na koji se izvedenica odnosi te 

· preostali rok do dospijeća kreditne izvedenice.

3. UPITNIK ZA OPERATIVNI RIZIK

Imate li namjeru primijeniti alternativni standardizirani pristup za izračun kapitalnog zahtjeva za operativni rizik u skladu s člankom 301. Uredbe?

DA     NE

Kreditna institucija koja želi primijeniti alternativni standardizirani pristup mora u bitnome zadovoljiti uvjete propisane člankom 308. Uredbe, a koji se odnose na:

1) postotni udjel bruto prihoda iz poslovnih aktivnosti u poslovnim linijama Bankarstvo sa stanovništvom i Poslovno bankarstvo u ukupnim bruto prihodima mora biti najmanje 90 posto

2) značajan udio aktivnosti u poslovanju s građanima i pravnim osobama se odnosi na plasmane koji imaju visok PD (engl. probability of default)

3) primjena alternativnog standardiziranog pristupa je primjerena osnova za izračun inicijalnog kapitalnog zahtjeva za operativni rizik.
Način izračuna alternativnog relevantnog pokazatelja za poslovne linije Bankarstvo sa stanovništvom i Poslovno bankarstvo propisan je istim člankom pri čemu se primjenjuje sljedeće:

1) relevantni pokazatelj je normalizirani pokazatelj prihoda jednak bruto iznosu iskorištenih plasmana izloženih kreditnim riziku (uključujući i izvanbilančne stavke) pomnožen sa 0.035

2) u poslovnu liniju Poslovno bankarstvo kreditne institucije trebaju uključiti i dužničke vrijednosne papire klasificirane u svim portfeljima osim u portfelju za trgovanje.
Nakon izračuna relevantnih pokazatelja na gore opisan način isti se ponderiraju faktorom rizika te se izračunava kapitalni zahtjev za operativni rizik kao i kod standardiziranog pristupa.

Također, skrećemo pozornost na potrebu ispunjavanja i ostalih uvjeta definiranih člankom 309. Uredbe, a koji su zajednički i za standardizirani i za alternativni standardizirani pristup.

Ukoliko imate namjeru primjenjivati alternativni standardizirani pristup za izračun kapitalnog zahtjeva za operativni rizik molimo vas da u smislu ove kvantitativne studije popunite obrazac OPR.

4. UPITNIK ZA LIKVIDNOSNI RIZIK

1. Prelaze li ukupne obveze u nekoj drugoj valuti (osim HRK i EUR) 5% ukupnih obveza vaše institucije?

2. Smatrate li da neki drugi oblik imovine koju posjedujete osim vrijednosnih papira ima karakteristiku da je prenosiv? Obrazložite.

3. Navedite marže koje uobičajeno ugovarate u repo ugovorima (engl. repo haircuts) prema vrsti vrijednosnog papira i/ili izdavatelju.

4. Koja dodatna prenosiva imovina i kojih izdavatelja koju posjedujete (a koja nije obuhvaćena obrascem likvidne imovine) po vašem mišljenju ima odlike visoko likvidne imovine koja je navedena u obrascu likvidna imovina? Navedite iznose, izdavatelja i vrstu imovine.

5. Kontrolira li Funkcija upravljanja rizicima likvidnu imovinu s obzirom na kvalitetu i obujam? Primjerice testira li funkcija je li dio likvidne imovine redovito, a barem jednom godišnje predmet kupoprodaje.

6. Analizirati potencijalne odljeve po oročenim depozitima s dospijećem dužim od 30 dana, te koji postotak tih odljeva se odnosi na oročene depozite kod kojih je naknada za ranije povlačenje veća od kamata koje bi dobili da je depozit ostao do ugovorenog dospijeća.

7. Identificirajte kriterije za određivanje «postojanog odnosa», na način da dokažete da klijent neće povući ugovorena sredstva u narednih 30 dana, a da ne ugrozi svoje poslovanje.

8. Navedite sve ugovore (bilo da se radi o transakcijama osiguranim kolateralom ili o transakcijama s izvedenim financijskim instrumentima) prema kojima kreditna institucija mora dodati kolateral kao margin call zbog značajnog pogoršanja kreditne kvalitete institucije (primjerice smanjenja vanjskog kreditnog rejtinga za tri stupnja).

9. Temeljem provedenih stresnih scenarija uvažavajući kombinirane idiosinkratske i tržišne uvjete procijenite potencijalne odljeve temeljem ostalih rizičnih izvanbilančnih stavaka i to za:

1. garancije

2. nepokrivene akreditive

3. mjenična jamstva

4. akceptirane mjenice i

5. ostale rizične izvanbilančne stavke (osim revolving i okvirnih kredita)

10. U skladu s člankom 3. stavkom 8. Odluke o upravljanju likvidnosnim rizikom, KI dužna je a sve značajne poslovne aktivnosti pri određivanju novog proizvoda uzeti u obzir komponentu likvidnosti, odnosno trošak likvidnosti. S obzirom na objavljene smjernice CEBS-a/EBA-e vezane uz raspodjelu likvidnosnih troškova i koristi, objavljene na internetskoj stranici HNB-a u siječnju 2012. zanima nas koristite li se i kojim internim metodama za određivanje direktnih i indirektnih likvidnosnih troškova. 

a) Koristite li mehanizam za interno određivanje cijena (sustav određivanja transferne cijene izvora financiranja)?

b) Postoji li upravljačka struktura koja podupire mehanizam za interno određivanje cijena?

c) Kakav je opseg primjene internih cijena? Obuhvaća li on sve značajne dijelove imovine, obveza i izvanbilančnih stavki? 

d) Koja je učestalost ažuriranja?

e) Koju metodologiju koristite za određivanje interne cijene (koje prilagodbe bazne krivulje)?

	Interno upravljanje
	 

	 1.
	Razina odobrenja okvira za politiku internog određivanja cijena
	Odbor
	 

	 
	 
	Glavni financijski direktor
	 

	 
	 
	Odbor za upravljanje imovinom i obvezama
	 

	 2.
	Odgovornost za provedbu
	Odjel riznice:
	 

	
	
	Grupno upravljanje imovinom i obvezama: 
	 

	 3.
	Subjekt zadužen za provedbu
	Troškovni centar: 
	 

	
	
	Profitni centar: 
	 

	 4. 
	Mogućnost izmjene internih cijena putem poticaja poslovnim linijama
	Da
	 

	
	
	Ne
	 

	Opseg primjene
	 

	 
	Imovina
	 
	

	 
	Depoziti
	 
	

	 
	Sva imovina i obveze
	 
	

	 
	Uključivanje zahtjeva za izvorima financiranja u modu funkcioniranja u kriznim situacijama
	 
	

	Učestalost ažuriranja
	

	
	Dnevno
	 
	

	
	Tjedno
	 
	

	
	Mjesečno
	 
	

	Mehanizam određivanja cijene
	 

	
	Komponente uključene u interno određivanje cijene
	Nerizična krivulja + razlika prinosa na premiju osiguranja od kreditnog rizika
	 

	
	
	Nerizična stopa + likvidnosna premija za dospijeće + likvidnosna premija za instituciju + premija za zaštitu
	 

	
	
	Izravni trošak financiranja + ročna premija + premija za zaštitu
	 

	
	
	Trošak kratkoročnog financiranja + trošak ročnog financiranja (uključujući potencijalne obveze)
	 


11. U skladu s člankom 9. Odluke o upravljanju likvidnosnim rizikom, KI dužna je provoditi testiranja otpornosti na stres. 

a) koja je učestalost testiranja otpornosti na stres

b) intenzitet stresnih situacija i faktori stresa

c) razdoblja stresnih okolnosti

d) jeste li u simulaciji nepovoljnog tržišnog scenarija, došli do rezultata koji bi zahtijevali dodatne kolaterale za izvedene financijske instrumente.

12. U skladu s člankom 10. Odluke o upravljanju likvidnosnim rizikom, KI dužna je izraditi plan postupanja u kriznim situacijama. Uključuje li plan postupanja u kriznim situacijama i plan oporavka KI? Ako da, što on sadrži? 

5. UPITNIK ZA POLITIKU PRIMITAKA RADNIKA
Uvod

Izmjene Direktive o kapitalnim zahtjevima (tzv. CRD III), koje su stupile na snagu 1. siječnja 2011., pred kreditne institucije u EU stavile su zahtjev za donošenje politike primitaka. Na jednak način taj predmet regulira i prijedlog nove regulacije poslovanja kreditnih institucija (tzv. CRD IV), koji je upućen u zakonodavnu proceduru u EU. S obzirom na to da su takve odredbe o reguliranju primitaka radnika novost u hrvatskom zakonodavstvu, HNB je procijenio da bi informacije iz prakse kreditnih institucija bile od značajne koristi. U nastavku su stoga navedena konkretna pitanja povezana s politikom primitaka radnika, na koja Vas molimo odgovor.

Upute za popunjavanje i dostavu upitnika

Molimo kreditne institucije da ispunjeni upitnik dostave najkasnije do 30. ožujka 2012.
Molimo kreditne institucije da upitnik ispune u elektroničkom obliku te da ga dostave na adresu elektroničke pošte zoki@hnb.hr, s naznakom "Studija učinka – primici radnika – upitnik". Ako kreditna institucija procijeni da je zbog povjerljivosti informacija elektronička pošta nesiguran kanal dostave, ispunjeni se upitnik može snimiti na CD i dostaviti poštom (naslovljeno na direktora Direkcije za bonitetnu regulativu i analizu bankarskog sustava, gosp. Milana Potkonjaka).

Također, molimo kreditne institucije da u prilogu popunjenog upitnika dostave i informacije o osobi koju djelatnici HNB-a mogu kontaktirati u slučaju potrebe za pojašnjenjima ili detaljiziranjem informacija.

Analogno, ako se pri popunjavanju upitnika pojave određene nedoumice, nejasnoće ili problemi, kreditne institucije mogu se obratiti sljedećim djelatnicima HNB-a:

· gosp. Vedran Bartol, voditelj Odjela za bonitetnu regulativu, vedran.bartol@hnb.hr, 01 4565 069

· gđa Lidija Pranjić, voditeljica Odjela za izravni nadzor sustava unutarnjih kontrola banaka, lidija.pranjic@hnb.hr, 01 4565 021.

Ako je odgovor kreditne institucije na prvo pitanje u nastavku potvrdan, tada kreditnu instituciju molimo da HNB-u u elektroničkom obliku dostavi politiku primitaka, zajedno s pripadajućim procedurama i metodologijama donesenima za provođenje te politike. Ako je odgovor kreditne institucije negativan, onda kreditnu instituciju molimo da odgovori na ona pitanja na koja je u mogućnosti dati odgovor.

Glosar specifičnih pojmova koji se upotrebljavaju u pitanjima naveden je na kraju upitnika.

Opća pitanja

1. Ima li kreditna institucija politiku primitaka kojom varijabilne primitke (bonuse, nagradne dionice i slično) vezuje uz rizike i učinkovito upravljanje rizicima: utvrđivanje bonusa ovisno o uspješnosti i ovisno o rizicima; reguliranje odnosa plaće i bonusa; procjenjivanje uspješnosti radnika i cijele institucije; procjenjivanje rizika; mogućnost uporabe malusa i povrata primitaka; obvezna odgoda dijela primitaka; obvezno isplaćivanje dijela primitaka u obliku financijskih instrumenata?

2. Primjena na konsolidiranoj osnovi:

a) Je li kreditna institucija članica grupe kreditnih institucija izvan RH i je li, kao takva, implementirala grupnu politiku primitaka?

b) Ako je odgovor na prethodno pitanje potvrdan, je li bilo potrebno izmijeniti ugovore o radu s radnicima i je li kreditna institucija u tom procesu imala pravnih problema? Ako jest, s kojim se problemima kreditna institucija suočila?

c) Je li kreditna institucija ugovore sa svim radnicima uskladila s odredbama politike? Ako nije, molimo za sve radnike s neusklađenim ugovorima navesti naziv radnog mjesta i sporne odredbe ugovora. Pritom nije potrebno navoditi pojedinačne ugovore, nego je radna mjesta i sporne odredbe ugovora moguće grupirati (agregirati).

d) Ako je kreditna institucija nadređena kreditna institucija u grupi kreditnih institucija u RH, je li politika primitaka implementirana u svim članicama grupe?

3. Unutarnje upravljanje:

a) Kakva je podjela odgovornosti između uprave i nadzornog odbora s aspekta donošenja i provođenja politike primitaka: koje tijelo donosi politiku primitaka, koje tijelo provodi politiku primitaka?

b) Koje su ostale dužnosti uprave i nadzornog odbora kreditne institucije vezane uz politiku primitaka?

4. Provjera provođenja politike:

a) Je li uspostavljena redovna interna provjera provođenja politike primitaka (provjera provodi li se politika u skladu s politikama i procedurama kreditne institucije te u skladu s relevantnim propisima i standardima), kao i redovno preispitivanje politike?

b) Koje je tijelo odgovorno za provođenje takve provjere?

5. Radnici s materijalno značajnim utjecajem:

a) Ima li kreditna institucija u politici primitaka posebne odredbe koje se odnose na radnike čije profesionalne aktivnosti imaju materijalno značajan utjecaj na profil rizičnosti kreditne institucije?

b) Ako je odgovor na prethodno pitanje potvrdan, koje su to kategorije radnika i na koji je način kreditna institucija te radnike odredila kao relevantne?

6. Odbor za primitke:

a) Je li kreditna institucija uspostavila zasebni odbor koji obavlja poslove specifične za primitke radnika (odbor za primitke)?

b) Ako je odgovor na prethodno pitanje potvrdan, tko su članovi odbora za primitke i koja su njegova konkretna zaduženja?

Specifična pitanja

7. Odnos fiksnih i varijabilnih primitaka:

a) Je li politikom definiran primjereni odnos između fiksnog i varijabilnog dijela primitaka, tako da se izbjegne značajna ovisnost radnika o varijabilnim primicima?

b) Je li određena gornja granica tog odnosa? 

c) Ako je odgovor na prethodno pitanje potvrdan, koja je to granica?

d) Ima li kreditna institucija mogućnost ne isplatiti varijabilni dio primitaka ako okolnosti to zahtijevaju; drugim riječima, može li kreditna institucija svesti varijabilne primitke na nulu (provođenje potpuno fleksibilne politike varijabilnih primitaka)?

8. Postavlja li politika primitaka zahtjev da se varijabilni primici moraju zasnivati na ocjeni uspješnosti pojedinca, relevantne poslovne jedinice, ali i kreditne institucije u cjelini? Drugim riječima, smiju li se varijabilni primici isplatiti ako nisu opravdani s aspekta ocjene uspješnosti?

9. Molimo ukratko opisati metodologiju ocjenjivanja uspješnosti. Pritom molimo navesti kvalitativne i kvantitativne kriterije (pokazatelje) koji se uzimaju u obzir, kao i razdoblje promatranja koje se uzima u obzir. Navedeno molimo za sljedeće tri razine, ako metodologija podržava takvu razradu:

a) ocjenjivanje uspješnosti pojedinca

b) ocjenjivanje uspješnosti poslovne jedinice i 

c) ocjenjivanje uspješnosti kreditne institucije.

10. Utvrđivanje primitaka:

a) Na koji se način pri utvrđivanju varijabilnih primitaka u obzir uzimaju rizici koje je preuzeo pojedini radnik ili kreditna institucija u cjelini?

b) Molimo ukratko opisati proceduru utvrđivanja iznosa varijabilnih primitaka u kreditnoj instituciji, s aspekta cijele kreditne institucije, ali i s aspekta pojedinih radnika.

11. Smanjenje varijabilnih primitaka:

a) Definira li politika primitaka da se u slučaju narušene uspješnosti ili ostvarivanja gubitka kreditne institucije varijabilni primici moraju znatno smanjiti?

b) Ako je odgovor na prethodno pitanje potvrdan, na koji se način varijabilni primici mogu smanjiti (npr. smanjivanje ili anuliranje varijabilnih primitaka u tekućoj poslovnoj godini; smanjenje odgođenih primitaka koji još nisu isplaćeni ("malus"); zahtjev za povratom primitaka koji su već isplaćeni)?

c) Koji su uvjeti za aktiviranje odredbi o malusu ili odredbi o povratu primitaka? 

d) Je li za provođenje tih mehanizama bilo potrebno mijenjanje ugovora s radnicima? 

e) Je li u dosadašnjoj praksi kreditna institucija upotrebljavala malus ili povrat primitaka?

12. Odgoda primitaka:

a) Definira li politika da se dio varijabilnih primitaka mora odgoditi?

b) Ako je odgovor na prethodno pitanje potvrdan, koji je minimalni udio varijabilnih primitaka koji se mora odgoditi i koje je minimalno razdoblje na koje se primici moraju odgoditi?

c) U kojem rasponu se kreće udio varijabilnih primitaka koji se mora odgoditi te u kojem rasponu se kreće razdoblje na koje se primici moraju odgoditi? 

d) CRD navodi da je u slučaju iznimno visokih varijabilnih primitaka kreditna institucija dužna odgoditi najmanje 60% varijabilnih primitaka. Je li kreditna institucija definirala iznimno visoke primitke? Ako jest, kako su iznimno visoki primici definirani?

13. Financijski instrumenti:

a) Definira li politika da se dio varijabilnih primitaka mora isplatiti u obliku financijskih instrumenata?

b) Ako je odgovor na prethodno pitanje potvrdan, koji je minimalni udio varijabilnih primitaka koji se mora isplatiti u obliku instrumenata?

c) U kojem rasponu se kreće udio varijabilnih primitaka koji se mora isplatiti u obliku instrumenata?

d) Koji su financijski instrumenti s aspekta politike primitaka prihvatljivi za isplatu dijela primitaka?

e) CRD navodi da za one radnike koji imaju najveći materijalno značajan utjecaj na profil rizičnosti kreditne institucije, razdoblje odgode ne smije biti kraće od pet godina. Je li kreditna institucija definirala radnike koji imaju najveći materijalno značajan utjecaj na profil rizičnosti kreditne institucije? Ako jest, koje su to kategorije radnika i koje se razdoblje odgode na njih primjenjuje?

14. Zadržavanje instrumenata:

a) Definira li politika obvezu radnika da određeno vrijeme nakon isplate mora instrumente zadržati u svom vlasništvu?

b) Ako je odgovor potvrdan, u kojem rasponu se kreće razdoblje zadržavanja?

Glosar

Primici jesu svi oblici plaćanja i pogodnosti, novčanog i nenovčanog karaktera, koje kreditna institucija isplaćuje radniku u zamjenu za poslove koje taj radnik obavlja za kreditnu instituciju, a koji uključuju plaću, diskrecijske mirovinske pogodnosti i druge primitke. Primici obuhvaćaju i neizravna plaćanja i pogodnosti koje radnicima kreditne institucije daje nadređena institucija kreditne institucije ili društva koja su povezana s kreditnom institucijom. Primicima se ne smatraju plaćanja i pogodnosti koji ne ovise o donošenju diskrecijske odluke, na koje pravo imaju svi radnici kreditne institucije te koji radnike kreditne institucije ne potiču na preuzimanje rizika (na primjer, obvezna izdvajanja na osnovi mirovinskog osiguranja propisanog posebnim zakonom ili kolektivne police osiguranja svih radnika). Ukupni primici mogu se sastojati od fiksnih i varijabilnih primitaka.

Poslovna jedinica je organizacijska jedinica kreditne institucije za čije poslovanje kreditna institucija smatra da se može samostalno ocjenjivati.

Fiksni primici jesu primici koji ne ovise o uspješnosti radnika, poslovne jedinice ili kreditne institucije, odnosno drugim ugovorenim kriterijima.

Varijabilni primici jesu primici koji ovise o uspješnosti radnika, poslovne jedinice i kreditne institucije, ili drugim ugovorenim kriterijima.

Radnik je fizička osoba koja temeljem ugovora o radu ili nekog drugog ugovora sklopljenog s kreditnom institucijom obavlja određene poslove za kreditnu instituciju. U slučaju eksternalizacije kojom je kreditna institucija ugovorno povjerila obavljanje određenih aktivnosti pružatelju usluga koji je član grupe kreditne institucije, radnikom se smatra i fizička osoba koja je temeljem ugovora o radu ili nekog drugog ugovora sklopljenog s pružateljem usluga izravno uključena u pružanje usluga kreditnoj instituciji za njezine potrebe obavljanja određenih poslova. Radnikom se smatra i prokurist kreditne institucije.

Više rukovodstvo jesu ovlaštene osobe izravno podređene upravi kreditne institucije kojima je primarna zadaća donošenje operativnih odluka iz vlastitog djelokruga poslovanja, upravljanje rizicima i provođenje odluka uprave.

Kontrolne funkcije jesu funkcija kontrole rizika, funkcija praćenja usklađenosti i funkcija unutarnje revizije.

Profil rizičnosti jest mjera odnosno procjena svih rizika kojima je ili kojima bi mogla biti izložena kreditna institucija u svojem poslovanju.

Diskrecijske mirovinske pogodnosti su primici ugovoreni kao izdvajanje za mirovinu u slučaju prekida ugovornog odnosa između radnika i kreditne institucije. Diskrecijske mirovinske pogodnosti kreditna institucija ugovara odnosno dodjeljuje radniku na diskrecijskoj osnovi te su one dio radnikovih varijabilnih primitaka.

Prihvatljivi financijski instrumenti jesu dionice kreditne institucije, financijski instrumenti vezani uz dionice kreditne institucije i drugi financijski instrumenti koji odražavaju vrijednost kreditne institucije. Kao prihvatljivi financijski instrumenti mogu se koristiti samo oni instrumenti čija vrijednost može biti znatno smanjena, ako dođe do pogoršanja financijske uspješnosti ili ostvarivanja gubitka kreditne institucije.

Financijski instrumenti vezani uz dionice kreditne institucije jesu instrumenti čija se vrijednost temelji na tržišnoj cijeni dionice kreditne institucije.

Financijski instrumenti koji odražavaju vrijednost kreditne institucije jesu instrumenti čija vrijednost ovisi o vrijednosti kreditne institucije utvrđenoj u revidiranim financijskim izvještajima.

Razdoblje procjene jest razdoblje tijekom kojega se procjenjuje i mjeri uspješnost radnika, poslovne jedinice i kreditne institucije za potrebe utvrđivanja varijabilnih primitaka radnika.

Utvrđivanje varijabilnih primitaka jest određivanje iznosa varijabilnih primitaka za pojedine radnike.

Odgoda primitaka jest ugovorena odredba prema kojoj se varijabilni primici ne isplaćuju neposredno nakon proteka razdoblja procjene. Primici su odgođeni ako su ispunjena oba sljedeća uvjeta: prvo, ako primatelju primici nisu isplaćeni, odnosno ako mu nisu prenesena prava iz prihvatljivih financijskih instrumenata; drugo, ako je ugovorena odredba o malusu.

Razdoblje odgode jest razdoblje tijekom kojega se isplaćuju odgođeni primici i tijekom kojega su neisplaćeni odgođeni primici podložni odredbi o malusu. Razdoblje odgode počinje isplatom dijela varijabilnih primitaka koji se ne odgađa ili prijenosom prava iz prihvatljivih financijskih instrumenata koji nisu predmet odgode. Razdoblje odgode završava isplatom posljednjeg dijela odgođenih varijabilnih primitaka ili posljednjim prijenosom prava iz prihvatljivih financijskih instrumenata koji su predmet odgode.

Malus jest ugovorena odredba prema kojoj je radnik suglasan s time da mu kreditna institucija nije dužna isplatiti odnosno prenijeti prava nad dijelom odgođenih neisplaćenih varijabilnih primitaka ili nad cijelim odgođenim neisplaćenim varijabilnim primicima ako ostvarenje prethodno preuzetih rizika dovede do narušene uspješnosti odnosno lošijeg financijskog rezultata. Uvjeti prema kojima će se aktivirati odredba o malusu moraju biti detaljno definirani ugovorom između kreditne institucije i radnika.

Povrat primitaka jest ugovorena odredba prema kojoj se radnik obvezuje kreditnoj instituciji vratiti određeni iznos varijabilnih primitaka, vraćanjem isplaćenog iznosa ili vraćanjem prava iz prihvatljivih financijskih instrumenata, ako ostvarenje prethodno preuzetih rizika dovede do narušene uspješnosti odnosno lošijeg financijskog rezultata. Ova se odredba može ugovoriti na odgođene i neodgođene varijabilne primitke. Uvjeti prema kojima će se aktivirati odredba o povratu primitaka moraju biti detaljno definirani ugovorom između kreditne institucije i radnika.

Zadržavanje primitaka jest ugovorena odredba prema kojoj je radnik suglasan s time da varijabilne primitke koji su mu isplaćeni u obliku prihvatljivih financijskih instrumenata i za koje su mu prenesena prava iz tih instrumenata ne smije prodati tijekom unaprijed ugovorenog razdoblja.

Razdoblje zadržavanja jest razdoblje tijekom kojega radnik zadržava varijabilne primitke isplaćene u obliku prihvatljivih financijskih instrumenata. Razdoblje zadržavanja počinje prijenosom prava iz prihvatljivih financijskih instrumenata. U slučaju prihvatljivih financijskih instrumenata koji su predmet odgode primitaka, razdoblje zadržavanja počinje prijenosom prava iz tih instrumenata za svaki odgođeni dio primitaka.

Razred primitaka jest raspon od najnižeg do najvišeg iznosa primitaka u određenoj skupini radnika.
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