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ProciS¢eni tekst Pravilnika o stru¢nim i ostalim zamman]lma te poslovima duZnosnika u Hrvatskoj narodnoj
banci obuhvaéa Pravilnik o struénim i ostalim zanimanjima te poslov1ma duZnosnika u Hrvatskoj narodnoj
banci, ev .broj: 312/2020 od 2. 1. 2020. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o stru¢nimi ostalim
zanimanjima te poslovima duznosnika u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj 347/2021 od 23. 8.:2021.

PRAVILNIK
O STRUCNIM I OSTALIM ZANIMANJIMA TE POSLOVIMA DUZNOSNIKA U HRVATSKO]
NARODNOJ BANCI

wew s

(procisceni tekst)

I TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se struéna i ostala zanimanja te poslovi duZnosnika u Hrvatskoj narodnoj banci
(u daljnjem tekstu: Banka).

Izrazi koji se za fizi¢ke.osobe u ovom Pravilniku koriste u muSkom rodu su neutralni i odnose:se na osobe
muskog i Zenskog' spola.

I1. DUZNOSNICI
Clanak 2.
Poslovi duihbsriika-_su'_pbslovi ‘guvernera, zamjenika guvernera i-viceguvernera Hrvatske narodne banke.

Odgovornosti, odnosno .oviasti guvernera, zamjenika guvernera i Viceguvernera.Hrvatske narodne banke
utvrdene su Zakonom o Hrvatskoj narodnoj banci, Statutom Hrvatske narodne banke te ‘odlukom o
rukovodenju i koordiniranju poslovima iz pojedinih podruc;a poslovanja Htvatske narodne banke.

‘Opis poslova. duZnosnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrden jé 1 ,Opisu poslova duznosnika* koji je prilog
ovom P_r_:_avxlmku i €ini njegov sastavni dio. ,,Opis poslova. __d_qzn_osmka sadrZi i formalne uvjete za obavljanje
poslova duznosnika propisane Zakonom o Hrvatskoj narodnoj banci.

III. TIPIZIRANA STRUCNA ZANIMANJA
élanaks.

‘Stru¢na zanimanja se utvrduju po osnovu tipiziranib i konkretnih odgovornosti, stupnja samostalnosti u
radu, tipiziranih i konkretnih znanja, vjeStina i sposobnosti te tipiziranih i konkretnih formalnih uvjeta za
obavljanje: poslova odredenog: strunog zanimanja u Banci.

Tipizirane odgovornosti, stupanj samostalnosti u radu, tipizirana znanja, vjeStine.i- sposobnosti te tipizirani
formalni uvje_ti.za_pojedino.st'ruéno_ zanimanje u Banci utvrdeni su u "Opisu tipiziranih struénih zanimanja
u Banci", koji je prilog ovom Pravilniku i ¢ini njegov sastavrii dio.

Opis konkretnih struénih zanimanja koja su predvidena ovim Pravilnikom, s konkretnim odgovornostima,
znanjima, vjeStinama,. sposobnostima i formalnim uvjetima za- odredeno tipizirano struéno zanimanje u
organizacijskoj jedinici Barike, utvrduju se posebnom odlukom.

Pod organizacijskom ]edmlcom u smislu odredbe prethodnog stavka ovog €lanka podrazumijevaju se sve
organizacijske jedinice propisane Pravilnikom o unutra$njem. ustroju Hrvatske narodne banke.



Opise konkretnih stru¢nih zanimanja iz stavka 3. ovog ¢lanka aZuriraju i dostavljajui organizacijske jedinice
na konaéno uskladenje i verifikaciju Direkciji za upravljanje ljudskim resursima. Odluku donosi guverner,
zamjemk_guyernera nadleZni viceguverner, glavni ekonomist ili poslovni direktor.

élanak 4,

Grupe tipiziranih struénih zanimanja karakteristiénih za poslovanje Banke obuhvadaju referentska,
suradni€ka, savjetni¢ka i rukovodeca zanimanjai to:

- glavni ekonomist

+ poslovni direktor

- izvrsni direktor sektora

- direktor Ureda guvernera

- direktor ureda

- direktor Centra za posijetitelje

- direktor direkcije

- zamjenik direktora direkcije

- voditelj odjela

--glavni savjetnik u Uredu guvernera

- visi savjetnik u Uredu guvernera

--savjetnik u Uredu guvernera

- glavni pravni-savjetnik

- glavni savjetnik

- visi savjetnik.

- __sa_vje__tnik _

- glavni struéni suradnik

- visi struéni suradnik

- struéni suradnik

- glavni referent

- vi§i referent

- referent

Tipizirani profili struénih zanimanja ne isklju¢uju moguériost kori$tenja opée usvojenih struénih:naziva za
pojedine vrste poslova koji.se obavljaju u Banci, a kojima se. poblize oznacavaju poslovi_pojediriih struénih
zanimanja (npr. glavni referent - tajnica, savjetnik - analinéar, glavni struéni suradnik - dealer isl.).

IV. OSTALA ZANIMANJA U BANCI
Clanak 5.

Ostala zanimanja koja nisu karakteristina za poslovanje Banke ¢ini skupina strukovnih zanimanja: vozac,
domar elektricar, rukovalac centralnog grijanja, i. pomo¢ni radmk (u dal]n]em tekstu ostala zanimanja).
Konkretne opise ostalih zanimanja, s konkretnim- odgovornostirha, znanjira, v;estmama sposobnostima i
formalnim uvjetima u organizacijskoj jedinici Banke,

aZuriraju i dostavljaju organizacijske: jedinice na konaéno uskladenie i verifikaciju Direkciji za upravljanje
ljudskim resursima. '

V. UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA STRUéNIH'I OSTALIH
ZANIMANJA U BANCI
Clanak 6.

Za obavljanje poslova stru¢nih zanimanja potrebno je-udovoljiti uvjetima utvrdénim u "Opisu wpiziranih
struénih zanimanja u Banci", kao i konkretnim uvjetima utvrdenim odlukom iz €lanka 3. ovog Pravilnika.



Za obavljanje-poslova ostalih zanimarija potrebno je udovoljiti-konkretnim tvjetima utvrdenim odlukom: iz
¢lanka'5. ovog Pravilnika. ' _
Ispunjenje uvjeta dokazuje se’ predoenjem potrebnih dokumenata, kao i provjerama znanja, v;estma i
sposobnosti koje provodi Banka.

Clanak 7.
Iznimno od odredbi-ovog Pravilnika, zaposlenik Barike moZe se rasporediti u odredenovi§e zanimanje.iako
ne ispunjava formalne uvjete. utvrdene u "Opisu tipiziranih struénih zanimanja.u Banci’; kao i formalne
uvjete utvrdene posebnom odlukom iz-€lanaka 3. i'5. ovog Pravilnika, ako je_dosa_d_aEnjim radom u Banci
i/ili izvan nje dokazao da moZe uspje$no obavljati i poslove u okviru viSeg zanimanja odredenog ovim
“Pravilnikom, '
'VI. OBAVLJANJE POV]JERLJIVIH POSLOVA

Clanak 8,
Svi zaposlenici koji u obavljanju poslova koriste podatke i-informacije koje imaju klasifikaciju tajnosti ili
povjerljivosti te koji obavljaju poslove posebne odgovornosti.u rukovanju tajnim/povjerljivim dokumentima,

vrijednostima i imovinom, moraju postupati u skladu sa odredbama zakona i opéih akata Banke kojima_ se
regulira-navederia materija.

“VIL. UTVRBIVANIE POTREBNOG BROJA IZVRSIOCA PO POJEDINIM
STRUCNIM I OSTALIM ZANIMANJIMA BANKE

Clanak 9.
Potreban broj zaposlenika na poslovima struénih i ostalih' zariimanja na razini Banke utvrduje se Planom
poslovanja Hrvatske narodne banke za poslovnu godinu.
VIII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika préstaje vaZziti Pravilnik o struénim i ostaliin-zarimanjima te
poslovima duZnosnika u Hrvatskojnarodnoj banci, ev. broj 221/2014 0d 9. 6 2014., Pravilnik o izmjeriama
i-dopunama Pravilnika -o:stru¢nim.i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u Hrvatskoj narodnoj
banci ev. broj: 277/2018 od 23. 7. 2018. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika ‘0 struénim i ostalim
zanimanjima te poslovima duZnosnika u Hrvatskoj narodnoj banci ev. broj: 298/2019 od 24. 5. 2019.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik objavljuje se nia oglasnoj plo&i Hrvatske narodne banke, a stupa na snagu 1. velja&e 2020.



Iz Pravilnika o izmjéenama i dopunama Pravilnika o strucnim i ostalim zanimanjima te poslovima duZnosnika
u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 347/2021 0d 23. 8. 2021.

Clanak 3.
U Prilogu 2. Pravilnika o struénim i ostalim zanimanjima te poslovima duZnosnika u Hrvatskoj narodnoj
banci - Opisi tipiziranih struénih zanimanja u Hrvatskoj narodnoj banci u Glavi' II..mijenja se to€. 11. te:
glasi kao u Prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Ovlaséuje se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima da izradi i utvrdi-pro€i§éeni tekst Pravilnika o
struénim i ostalim zanimanjima te poslovima duZnosnika u Hrvatskoj.narodnoj banci.

'éla_n_ak. 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog-dana od danaobjave: na oglasnim plo¢ama Barike.



Prilog 1. Pravilniku o stru¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima duZnosnika u Hrvatskoj narodnoj
banci

OPIS POSLOVA DUZNOSNIKA U HRVATSKO] NARODNOJ BANCI

Postovi duZnosnika su razvojno.i strateski orijentirani te-obuhvaéaju najsloZenije rukovodede i ekspertne
zadatke.

Odgovornosti

Odgovornosti duZnosnika obuhvaéaju ekspertno rje$avanje problema, dono3enje odluka i rukovodenje iz
podrugja nadleZnosti te sudjelovanje u radu domacih i medunarodnih meduinstitucionalnih tijela ‘ili
meduresornih grupa, koje se odnose na ostvarivanje funkcija i ciljeva Banke utvrdenih Zakonom o
Hrvatskoj narodnoj banci.

Duznosnici su odgovorni za rukovodenie i koordinaciju iz podruéja svoje nadleZnosti u mjeri u kojoj ‘ta
odgovornost sukladno odredbama Zakona o Hrvatskoj narodrioj banci nije dodijeljena Savjetu ili gaverneru
Hrvatske narodne banke.

Stupanj samostalnosti u radu _

DuZnosnici su samostalni u svom radu u mjeri u kojoj njihov rad. nije podloZan nadleZnostima i
odgovornostima Savjeta i ‘guvernera Hrvatske narodne banke utvrdenih Zakonom o Hrvatskoj narodnoj
banci.

Samostalnost. se temelji na koordiniranju, odiucivanju i dono3enju opcih i dugorognih-smjernica, politika,
strategija i planova Banke, sukladno Zakonuo Hrvatskoj narodnoj banci.

Formalni uvjeti _ _
DuZnosnik mora zadovoljavati sliedece opce uvjete: drZavljanin RH, profesionalno iskustvo.i priznat osobni
ugled na monetarnom, financijskom, bankarskomili pravnom podrudju.



Prilog 2. Pravilniku o stru¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima duZnosnika u Hrvaiskoj narodnoj
banci

OPISI TIPIZIRANIH STRUCNIH ZANIMANJA U HRVATSKO] NARODNOJ BANCI

I. UVOD

Opisi tipiziranih. strugnih zanimanja utvrdeni su- s obzirom na. razlike u kompleksnosti i stupnju
odgovoinosti, irini, odnosno dubini obuhvacenih podrucja rada, razini samostalnosti, struéniim znanja,
vjeStinama i sposobnostima te formalnim-uvjetima.

Grupe tipiziranih-stru€nih zanimanja obuhvacaju referentska, strucno suradnicka, savjetnicka i rukovodeca
zaniimanja,

1. Referentska zanimanja

Referentska zanimanja su karaktetisti¢na po obavljanju operativnih poslova sukladno pisanim procedurama
ili postojecoj praksi. Kod najniZe pozicije referenta posao se sastoji od istovrsnih zadataka, -viSe referentske
pozicije ukljucuju. obavljanje razli€itih Jednostavmph zadataka pribliZrio iste slo¥enosti ili manjeg broja
sloZenijih standardiziranih zadataka.. To zna&i da sa tastom u viSe referentske pozicije nastupa vertikaliio
obogadivanje posla dodatnim odgovornostima. Pozicija. glavnog referenta pretpostavlja ovladanost cjelinom
]ednostavm]lh poslovnih procesa. Od glavnog referenta se oCekuje prepoznavarje i odabir najpogodnijeg
natina djelovanja u dotiénom trenutku. Osim to¢nosti.i aZurnosti u poslu koja je neophodna za obavljanje
standardiziranih poslova _suk_ladno_ propisanim p_rocedurama na-viSim pozicijama -zahtijeva se takoder i
sposobnost prihvacanja novih ideja i promjena te fleksibilnost i prilagodba novonastalim situacijama.

2. Struéno suradni¢ka zanimanja

Struéno suradni¢ka zanimanja pretpostavijaju rad na poslovima struéne, a-kod visih pozicija i znanstvene
prirode. Posao ukljucuje zadatke unutar razli€itih poslovnih procesa unutar pojedinog segmenta poslovaija,
uz -primjenu odredene metodologije: organizacijske jedinice te- predlaganje unapredenja postojecih,
procedura, Posao zahtijeva analiziranje materije uz primjenu razlicitih pristupa. Visa pozicija pretpostavlja
i ve€u kompleksnost zadataka. Rezultat i njegova interpretacija temelje se na.ovladavanju materijom
odredenog podruéja, ukljudujuéi primjenu teoretskih i. praktiénih stru¢nih znanja te-poznavanje regulative.
Glavni ‘struéni suradnik. je samostalan u obavljan]u poslova cjelovitog ‘segmenta funkcionalne clelme
organizacijske jedinice.

3. Savjetnicka zanimanja

Savjetnicki poslovi obuhvaéaju zadatke unutar razli¢itib :poslovnih procesa jedne: ili vie- funkcionalnih
cjelina organizacijske jedinice, ovisno o razini zanimanja, a Cije izvrSavanje zahtijeva ekspertna znanja.
Napre_do_Vanje_-s_e temelji na sposobnosti obavljanja zadataka koji pretpostavljaju cjelovitost sagledavanija
poslovnih procesa viSe funkcionalnih cjelina ili vi$e organizacijskih jedinica niZe razine. Savjetnicke pozicije
pretpostavljaju potpunusamostalnost.u obavljanju poslova jedne ili viSe funkcionalnih cjelina organizacijske
jedinice.

4. Rukovodeéa zanimarnja

Unutra$njim ustrojem Banke utvrdene su rukovodeée. razine: voditelj odjela,_ direktor direkcije, zamjenik.
direktora direkcije, direktor Centra za: posjetitelje, direktor ureda, direktor Ureda guvernera, -izvrini



direktor sektora, glavni ekonomist i poslovni direktor. Opisi poslova rukovodeéih zanimanja standardiziranii
su na razini Banke, a ukljuéuju rukovodenje _o_rgan_izacijskom jedinicom, razvojne poslove, vodenje
suradnika te obavljanje odredenih specifi¢nih struénih poslova organizacijske jedinice odredene razine.

IL. TIPIZIRANA STRUCNA ZANIMANJA

1.REFERENT
Referent uglavnom obavlja operativne poslove relativno niZe sloZenosti i odgovornosti.

Tipicne odgovornosti
‘Tipi€ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za struéno zanimanje referenta su:

e zaprimanje, odasnljanje fotokopiranje 1dlstr1bu1ran]e poste, dokumentacuelostahh radnih
materijala, prepisivanje najjednostavnijih kratkih dopisa, dokumeniata i ostalih radrih
materijala _

e unaSanje dijela podataka u bazu podataka

e radirukovanje razlifitim uredajima

e manipulacija vrijednostima

Referent ima odgovornosti specifiéne.za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja prema pisanim procedurama ili prema preciznim i detaljnim usmenim instrukcijama i
uputama nieposrednog rukovoditelja, koji izravno nadzire i kontrolira tijek i rezultat aktivnosti u obavljanju
'radnog zadatka. U fazi uvodenja u posao, zahtijeva se vrlo uska suradnja sa iskusnijim kolegama, kolegama
viSe razine strucnog zani’mar_ija ili rukovoditeljem.

‘Znarnija, viestine, sposobnosti
o dobro poznavanje pravila i procedura iz svog djelokriiga posla
e poznavanije engleskog jezika (minimalno Al prema zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike)
e osnovno pozravarje radana osobnom rac¢unalu (MS Office)
e aZurnost i toénost u radu

Specifi€na-znanja, vjeStine i sposobnosti utvrduju se-ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Struéno zanimanje referent je tipizirano struéno zanimanje koje.mora zadovoljavati sljedeée opée uvjete:
srednjoskolsko obrazovanje (smjer zavisno o djelatnosti orgamzacuskog dijela), 1 godina radnog iskustva
na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

Ugovor o radu za obavljanje poslova referenta moZze se skiopiti i sa.osobom koja ne ispunjava' uvjet
srednjoSkolskog obrazovanja ukoliko se radi o zaposleniku Hrvatske narodne, banke. koji udovoljava
sljedeéim opéim uvjetima: najmanje osmogodi§rije 6snovno obrazovanje i3 godine radnog: iskustva na
slicnim poslovima u Hrvatskoj narodnoj banci.

2. VISI REFERENT
Visi refererit obavlja sloZenije operativne poslove.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipicne, ali nei jedine, odgovornosti-na razini' Banke za struéno zanimanje viSeg referenta su:



o  jednostavniji administrativni poslovi (vodenje evidencija, preusmjeravanje telefonskih poziva i
sl.)

- izradivanje naloga, potvrda, specifikacija ili'predujmova

* knjiZenje, kontroliranje financijskih limita

'®  preuzimanje i unaSanje podataka u bazu

e postavljanje tehnicke opreme, pracenje.ispravnosti rada opreme, uredaja i sredstava rada

ViSiteferent ima odgovornosti specifiéne za djeIatho‘st'_orga'nizac'ijs'ke jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

U okviru definiranih odgovornosti posao se obavlja u skladu sa standardnim procedurama ili praksom. U
fazi preuzimanja.i obavljanja sloZenijih. zadataka, zahtijeva se suradnja sa radno iskusnijim kolegama ili
rukovoditeljem. Nadzor se obavlja po izvr§eriom radnom zadatku pri éemu rukovoditelj vodi brigu daj je
posao tehnicki ispravno izvien te da je u skladu sa uspostavljenim procedurama ili praksom.

Znanje, vjetine i $posobnosti
e dobro.poznavanje pravila i procedura iz svog djelokruga posla
o dobro poznavanje administrativnih poslova i kretanja dokumentacije
e poznavanje engleskog jezika: (minimalno A2 prema zajednitkom europskom reférentnom okviru
za jezike)
‘¢ osnovho poznavanje'rada na 6sobnom racunalu (MS.Office)
e aZurnosti tocnost u radu

Specifitna znanja, vjeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formaini 'uvjeti

Struéno zanimarnje viSi referent je tipizirano strucno zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opce uvjete:
srednjokolsko obrazovarije (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 2 godine radnog iskustva
na sliénim poslovima u skladu sa potrebnom kvalifikacijom.

Ugovor o radu za obavljanje poslova referenta moze se sklopiti i sa osobom koja ne-ispunjava uvjet
srednjoSkolskog. obrazovanja, ukoliko se radi o zaposleniku Hrvatske narodne banke koji udovoljava
sliedeéim opéim uvjetima: najmarije osmogodi$nje osnovno obrazovanie i 4 godine radno_g: iskustva na
sliénim poslovima u Hrvatskoj narodnoj banci.

3. GLAVNI REFERENT
Posao glavnog referenta sastoji od veceg broja aktivnosti i radnih zadataka povezanih'u cjelinu.

Tipitne odgovornosti
Tipicne, ali ne'i jedine; odgovornosti na razini Banke za struéno zanimanje glavnog referenta su:

e administrativna podrska radu organizacijske jedinice

 obavljanje poslova obrade gotovog novca, obavljanje naplate u gotovom noveu, . izmirenje
obveza ugovorenih transakcija, kreiranje platnih poruka,

e vodenje analitika i provodenije analiti¢kih uskladenja,

e obavljanje formaine kontrole podataka i dokumentacije te izradivanje standardnih tabli¢nih
izvje$ca

e instaliranje i odrzavanje funkcionalnosti hardware-a i software-a

Glavni referent ima odgovornosti specifiéne za djelatnostorganizacijske jedinice.u.kojoj je zaposlen.



Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja u skladu sa pisanim procedurama ili postojeCom praksom. U okviru definiranih
odgovornosti ‘ofekuje se potpuna samostalnost-it izvr$avanju zadataka i rjeSavanju ;problema, Nadzor se
obavlja po izvr§enom radnom zadatku ili povremeno u odredenim intervalima.

Znanja, vjestinei sposobnosti
e odli¢ho poznavanje pravila i procedura iz svog djelokruga posla
*  znanje engleskog jezika (minimalno A3, odnosno prema za_jedniékom' europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B1)
dobro poznavanje rada na osobnom raéunalu (MS Office)
organizacijske sposobnosti
dobro:poznavanje poslovne korespondencije u govoru i pismu te poslovnog bontona
sposobnost privaéanja novih.idejai otvorenost. na pozitivne promjene
aZurnost i tocnost u poslu

Specifi¢na znanja, vjestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Glavni referent je tipizirano stru¢no zanimanje kole mora zadovol]avatl sl jedece opCe tivjete; VSS / struéni
Ali sveu&ili¥ni .prvostupnik (1 godina radnog 1skustva na sli¢nim poslovima u. skladu s potrebnom
kvalifikacijor); / struéni pristupnik (2 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom
*kvalifikacijom)j; ili srednjoskolsko obrazovanje (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela), 3 godine
radnog- iskustva na-sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom. '

4. STRUCNI SURADNIK

Struéni suradnik ostvaruje zadatke. primjenjujuéi teoretska znanja i metodologije rada organizacijske
jedinice. Poslovi su dominantno operativnog, .a umanjoj mjeri i razvojnog karaktera.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke.za struéno zanimanje stru¢ni suradnik su:
e vodenje uredskog poslovanja i sloZeniji.administrativni poslovi u Uredu guvernera
_1z_rad1vanje jednostavnijih analiza i podnesaka
izradivanje standardnih izvje$ca i informacija
obavljanje financijskih tranSakc’ija,_i_zradivan je-jednosfavn’ij_ih racunovodstvenih obracuna
izradivanje jednostavni jih segmenata regulative i/ili procedura
izradivanjé aplikacija i/ili pruiar'ije.struéne: pomoci korisnicima opreme i urédaja

Stru&ni suradnik ima od'g'o_v'c)rnosti- sp_eciﬁfﬁ'ne_-za- djelatnost organizacijske .-_jediriice_."u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu _

Posao se obavlja prema pisanim procedurama, posto jeé'o:j"'p'ra'ksi- ili uputama neposrednog rukovoditelja. U
okviru definiranih odgovornosti oéekuje se potpuna samostalnost, pri ¢emu se prilikom pojave sloZenijih
problemskih ‘situacija; ‘uz moguce smijernice ili: poja§njenja od strane radno iskusnijeg kolege ili
rukovoditelja, ofekuje prijedlog rjeSenja. Nadzor se-obavlja poizvi§enom radnom zadatku. U fazi uvodenja
u.posao :zahtijeva se vrlo uska suradnja sa iskusnijim kolegama, kolegama vi§e'razine struénog zaniman ja
ili rukovoditeljem.

Znanja, viestine i sposobnosti
 -osnovna teoretska znanja i/ili osnovno poznavanje regulative iz svog djelokruga posla
e odligno poznavanje poslovnih procesa iz svog djelokruga posla



 znarje engleskog jezika (minimalno A3, odnosrio prema zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B1; u Uredu-guvernera - poznavanje engleskog jezika minimaino A4,
odnosno prema zajedmckom europskom referentnom okviru za jezike minimalno B2-uz poZeljno
‘poznavanje. i drugog strariog jezika na razini A3, odriosno prema zajednikori  europskom
referentnom okviiru za jezike na razini B1) '

e dobro _poznavanje' rada na osobnom raéunalu (MS Office) te poznavanje speciﬁénih.korisniékih
programa ovisno o vrsti posla

e odli¢no poznavanje poslovne korespondencije u govoru i pismu te:poslovnog bontona

¢ metodi¢nost, osnovne analiticke sposobnosti

e inicijativnost '

e sposobnost timskog rada.

Specifi¢na zrianja, vjeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Strucni suradnik je tipizirano struéno .zanimanje- koje mora zadovoljavati sliedee opée uvjete:
VSS / magistar / struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 1 godina radnog
iskustva na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

Iznirino, u Sektoru za irformati¢ke tehriologije struéni suradnik mora zadovoljavati sljedece opée uvjete:
vSs / struéni ili sveuili$ni prvostupnik (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 1 godina
radnog-iskustva na sli¢nim poslovimau skladu s potrebnom kvalifikacijom.

Ugovor o radu za obavljanje poslova struénog suradnika moZe se sklopiti i sa osobom koja ne ispunjava
uvjet VSS / magistar / struéni- specuallst ukoliko se radi o zaposlemku Hrvatske narodne banke koji
udovoljava sljede¢im opcim uyjetima: VSS / struéni pristupnik / struéni ili sveuciliSni prvostupnik ili
srednjo$kolsko obrazovanje (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); radno. iskustvo na sliénim
poslovima u-Hrvatskoj narodnoj banci od 3 godine.za VSS. / struéni prlstupmk / struéni ili sveucili¥ni
prvostupnik, odnosno 5 godina za srednjokolsko obrazovanje.

5. VISI STRUCNI SURADNIK

Visi strucni suradnik obavlja poslove koji sadrZe nekoliko medusobno povezanih cjelina i sloZenijih radnih
zadataka.

Tipiéne odgovornosti
Tipicne,.ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za struéno zanimanje viSi stru€ni suradnik-su:
. Izradlvan]e i aZuriranje uputa te izrada dijelova prirucnika iz svog djelokriga rada, pisanje
podzakonskih akata niZe sloZenosti
e izradivanje:standardnih i ad hoc strukturalno sloZenijih izvje3¢a
izradivanje sloZenijih analiza '
obavl_janjé-_slpieniji_h financijskih i radunovodstvenih poslova i provodenje slozenijih financijskih
‘transakcija;
e izradivanje sloZenijih aplikacija i povezivanje u informacijski podsustav

Visi strucni suradnik ima odgovornosti specificne za dj_elat'n’dst organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stuparj samostalnosti u radu

Posao se obavlja u skladu sa pisanim procedurama ili postojeéom praksom. Zaposlenik samostalno planira
nacin iutvrduje korake rjeSavanja problemskih situacija te nudi prijedloge rjeSenja. Nadzor se obavlja. po
izvrSeniom radnom zadatku ili povremeno u odredenim intervalima.



Znanje, vjestine, sposobnosti
e dobra teoretska znanija i/ili dobro poznavanje regulative iz svog djelokruga posla
¢ djelomi¢no poznavan je poslova drugih od jela ili segmenata poslovanja u direkeiji/uredu sa kopma
usko suraduje
. znan]e_engleskog jezika (minimalnoA3/A4, odnosno prema zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike minimalrio B1/B2)
e dobro poznavanje rada na osobnom radunalu (MS Office) te poznavanije specifi¢nih korisnickih
programa ovisio:ovrsti posla
metodiCnost i razvijene analiticke sposobriosti
sposobnost prihvaéanja novih ideja i otvorenost na. pozitivne promjene
sposobnost rada u timu
sposobnost prepoznavanja trendova Barike znacajiih za djelatnost odjela ili odredenog segmenata-
poslovanja direkcije/ureda ' ' "

Specifi€na znanja, vjeStine i sposobndsti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Visi struéni suradnik je tipizirano struéno zanimanje koje mora zadovoljavati sljedeée opée uvjete: VSS /
magistar / stru&ni specuallst (smjer zavisno o djelatnosti orgamzacuskog dijela); 2 godine radnog iskustva:
na slicnim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

Ugovor o radu za obavljanje poslova vieg strucnog suradnika moze se sklopiti i sa-osobom koja ne ispunjava
uvjet VSS / magistar / struéni specnjallst -ukoliko se radi o-zaposleniku Hrvatske narodne banke koji
udovoljava sljedeéim opéim uvjetima: VSS / stru&ni pristupnik / stru&ni ili sveu€ili$ni prvostupnik (smijer
zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva na :sli¢nim poslovima u Hrvatskoj:
narodnoj banci.

6. GLAVNI STRUCNI SURADNIK.

Glavni struéni suradnik preuzima najsloZenije struéno-suradnike odgovornosti odredenog segmenta
poslovanja organizacijske jedinice..

Tipi&ne odgovornosti
Tipicne, ali ne'i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru€no zanimanje glavni stru€ni suradnik su:
. vodenje tima/povjerenstava u sklopu djelatnosti odjela ili_funkdiona]ne_.cjcline direkcije/ureda ili
zastupanje Banke u jednostavnijim predmetima
e izradivanje regulative i dijelova metodologije uz davanje jednostavnijih struénih tumadcerija, -
misljenja i pisanih odgovora te sudjelovanje u strunim raspravama iz svog djelokruga rada
e izradivanje ili vrednovanje modela “te izrada clelovmh analiza, prognoza i izvje§¢a iz. poledmog
podrucja
e vodenije dijela financijskog portfelja Banke, obavljanje platnog prometa.za potrebe Banke i drzave.
te obavljanje sloZenijih financijsko raéunovodstvenih obraduna
» pracenjefunkcionalnosti i predlaganje unapredenja aplikacija/ podsustava

Glavni struéni suradnik ima odgovornosti specificne za'd jelatnost'organizaci jske jedinice ukojojje zaposlen.

Stupanj samostalnosti u radu

Ocekuje se potpuna samostalnost u obavljanju poslova iz djelokruga definiranih'odgovornosti uklju€ujuéi
rieSavanje kompieksnijih problemskih situacija. Zaposlenik informira rukovoditelja o progresu u radu,
potencijalno kontroverznim pitanjima i/ili dalekoseznim posl]edlcama te obavljenim zadacima. Nadzor se-
obavlja povremeno u odredenim intervalima.



Znanje, vjeStine, sposobnosti

o odli¢na teoretska znanja i/ili odliéno poznavanje regulative:iz svog djelokruga posla

e odli¢no poznavanje poslovnog procesa odjela ili furikcionalne cjeline te dijela poslova drugih odjela
(ili funkcionalnih cjelina) u direkciji/uredu sa kojima usko suraduje

e znanje englesk__og jezika (miinimalno A4, odnosno prema zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B2) '

e dobro poznavanje rada na osobnom radunalu (MS Office) kao i dobro poznavanje specifiénih
korisni€kih programa ovisno o vrsti posla
sposobnost unapredenja poslova odjela ili funkcionalne cjelinedirekcije/ureda

o metodiénost, analitiénost te sklonost konceptualnom razmisljanju
proaktivnost u podnoSenju inicijativa i prijedloga

e  sposobnost prepoznavanja trendova i funkcioniranja okruZenja Banke zna&ajnih za djelatriost odjela
odnosno funkcionalne cjeline '

e sklonost timskom radu i/ili- sposobnost voderija tima

Specifiéna znanja, viestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Glavni-stru¢ni suradnik je tlplerano struéno zanimanje koje mora zadovoljavatl sliedece opée uvjete: VSS
/ magistar / stru¢ni specuahst (smijer zavisno o-djelatnosti organizacijskog: duela) 3 godine.radnog iskustva
na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

7. SAVIETNIK

Savjetnik je.ekspert u svom podruéju rada i preuzima potpunu odgovornost nad jednom od funkcionalnih
cjelina direkcije/ureda. Rad i rezultati savjetnika izravno utjeCu na proces pripreme i donoSenja poslovnih
odluka iz podruéja rada funkcionalne cjeline organizacijske jedinice.

Tipicne odgovornosti
Tipi€ne, ali nei jedine, odgovornosti na razini Banke za struéno zanimanje savjetnik su;

e voderije.timova, izradivanje studija i projektiranje u sklopu djelatnosti odjela ili funkcionalne cjeline,
sudjelovanje u izradi iﬁtérdisciplinarnih.s_tudijz;/prqjekat_a u Banci:i--m_e:iiuinst_i_tucior;_aln'im radnim
skupinama,

e zastupanje Banke u radu. meduresorskih radnih skupina i pred drugim institucijama po pitanjima
iz djelatnosti odjela ili funkcionalne cjeline kao i pred-sudovima . '

s predlaganje unapredenja te izrada regulative i/ili metodologija po stru&nim-pitanjima iz djelatnosti
i-poslovnih procesa odjela ili funkcionalne cjeline

e davanjestrucnih tumacenja po pitanjima-iz djelatnosti odjela/ funkcionalne cjeline

e izradivanje sloZenijih analiza, izvje$¢a.i prijedloga, te savjetovanje u vezi ostvarivanja poslovnih
ciljeva odjela ili funkcionalne cjeline direkcije

e objavljivanje struénih radova te prezentiranje na raznim struénim skupovima

Savjetnik ima odgovornosti specifi¢ne za-djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.-

Stupanj samostalnosti u radu

U okviru ‘poslova i odgovornosti funkcionalne cjeline o&ekuje se potpuna samostalnost u izvriavanju
zadataka i rjeSavanju kompleksnih situacija. Zaposlenik informira rukovoditelja -o: obavljenim zadacima i
rijeSeriim problemima. Eventualna dodatna kontroverzna pitanjai/ili dalekosezrie posljedice raspravljaju sa
kolegama iste razine odgovornosti i/ili rukovoditeljem. Nadzorse obavlja povremeno.

Zrianje, vjeStine, sposobnosti
e odlino poznavanje poslovnog procesa odredenog odjela ili funkcionalne cieline kao i dijela
poslovanja organizacijskih jedinica u.Banci i izvar s kojima.odjel/ funkcionalna suraduje



e odli¢no poznavanje i sposobnost unapredenja regulative relevantne za rad odjela/ funkcioralne:
cjeline o

e dobro poznavanje trendova i funkcnomran]a okruZenja Banke znaca]mh za djelatnost odjela /
funkcionalne cjeline (trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

e znanje engleskog jezika (minimalno A4, odnosno prema zajednickom europskom referentnom
okviru zg jez’ike_ minimalno B2)

e dobro poznavanje rada na osobnom raunalu (MS Office) te poznavanije specifi¢nih korisnickih
programa ovisno o vrsti posla

e sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiénim struénim pitarijima od vaZnosti za

djelovanje odjela/funkcionalne cjeline unutar direkcije ili ureda '

odliéne analiticke sposobnosti te sklonost konceptualriom .razmiEI_janju

izrazita sposobnost davanja inicijativa i prijedloga

sposobnost timskog rada i vodenja timova

sposobnost upravljanja promjenama

Specifi¢na znanja, viestine i sposobnosti-utvrduju se ovisno o djefatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

SaVJetmk je tipizitano struéno zanimanje koje mora zadovoljavati sljedeée opée uvjete: VSS / magistar /
struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 4 godine radnog iskustva na sli¢nim
poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom. '

8. VISI SAVIETNIK:

Visi savjetnik je ekspert u najmanje dva podrucja (dvije ili viSe funkcionalnih cjelina direkcije/ureda) nad.
kojima preuzima strucnu odgovornost. Rad i-rezultati vi§eg savjetnika izravno utjeCu na proces pripreme i
dono3enje odluka unutar organizacijske jedinice direkcije / ureda,

Tipi¢ne odgovornosti
Tipi¢ne, ali ne:i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanie visi savjetnik su:

e vodenje timova, izradivanje studija i projektiranje u skiopu d]elatnostl dlrekcue / -uréda,.
sudjelovanje u izradi interdisciplinarnih studija / pro jekata u Banci.i meduinstitucionalnim radnim
skupinama

e prezentiranje.i zastupanje Banke u radu meduresorskih radnih skupina i pred drugiminstitucijama
po pitanjima-iz djelatnosti direkcije / ureda, kaoi.pred sudovima

e izradivanje novih i predlaganje unapredenja posto jecih di ]elova politika istrategija ureda / direkcija

« davanje stru¢nih tumaCenja i / ili ocjena sloZenih metodologkih pristupa; regulative, projekcija i sl.
iz nekoliko funikcionalnih CJelma

¢ izfadivanjé prognoza, preporuka te savletovan]e u vezi poslovnih cnl]eva i provedbe slozenih
projekata vie funkcionalnih cjelina

e objavljivanje stru¢nih i/ili znanstvenih radova u domaéim i medunarodnim stru¢nim asopisima,
sudjelovanie i prezentiranije na struénim i/ili znanstvenim skupovima

e prenofenje znanja mentorstvom

'Visi savjetnik ima odgovornosti specificne za djelatnost organizaci j$ke jedinice u kojoj je zaposlen,

Stupanj samostalnosti .u:radu

U okviru. poslova i odgovornosti unutar nekoliko funke¢ionalnih cjelina ofekuje se potpuna samostalnost-u
izvr$avanju. zadataka, riefavanju problema i kompleksnih situacija. Prilikom. obavljanja najsloZenijih
zadataka, Cije izvr3enje pretpostavlja interdisciplinarnost djelovanja unutar organizacije jedinice najvise.
razine, samostalnost se temelji na postivanju op¢ih smjernica, polmka ‘strategija i planova te konzultacua
sa kolegama iste stru¢ne razine u Banci, ili izvan Banke. Zaposlenik informira rukovoditelja o progresu u



radu, potencijalno kontroverznim pitanjima ili dalekoseZnimposljedicama. Nadzor se obavlja samo u-smislu
kompletiranja postavljenih ciljeva za odredeno razdoblje.

Znanje, vjeStine, sposobnosti _ _

o odli¢no poznavanje i sposobnost unapredenja djelatnosti i poslovnih procesa, regulative i/ili
metodologije vi$e funkcionalnih cjelina ' ' '

e dobro poznavanje poslovanja organizacijskih jedinica u Banci s kojima direkcija/ured suraduje te
poznavanje ostalih poslovriih furikcija Banke

e dobro poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znaajnih za djelatnost
direkeije/ureda (trendovi u RH, éuropski trendovi, svjetski trendowi i sl.)

¢ znanje engleskog jezika (minimalno A4, odnosno prema zajedni¢kom. europskom referentnom
okviru za jezike minimalno.B2) _

‘e dobro poznavanje rada na osobnom radunalu (MS Office) te poznavanje specifiénih korisnickih-
prograima ovisno o.vrsti posla

. spos_dbnost.sag]_edavanj_a meduodnosa i'veza po specifi'énim struénim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje nekoliko funkcionalnih cjelina unutar direkcije ili ureda

e  sposobnost konceptualnog razmisljanja

e sposobnost u_p_ravlj'an'ja promjenama

¢ sposobnost timskog rada i vodenja timova

Specifiéna znanj'a'; vjestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvijeti

Visi savjetnik je tipizirano struéno zanimanjekoje mora zadovoljavati sliedece opce uvjete: VSS / magistar
/ struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

9. GLAVNI SAVIETNIK

Glavni savjetniik je ekspert u nekoliko medusobno povezanih podruja rada i preuzima. najsloZenije:
odgovornosti iz direkcije/ureda ‘ili sektora. Poslovi su kreativni, razvojno i strate$ki orijentirani, a
obuhvaéaju najsloZenije planske i ad hoc zadatke. Rad i rezultatiglavnog savjetnika izravno utjetu na proces
pripreme i dono3enja odlitka unutar i izvan Banke.

Tipiéne odgovornosti
Tipi&ne; ali ne i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje glavni savjetnik su:
e vodenje najsloZenijih istraZivackih projekata, sudjelovanje u ' izradi- interdisciplinarnih i
meduinstitucionalnih studija/projekata,
e prezentiranje i zastupanje Banke u radu meduresorskilt radnih skupina i pred drugim institucijama
po pitanjima i_z--djelat_noéti_-d_irckcije / ureda ili-sektora, kao i pred sudovima
predlaganje unapredenja politika i strategija te sudjelovanje u-njihovoj implementaciji
e izradivanje i / ili ocjena metodoloskih pristupa, regulative_, .projekcija vezanih uz najsloZenija’
struéna pitanjima iz djelatnosti direkcije / ureda ili sektora '
e davanje struénih tumaéenja kod najsloZenijih pitanja iz-djelatnosti direkcije/ureda ili sektora
. izradivanje sloZenih prognoza, projekcija i preporuka te savjetovanjé u pitanjima koja doprinose:
razvoju politika i/ili promjeni znacajnih programskih aktivnosti HNB
e objavljivanje struénih. i/ili znanstvenih radova u domaéim i medunarodnim struénim E'asopisim_a,
sudjelovanje i prézentiranje na raznim struénim skupovima.

Glavni sa\_"jetn’ik ima odgovornosti specifi¢ne za djelatnost organizacij_ske jedinice u kojoj je zaposlen.



Stupanj samostalnosti u radu

‘Samostalnost se temelji na postivanju op¢ih smjernica, politika i regulative. Zaposlenik potpuno samostalno
procjenjuje i odlicuje koja znanja, vjeStine, sposcbnosti, tehnike, metodologue i-sl. ¢e se primijeniti u
‘rjeSavanju neko_g_strucnog/zna_nstvenc_)_g problema.. Posao ne zahtijeva nadzor osim u smislu kompletiranja
postavljenih- ciljeva organizacijske. jedinice najviSe razine za odredeno razdoblje i njihove uskladenosti s
cilievima Banke: Konzultacije' i razmjena miSljenja obavljaju se sa kolegama struénjacima 'u Banci,

institucijama. Republike Hrvatske i medunarodnim institucijama. Zaposlenik informira rukovoditelja o
progresu u radu, potencijalno kontroverznim pitanjima ili dalekoseZnim posljedicamavezanim za ostvarenje.
politika, strategija i ciljeva Banke. '

Znanje, vjestine, sposobnosti

e odliéno -poznavanje djelatnosti i. sposobnost unapredenja poslovnih procesa, regulative i/ili
metodologije relevantnih za rad direkcije/ureda

e dobro 'po'_zhaVa_nj'e-_poslovanj_a_ organizacijskih jedinica u Banci s kojima-direkcija/ured suraduje te
poznavanje ostalih poslovnih funkcija Banke

e odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znaéajnih za djelatnost dlrekcue
ureda i Banke u cjelini. (trendoviu RH, europsk1 trendovi, svjetski trendovi i sl.)

e zninje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajednickom  europskom
referentnom okviru za jezike minimalrio B2/Ct)

e dobro poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office) te poznavanje specifiénih korisnickih
programa ovisno, o vrsti posla

. sposobnost sagledavanja meduodnosai veza po specifiénim stru€nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje direkcije.ili ureda

e sposobnost:konceptualnog: razmiSljanja-
sposobnost.upravljanja promjenama

e  sposobnost timskog rada i vodenja timova

Specifi¢na znanja, vieStine i sposobnosti i utvrduju-se ovisno o djelatnosti. organizacijske jedinice.

Formafni uvijeti

Glavni savjetnik je tipizirano struéno zanimanje koje mora zadovoljavati sljedeée opée uvjete: VSS /magistar
/ stru€nispecijalist (smjer zavisnio o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

10. GLAVNI PRAVNI SAVIETNIK

Glavni pravni savjetnik je ekspert u nekoliko medusobno povezanih pravnih podrucla rada.i preuzima
najslozenije odgovornosti iz Sektora pravnih poslova. Poslovi su razvojni i strateSki orijentirani, a
obuhvaéaju najsloZenije planske i ad hoc zadatke. Rad i rezultati glavnog pravnog savjetnika izravno utjeéu
na proces pripreme i dorio§enj_a odluka unutar i izvan Banke. h '

Tipi¢ne odgovornosti
Tipicne, ali ne'i jedine, odgovornosti na razini Banke za stru¢no zanimanje glavni pravni savjetnik su:

e vodenje najsioZenijih zakonodavno-regulatornih aktivnosti,
koordinacija unutar sektora i.predstavljanje Sektora u. poslovima pripreme i realizacije uspostave
bliske suradnje izmedu HNB-a i ESB-a, u poslovima vezanim za ulazak Republike Hrvatske u
Europski tecajni mehanizam kao i sudjelovanja HNB-a u SSM-u te ostalim aktivnostima ‘iz
djelokruga Sektora vezano uz uvodenje EUR i sudjelovanja- HNB-a u aktivnostima Eurozone. te
drugim vaZnim strate$kim pitanjima i projektima u kojima sudjeluje Hrvatska narodna banka radi
ostvarenja svoph ciljeva i zakonsklh zadataka

‘e predstavljanje- Sektora u za]edmcklm poslovxma zna€ajnim za HNB i suradnja s drugim
‘organizacijskim dijelovima,



e koordinacija suradnje s medunarodnim institucijama te tijelima javne vlasti RH u kojim sudjeluje
Sektor te podrska u pripremi §porazurhai- protokola o 5ur'a'dnj_i s istima,

e predstavljanje Banke uradu meduresornih radnih skupina i pred drugim institucijama po pitanjima

iz djelatriosti Sektora,

predlaganje unapredenja radnih i poslovnih procesa umitar Sektora, izrada internih procedurai sl.,

davanje struéne pomo¢i u davanju pravnih-misljenja iz podrugja | rada Sektora,

davanje suglasnosti.na pripremiljena ocitovanja na'tekstove prn]edloga propisa,

davanje suglasnostl na prijedloge interriih akata HNB-a,

osiguravanje pravnog postupanja i praksi unutar Sektora i osiguravanje ujednacene kvalltete rada

svih dijelova Sektora;,

e zamjenjivanje izvrSnog direktora u njegovoj odsutnosti na sjednicama Savjeta HNB-a i vodenje:
struénih kolegija Sektora,

* osiguravanje: kontinuirane informiranosti svih zaposlenika Sektora o poslovima kop se obavljaju,

e pracenje-i identifikacija zakona za &iji je nadzor nadlezna HNB te u suradnji s Ditekcijom za
upravljanje ljudskim resursima predlaganje raspodjele nadleZnosti po organizacijskim
nadleZnostima HNB:a.

e objavljivanje struénih i/ili znanstvenih radova u domaéim i medunarodnim struénim Easopisima,
sudjelovanje i prezentiranje na raznim struénim skupovima.

Glavni pravni savjetnik ima.odgovornosti specifiéne za djelatnost organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen.

Stupanj samostainosti u radu

Samostalnost se temelji na po3tivanju opéih smjernica, politika i regulative. Zaposlenik potpuno samostalno
procjenjuje i odlucuje koja znanja, vjéstine, sposobnosti, tehnike, metodologije i sl. ¢e se- primijeniti u
rieSavanju nekog struénog/znanstvenog problema. Posao ne zahtijeva nadzor osim u smislu kompletiranja
postavljenih ciljeva ‘organizacijske jedinice najviSe razine za odredeno razdoblje i njihove:uskladenosti s
c1l]ev1ma Banke. Konzultacije i razmjena mlsljen]a obavljaju se sa kolegama struCnjacima u Banci,
institucijama. Repubhke Hrvatske i medunarodnim institucijama. Zaposlenik informira rukovoditelja o
progresu u radu, potencijalno kontroverznim pitanjima ili dalekoseZnim posljedicama vezanimza ostvarenje
politika, strategija i cilieva Banke.

Znanje, vjestine, sposobnosti

o odli¢no pd_znavanje djelatnosti i sposobnost unapredenja poslovnih procesa, regulative .i/ili
metodologije relevantnih zarad Sektora

e dobro poznavanje poslovanja organizacijskih jedinica u Banci s kojima Sektor suraduje te
poznavanie ostalih poslovnih funkcija Banke

e odliéno poznavanije trendova i funkcioniranja ‘okruZenja Barike zna&ajnih za djelatnost Sektora i
Banke u cjelini

e znanje engleskog jezika. (minimalno A4/A5, odnosno prema zajedni€kom europskom
referentnom okviru za jezike minimalno B2/C1)

e dobro poznavanije rada na osobnom racunalu (MS Office) te poznavanje specifi¢nih. korisnickih
programa.ovisno o'vrsti posla

e sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiénim struénim pltanjlma od vaznosti za
djelovanje Sektora

e sposobnost konceptualnog razmisljanja

¢ sposobnost upravljanja promjenama
sposobnost timskog rada i vodenja timova

Specifiéna znanja, vjestine i sposobnosti i utvrduju se ovisno o djelatnosti organizacijske jedinice.

Formalni uvjeti

Glavni pravni savjetnik je tipizirano struéno zanimanje koje mord zadovoljavati sliedece opée uvjete: VSS
/magistar /- struéni specijalist pravne struke; 5 godina radnog iskustva na.sliénim.poslovima u skladu s
potrebnom kvalifikacijom.



11. SAVIETNIK U UREDU GUVERNERA, VISI SAVIETNIK U UREDU GUVERNERA,
GLAVNI SAVTETNIK U UREDU GUVERNERA

Struéna zanimanja savjetnik u Uredu guvernera, visi savjetnik-u Uredu guvernera i glavni savjetnik-u Uredu
guvernera najvi§a su rierukovodeéa struéna zanimanja u Banci. Poslovi su kreativni, _razvojno i strateski
orijentirani, a obuhvacaju najsloZenije zadatke.

Tipi¢ne odgovornosti
Tipiéne, ali ne i jedine, odgovornosti za struéna zanimanja savjetnik u Uredu guvernera, visi . savjetnik u
Uredu guvernera i glavnisavjetnik u Uredu guvernera su:
e ekspertno rjeSavanje najsloZenijih i interdisciplinarnih pitanja u- funkcioriranju Banke,
meduinstitucionalnim tijelima ili meduresornim grupama, a koji.se odnose na ostvarivanje funkcija
i ciljeva Banke utvrdenih:Zakonom o-Hrvatskoj:narodrioj barici
e .izradivanje struénih elaborata, prijedloga, davanje. miljenja i tumadenja po pitanjima. najvece
slozenosti, a koja izravno utjeu na proces pripreme i dono$enja odluka unutar i izvan Banke:

Sayjetnik u Uredu guvernera, visi savjetnik u Uredu guvernera i glavni savjetnik u' Uredu guvernera imaju
odgovornosti specifiéne za poslove na koje ih rasporeduje guverner/zamjenik guvernera/direktor Ureda
guvernera.

Stupanj samostalnosti u radu

Samostalnost se temelji na postwan]u opéih i dugoroénih smjetnica, -politika; strategija i planova Banke,
Zakona o Hrvatskol narodnoj banci i ostale relevantne regulative. Potpuino samostalno se procjenjuje i
odluéuje koja znanja, vje3tine, sposobnosti, tehnike, metodo!oglje i sl. ¢e se primijeniti.u rjeSavanju-pitanja
iz svoje riadleznosti. Posao ne .zahtijeva :nadzor osim u smislu kompletiranja i uskladivanja postavljenih
ciljeva s ciljevima Banke. Konzultacije i razmjena miSljenja obavljaju se s rukovodstvom Banke, kolegama
struénjacima u. Bangi, institucijama Republike Hrvatske. i medunarodnim mstltucuama Zaposlenik
informira ‘guvernera/zamjeriika guverneta- odnosrio direktora Uteda - guvernera: o progresu u radu,
potencualno kontroverznim pitanjima ili dalekoseznim posljedicama vezanim za ostvarenje politika,
strategija i ciljeva Banke.

Znanje, vjeStine, sposobnosti

 ekspertno poznavanje-poslovnog podrucja na koje je: zaposlenik rasporeden

e odligno poznavanje poslovanja organizacijskih jedinica u Banci s kojima suraduje

e odliéno poznavanje trendova i funkcioniranja. okruZenja Banke (trendovi u RH, europski trendovi,
svjetski trendoviii sl.)

e -poznavanje Zakona-o Hrvatskoj narodnojbanci, drugih zakona i podzakonske regulative relevantne
-za poslovanje Banke te.internih akata Banke.

e sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiénim stru¢nim pitanjima od- vaznosti za
djelovanje organizacijskih jedinica i Banke u cjelini

e znanje engleskog jezika (minimalnoA4/A5,.0d nosno prema zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za‘jezike minimalno B2/C1)

e dobro poznavanjerada na osobnom ra¢unalu. (MS office)

¢ sposobnost konceptualnog mlsl]en_]a

. sposobnost prihvaéanja novih ideja i otvorenost na pozitivne promjene

Specifiéna 'znanj_a; vieltine: i sposobnosti utvrduju se ovisno o poslovima na. koje ga rasporeduje
guverner/zamjenik guvernera odnosno direktor Ureda guvernera.

Formalni uvjeti

Savjetnik' u Uredu guvernera/visi saVJetmk u Uredu guvernera/glavni savjetnik u Uredu guvernera su
tipizirana struéna zanimanja koja moraju zadovoljavati sljiedece opée uvjete: VSS / magistar / struéni



specijalist (smjer zavisno o poslovnom podrucju); 5 gadina radnog iskustva na sli¢nim poslovima u skladu
s potrebnom kvalifikacijom.

12. VODITEL] ODJELA

Rukovodede zanimanje voditelj odjela rukovodi i odgovara za rad odjela. Za svoj rad odgovara direktoru:
direkcije.

Tipi¢ne odgovornosti
e planiranje, organiziranje i upravljanje poslovnim procesima u odjelu
 upravljanje dijelom razvojnih projekata direkcije
®  obavljanje specificnih strucnih poslova vezanih uz djelatnost odjela
* vodenjei razvoj suradnika '

‘Stupanj samostalnosti u- radu
Posao se obavlja pod administrativnim nadzorom, §to znaéi da voditelj. odjela ob_av_lj_a posao samostalno, ali
u skladu s razvojnim i godiSnjim planovima'direkeije, te nalozima direktora direkcije.

Znanje, vjestine, sposobnosti.
e odliéno poznavanje poslovnih procesa odjela, regulative i/ili metodologije znaajne za rad odjela
te poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i institucija izvan Banke s kojima:odjel usko suraduje-
o odli¢no poznavanjé trendova i furikcioniranja okruzenja Banke znacajnih za djelatnost od]ela
(trendovn u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)
 znanje engleskog jezika (minimalno A4/A3, odnosno prema zajednic¢kom europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B2/Cl; za voditelja Restorana A3/A4, odnosno prema zajednickori
europskom referentnom okviru za jezike B1/B2)
.+ dobro poznavanje rada na osobnom fa¢unalu (MS _Of'fice) te poznavanje specifiénih korisnickih
programa ovisno o vesti posla
e sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifi¢nim struénim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje odjela
analititke sposobnosti te sklonost konceptualnom razmisljanju
organizacijske sposobnosti
'sposobnost prihvaéanja novih ideja i upravljanja promjenama
sposobnost uprav_ljan_jé meduljudskim odnosima
vijeStine upravijanja projektima
sposobnost vodenja

S pecif i¢na znanja, vjeStine i s_p_osobnosti_ utvrduju. se ovisno o.djelatnosti odjela.

Formalni uvjeti

Voditelj odjela je rukovodece zanimanje koje mora zadovoljavati sliedeée opée uviete: VSS / magistar /
struéni specuallst (smjer.zavisno o djelatnosti organizacijskog- dijela); odnosno srednjoskolsko obrazovanje
/VSS / struéni pristupnik / struéni ili sveuéili¥ni prvostupnik odgovarajuéeg smjera za voditelja Restorana;
4 godine'radnog iskustva na sliénim posiovima u skladu s potrebnom kvalifikacijorn.

Ugovor o-radu' za obavljanje poslova voditelja odjela moZe se sklopiti sa osobom koja ne ispunjava uvjet
VSS / magistar / strucni specijalist tikoliko se radi o zaposleniku koji obavl]a poslove. najviSeg stru¢nog
zanimanja u odjelu i ima 5 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima u Hrvatskoj narodnoj banci.



13. ZAMJENIK DIREKTORA DIREKCIJE

Rukovodece zanimanje zamjenik direktora direkcije neposredno rukovodi i.odgovara za rad direkcije u
odsutnosti-direktora direkcije, Za svoj rad odgovara direktoru direkcije, ‘odnosno u. njegovoj odsutnosti
izvrSnom direktoru sektora.

Tipi¢ne odgovornosti

planiranje, organiziranje.i koordiniranje poslova direkcije u suradnji s direktorom direkcije
rad na projektima i razvojnim poslovima direkcije u:suradnji s direktorom direkcije
obavljanje specifi¢nih struénih poslova

vodenje i 'razvoj suradnika u suradnji s direktorom direkcije

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja kroz opée smjernice, $to zna¢i da.zamjenik.direktora direkcije poslove obavlja samostalno,
ali i skladu sa strategijom i politikama sektora, razvojnim i g_o'di§n‘jin'1 planovima poslovanja, te.nalozima
direktora direkcije odnosno izvr§nog direktora. ' ' )

Znanje, vjestine, sposobnosti
o odliéno poznavanje poslovnih procesa direkcije, regulative i/ili metodologije relevantnih za rad
dlrekc1_|e1 Barike te poslovan]a organizacijskih ]edlmca u Banci i institucija izvan Banke s kojima
direkcija usko suraduje
e adli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke znacdajnih- za djelatnost direkcije
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)
«  znanjeengleskog jezika (minimalno A4/AS, odnosno prema zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za Je21ke minimalno B2/C1)
 dobro poznavanje rada na osobnom radunala (MS Office) te poznavanje specifi€nih korisni¢kih
programa ovisno 0 vrsti posla '
 sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza pospecifi¢nim sttuénim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje direkcije '
sposobnost konceptualnog razmisljanja
organizacijske sposobnosti
sposobnost prlhvacanja novih ideja i upravljanja promjenama
sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima
#  vjeStine upravljanja projektima
e vjestine vodenja

Specifi¢na znanja, vjestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti direkcije.

Formalni uvjeti

Zamijenik direktora direkcije je rukovodece zanimanje koje mora zadovoljavati sliedeée opée uvjete: VSS /
magistar / struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva
na sli¢nim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

14. DIREKTOR DIREKCIJE

Rukovodece zanimanje direktor direkcije neposredno rukovodi i odgovata za rad direkcije: kao srediSnjeg
organizacijskog ‘oblika unutra$njeg ustroja Hrvatske narodne banke. Za svoj rad odgovara izvr§nom
direktoru.

Tipiéne odgovornosti N |
‘e planiranje, organiziranje i koordiniranje poslova dirékcije
e upravljanje promjenama’i razvojem direkcije



e obavljanje specificnih stric¢nih poslova
o  vodenje-i razvoj suradnika

Stupanj samostalnosti u radu _

.Posao se obavlja kroz opée smjernice, §to znaci da direktor direkcije poslove obavlja samostalno, ali u skladu
sa strategijom i politikama sektora, razvojnim i godi$njim planovima poslovanja, te nalozima izvrinog
direktora.

Znan je, vjestine, sposobnosti

e odli¢no poznavanje poslovnih procesa direkcije, regulative i/ili metodologije relevantnih za rad
direkcije i Banke te poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i institucija izvan Banke s kojima
direkcija usko suraduje '

¢ odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Barke. zna¢ajnih za_-dje’latnost_ direkcije
(trendovi u.RH, europski trendovi, svjetskitrendovi i sl.) '

e znanje engleskog jezika {minimalno A4/A5, odnosno prema zajedni¢kom -europskom.referentnom
okviru -za jezike minimalno B2/C1)

e dobro poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office) te poznavanje specificnih korisnickih
programa ovisno.o vrstj posla ' ' _

e sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiénim struénim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje direkcije

e sposobnost konceptualnog razmisljanja

e Oorganizacijske sposobnosti

' sposobnost prihvaéanja novih ideja i upravijanja promjenama

e sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

e vjeltine upravljanja projektima

e vjeStine vodenja

Specifi¢na znanja, vje3tine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti direkcije.

Formalni uvjeti

Direktor direkcije je rukovodeée zanimanje koje mora zadovoljavati sliedecée opée uvjete: VSS / magistar /
struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti or_g_aniza'cijskog dijela); .5 -godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom. '

15. DIREKTOR CENTRA ZA POS|ETITEL]E

Rukovodeée zanimanije: direktor Centra za posjetitelje: neposredno rukovodi i odgovara za rad ‘Centra kao:
otganizacijske jedinice specificne djelatnosti na razini Banke. Za svoj rad odgovara guverneru, zamjeniku
guvernera, viceguverneru odnosno poslovnom dlrektoru

Tipi¢ne odgoyvornosti
o planiranje, organiziranje i- koordiniranje poslova Centra za posjetitelje.
e upravljanje- promjenara i razvojern Centra za posjetitelje
e obavljanje specifi¢nih stru&nih poslova -
o vodenje i razvoj suradnika.

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se-obavlja kroz opée smjermce $10 znaéi da direktor Centra'za pos;etltel]e poslove obavlja samostalno,
ali u skladu sa strategijom i politikama Banke, razvojnim i godi$njim planovima poslovanja te nalozima
guvernera, zamjenika. guvernera, viceguvernera odnosno poslovnog direktora



Znanje, vje§tine, sposobnosti

odliéno poznavanje poslovnihprocesacentra, regulative i/ili metodologije relevantnih za rad centra

i Banke te poslovanja organizacijskih jedinica u Banci i institucija izvan Banke s kojima centar

suraduje
odliéno. poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke zriagajnih za djelatnost centra

(trendovi.u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.) _
znanje engleskog jezika (minimalnoA4/A5, odnosno p‘rj'ema.zaje_dniékom' -europskom referentnom

okviru za jezike minimalno B2/C1)
dobro poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office) te poznavanje specifiénih korisni¢kih

programa ovisio o vrsti posla

sposbbh_ost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiénim strucnin pitanjima od vaZnosti za
djelovanje centra

sposobnost konceptualnog razmisljanja

organizacijske sposobnosti

sposobnost prihvadanja novih ideja i upravljanja promjenama

‘$posobnost upravljanja meduljudskim odnosima

vjedtine upravljanja projektima.
vjeStine vodenja

Specifiéna znanja, vjeStine i sposobniosti utvrduju-se ovisno o djelatnosti Centra za posjetitelje.

Formalni uvjeti

Direktor Centra za posjetitelje je rukovodece zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opce uvjete: VSS
/ magistar / struéni-specijalist. (smjer zavisno o-djelatnosti organizacijskog dijela); 5 .godina radnog iskustva
na sliénimposlovima u.skladu s potrebnom kvalifikacijorn.

16. DIREKTOR UREDA

Rukovodeée zanimanje direktor ureda neposredno rukovodi i odgovara za rad ureda kao orgamzacuskom
jedinicom specifi¢ne djelatnosti na razini Banke; Za svoj rad odgovara guverneru, zanijeniku guvernera,
viceguverneru odnosno poslovnom direktoru.

T:plcne odgovornosti

planiranje, organiziranje i. koordiniranje poslovima ureda
upravljanje promjenama i razvojem ureda

obavljanje specifi¢nih struénih. poslova

vodenje i razvoj suradnika

Stupanj samostalnosti u radu.

Posao se obavija kroz opée smjernice, §to znaéi da direktor ureda poslove obavlja samostaino, ali u skladu
sa strategijom i politikama ureda, razvojnim i godi¥njim planovima poslovanja te nalozima guvernera,
zamjenika guvernera, viceguvernera odnosno’ poslovnog direktora:

Znanje, vjeltine, sposobnosti

_odliéno po‘znavanje p'oslovn'ih pro'(':esa ure’da r‘egulativ‘e i'/ili metodologijé relevantni'h zarad ureda
odliéno. poznavanje trendova i funkcioniranja ok_ru_zenja Banke znaca]nlh za djelatnost ureda
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski-trendovi i sl.)

znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajedni¢kom europskom: referentnom.
okviru za jezike minimalno B2/C1).

dobro poznavanje rada na osobnom ragunalu (MS Office) te poznavanije specifiénih korisnikih:
programa ovisno o vrsti posla



e sposobnost sagledavanja meduodnosai veza po specifiénim stru¢nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje ‘ureda

«  sposobnost konceptualnog-razmisljanja

® organizacijske sposobnosti.

o' sposobnost prihvacanja. novih ideja i upravljanja promjenama.

* sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

e. vijeltine upravljanja projektima

e sposobnost vodenja

Specifi¢na znanja, vjestine i sposobnosti utvrduju se ovisno o.djelatnosti ureda.

Formalni uvjeti

Direktor- ureda je rukovodeée zanimanje koje mora zadovoljavati sijedeée opce uvjete: VSS / magistar /
stru€ni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom,

17. DIREKTOR UREDA GUVERNERA

Rukovodede zanimanje direktor Ureda guvernera neposredno rukovodi i odgovara za rad Uteda kao
organizacijskom jedinicor specifiéne djelatnosti na razini Banke. Za svoj rad odgovara guverneru ili
zamjeniku guvernera.

Tipiéne odgovornosti
e planiranje, organiziranje i koordiniranje poslovima Ureda
e upravljanje promjénama i razvojem Ureda
e obavljanje specifi¢nih struénih poslova
& vodenje i razvoj suradnika

Stupanj -samostalnosti-u radu

Posao se obavlja kroz opée smjernice, $to znati da direktor Ureda guvernera poslove obavlja samostalno,
ali u skladu sa strategijom i. politikama Ureda, razvojnim i godiSnjim planovima poslovanja' te nalozima
guvernera ili zamjenika‘-:gUVerncra. '

Znanje, vjestine, sposobnosti

e odlino poznavanje poslovnih procesa Ureda te metodologija relevantnih za rad Ureda i. Banke te
poslovanja organizacijskih jedinica u Bancii izvan s kojima Ured- suraduije

o dobro poznavanje Zakona o Hrvatskoj narodnoj bancii drugih zakona relevantnih za poslovanje
‘Banke

e .odli€no poznavarije trendova. i funkcionirarija okruZerja Banké znalajnih za djelatnost Ureda
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovii sl.)

e znanje engleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajedmckom -europskom referentnom
okviru za ]ezﬂ(e minimalno B2/C1)

o dobro poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office). te poznavanje specifiénih korisni&kih
programa ovisno o vrsti posla

e sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifi€nim stru€nim- pitanjima od VvaZnosti za
djelovanje Ureda

e sposobnost konceptualnog i strateSkog, razmlsl]an]a

e organizacijske sposobnosti

e sposobnost prihvadanja novih ideja i upravljanja promjenama

e  sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

e vjeStine upravljanja projektiina

e sposobnost vodenja



Specifi¢na znanja, vjeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti Ureda.

Formalni uvjeti

Direktor Ureda guvernera je rukovodedée. zanimanje_koje mora zadovoljavati sliedece opée uvjete: VSS-/
magistar / stru&ni specijalist (smjer zavisnio o djelathosti organizacijskog dijela); 5 godina radriog iskustva
na sli¢nim poslovima- u skladu s potrebnom kvalifikacijom. ' ' '

18. IZVRSNI DIREKTOR SEKTORA

Rukovodece zanimanje izvr$ni direktor sektora- neposrédno odgovara za rad sektora kao najSireg
organiZaCijskog oblika unutra$njeg ustroja Hrvatske narodne banke, a koji se sastoji od nekoliko cl_i_rékcija.
Za svoj rad odgovara nadleZnom viceguverneru, zamjéniku guvernera-odnosno glavnom ekonoristu ili
poslovnom direktoru..

Tipi¢ne odgovornosti
e koordiniranje radom sektora _ _
e upravljanje sektorskim i/ili medusektorskim. razvojniim projektima
e obavljanje specifi¢nih struénih poslova
. voderje i razvoj suradnika

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja preima opéim smjernicama, $to zna¢i da izvr$ni direktor poslove:obavlja samostalno, ali u
skladu sa strategijom i politikama Barike, razvojnim i godisnjim plariovima poslovanja, te nalozima
rukovodstva Banke. U definiranju i ostvarivanju poslovnih ciljeva iz djelokruga rada sektora neposredno
suraduje sa rukovodstvom Banke i izvr$nim direktorima drugih-sekt‘ora,

Znanje, vje$tine, sposobnosti

 odligno poznavanje poslovnih procesa direkcija u sektoru, regulative i/ili metodologije relevantnih
zarad sektorai Bankete-poslovanja Qrg_anizac'ij_s:kih jedinica u Banci iizvan s kojima sektor suraduje

o odli¢no ‘poznavanje trendova i funkcioniranja okruZenja Banke-znadajnih za dje'l'atnost 'sektora
(trendovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i sl.)

o znanjeengleskogjezika (minimalno A4/AS5, odnosno préma--zajedn_i(';kom europskom referentnom
okviru za jezike minimalno B2/C1) '

e dobro po'z_havan_je-rada na osobnom raCunalu (MS Office) te poznavanje specificnih: korisnickih
programa ovisno-o- vrsti posla _

‘s ‘sposobnost saglédavanja. meduodnosa’i veza po specifiénim struénim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje sektora ' '

e sposobnost strateSkog razmisljanja

* organizacijske sposobnosti

 sposobnost prihvacanja novih ideja i upravljanja promjenama-
¢ sposobnost.upravljanja meduljudskim odnosima

e vjeStine-upravljanja projektima

e vjeStine vodenja

Specifi¢na znanja, vjeStine i sposobnosti utvrduju se ovisno o djelatnosti sektora.

Formalni uvjeti

Izvr3ni- direktor sektora je rukovodece zanimanje koje mora zadovoljavati sljedece opce uvjete: VSS /
magistar / struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godina radnog iskustva
na sliénim poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.



19. POSLOVNI DIREKTOR

Rukovodece zanimanje poslovni direktor upravlja i organizira rad organizacijskih jedinica u kojima se.
obavljaju funkcionalni pos'lovi Banke i to poslovi' koritrolinga i raéunovodstva poslovi razvoja

opéi poslovi, _te_hmc_kl pos_lovn_ naba_va) te po_slov1 sigurnosti. Za svoj rad odgovara_ guvern_eru _

Tipi¢ne odgovornosti

e koordiniranje radom organizacijskih jedinica u kojima se obavljaju funkcionalni poslovi Banke, i
to poslovi kontrolinga i raunovodstva, poslovi razvoja aphkacusklh sustava i sistemske podrske,
poslovi podrske poslovanju (upravljanje ljudskim resursima, op¢i poslovi, tehnicki poslovi,
nabava)-te poslovi sigurnosti

e upravljanje sektorskim i/ili medusektorskim razvojnim projektima

- obavljanje specifi¢nih struénih poslova: ' '

e vodenje i razvoj.suradnika

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja prema opéim'smjernicama, §to znaéi da poslovni direktor poslove obavlja samostalno, ali
u skladu sa strategijom i politikama Banke, razvojnim-i godi$njim planovima poslovanja té nalozima
guvernera. U definiranju i ostvarivanju poslovnih ciljeva iz djelokruga rada neposredno suraduje sa
rukovodstvom Banke.

Znanije, vjestine, s posobnosti
e odligno poznavanjeposlovnih procesa Banke, regulative i/ili metodologije relevantriih za rad Banke
te poslovan]a organizacijskih jedinica u Banci i izvan s kojima sektori i uredi suraduju
e odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja okruzenja Banke znatajnih za djelatnost sektora i i
ureda (trendow u RH, europsk1 trendovi, svjetski trendovi i sl.)
e znanje engleskogjezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajedni¢kom europskom referentnom
okviru. za jezike minimalno B2/C1)
e dobro poznavanje rada na. osobnom racunalu (MS Office) te poznavanje specificnih korisnickih
programa ovisno-o vrsti posla ' ' '
e sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiénim stru€nim pitanjima od vaZnosti za
djelovanje sektora j-ureda
sposobnost strateskog razmisljanja
organizacijske sposobnosti
sposobnost prihvaéanja novih.ideja i upravljanja promjenama
sposobnost upravljarnja med ul_judskim odnosima
viedtine upravljanja pfojektima
viedtine:vodenja

SpecifiCna znanja, vjestine i sposobnosti utvrduju se ovisrio o djelatnostima sektora i ureda.

Formalni uvijeti

Poslovni direktor je rukovodeée zanimanje koje.mora zadovoljavati sljedeée opée-uvjete: VSS / magistar /
struéni specijalist (smjer zavisno o djelatnosti organizacijskog dijela); 5 godma radnog iskustva: na sliénim
poslovima u skladu § potrebnom kvalifikacijom.



20. GLAVNI EKONOMIST

Rukovodece zanimanje -glavni ekonomist upravlja i organizira rad organizacijskih jedinica u kojima se
obavljaju poslovi istraZivanja, izrade modela, ekonomskih analiza, analiza rizika za financijsku stabilnost i
provodenja makrobonitetre politike. Za svoj rad. odgovara guverneru.

Tipi¢ne odgovornosti
e koordiniranje poslova istraZivanja, izrdde modela, ekonomskih analiza, analiza rizika za
financijsku stabilnost i provodenja makrobonitetne politike

e upravljanje i-provedba istrazivackih programa Banke

e savjetovanje rukovodstva Banke u podrucju makroekonomskog razvoja
e obavljanje specifi¢nih struénih poslova

e vodenije i razvoj suradnika

Stupanj samostalnosti u radu

Posao se obavlja prerna opdirii smjernicama; §to znaci da glavni ekoriomist: poslove obavlja samostalno, ali
u skladu sa strategijom i polittkama Banke, razvojnim i godi¥njim planovima poslovanja. te _nal'ozima
‘guvernera. U definiranju i ostvarivanju poslovnih ciljeva iz djelokruga rada neposredno’ suraduje sa
rukovodstvom Banke. ' '

Znanje, vjeStine; sposobnosti

e odliéno poznavanje poslovnih procesa istraZivanja, regulative i/ili metodologije

e odli¢no poznavanje trendova i funkcioniranja. okruZenja Banke znadajnih za poslove istraZivanja,
ekonomskih analiza i izrade modela (treridovi u RH, europski trendovi, svjetski trendovi i'sl.)

e znanjeengleskog jezika (minimalno A4/A5, odnosno prema zajedni¢kom europskom referentnom.
okviru za jezike minimalno B2/C1)

e dobro poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office) te poznavanje specificnih korisnickih
programa -ovisno, o vrsti posla

- sposobnost sagledavanja meduodnosa i veza po specifiEnim struénim pitanjima od vaznosti z4.
poslove istraZivanja, ekonomskih analiza i izrade modela

e  sposobnost strateskog razmisljanja

e organizacijske sposobnosti

e sposobnost prihvacanja novih ideja i-upravljanja promjenama
e sposobnost upravljanja meduljudskim odnosima

e vieStine upravljanja projektima

e vjestine vodenja '

Specifi€na znanja, vjeStine i sposobnosti utvrduju:se ovisno.o djelatnosti.
Formalni uvjeti
Glavni ekonomist je rukovodece zanimanje koje-mora zadovoljavati sljedece opée uvjete: VSS / magistar /

struéni specijalist (smjer zavisno .o djelatnosti organizacijskog-dijela); 5 godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima u skladu s potrebnom kvalifikacijom.

DIREKCIJA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
HRVATSKE NARODNE BANKE

Zelika Majher,
direktorica Direkcije za upravljanje ljudskim resursima



